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MENSAJE DEL PRESIDENTE MUNICIPAL

Villa de Cos... esta tierra arida y
de los grandes hombres con
hambre de cambio y sed de
progreso. Hace un afo llegamos
a tomar el timén y reencausar el
camino, el devenir de este ultimo
afio desde la administracion
municipal, ha sido complicado,
lleno de retos y pendientes por
cumplir, hoy, a un afo de haber

asumido las riendas de la

presente administracion y con el
respaldo de todo el trabajo realizado desde los 3 ejes rectores en los
cuales he cimentado las bases del que hacer administrativo los cuales
son:

-GOBIERNO MUNICIPAL CON DESARROLLO,

-GOBIERNO  MUNICIPAL HONESTO, RESPONSABLE Y
TRANSPARENTE, Y;

-GOBIERNO MUNICIPAL HUMANO Y CERCANO A LA GENTE
Podemos decir no con palabras de satisfaccion por todos los
compromisos que ha un siguen en el tintero, pero si llenos de energia 'y
jubilo por todas las acciones realizada; Villa de Cos... jTe estamos

Cumpliendo!

PierMichel Rios-Ruiz

Presidente Municipal
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GOBIERNO MUNICIPAL CON DESARROLLO
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DESARROLLO ECONGMICO Y SOCIAL

Ing. Adridan Gonzéalez Nava
Dir. Desarrollo Econémico y Social

Es el ente administrativo
encargado de buscar y crear las

politicas asi como estrategias a

~ fin de garantizar que los fondos

B /o partidas presupuestales

lleguen a cada beneficiario que
las requiera, para ello se
promovera la  participacion
ciudadana siendo este

departamento un O6rgano amigo

del Pueblo Villacosense, promoviendo el desarrollo de actividades

economicas, sociales y empresariales, fungiendo como el érgano mas

cercano a la ciudadania en la administracion municipal dentro del H.

Ayuntamiento para abatir la pobreza y el rezago social.

FONDO I

-Agua potable

Adquisicion para Bomba sumergible,

en la comunidad del Encino, con

un monto de $18, 199.99, beneficiando 9 familias de la comunidad.
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Rehabilitacion de tanque elevado en la comunidad de La Campechana,

con un monto de $421, 278.21, beneficiando un total de 30 familias.

Rehabilitacion de pozo de agua potable en la comunidad de
Chupaderos, con un monto de $1, 071,308.26, beneficiando un total de
1000 familias.
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-Drenaje y alcantarillado

Red de drenaje en la calle Pericos, en la comunidad de Bafién, con un

monto de $166, 596.38, con 10 familias beneficiadas.

-Electrificacion rural y colonias

Ampliacion eléctrica en la calle Deportiva en la comunidad de Charco
Blanco, con un monto a invertir $438, 435.31, se beneficiaron 12

familias. 98 metros lineas.
14



-Infraestructura bdsica de salud

Rehabilitacion de la casa de salud de la comunidad de Emiliano Zapata,

con un monto de $324, 357.07, familias beneficiadas 118.

Rehabilitacion de casa de salud en la comunidad de Agua Nueva, monto
a invertir $405, 742.45, familias beneficiadas 44.
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- Mejoramiento a la vivienda

Calentador Solar, monto invertido $3, 232, 116.60, con 1, 263 personas

y a mas de 421 familias beneficiadas, en las diferentes comunidades

del Municipio de Villa de Cos.

-
Bafo ecoldgico, monto invertido $5, 472, 889. 46, con 294 personas y

a mas de 98 familias beneficiadas, en las diferentes comunidades del

Municipio de Villa de Cos.
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Cuartos adicionales, monto invertido $1, 465, 647.36, con 18 familias
beneficiadas, en las diferentes comunidades del Municipio de Villa de

Cos.
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Techos de lamina, monto invertido $10, 189, 295.92, con 1,914
personas y a mas de 638 familias beneficiadas, en las diferentes

comunidades del Municipio de Villa de Cos. (7 520 m2).
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Enjarre, monto invertido $2, 283, 278.06, con 978 personas y a mas de
326 familias beneficiadas, en las diferentes comunidades del Municipio
de Villa de Cos. (6 090 m2)

Piso, monto invertido $1, 400, 946.48, con 1,926 personas y a mas de
642 familias beneficiadas, en las diferentes comunidades del Municipio
de Villa de Cos. (3 096 m2).
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mas de 22 familias beneficiadas, en las diferentes comunidades del

Municipio de Villa de Cos.

Total, de lainversion: $24, 198, 173.88
Total, de familias beneficiadas: 2,165.
Total de personas beneficiadas: 6, 495.
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FONDO IV

-Seguridad publica

Rehabilitacion, adquisicibn de mobiliario, equipo de oficina,
construccion de las instalaciones de la direccion de seguridad publica
en la cabecera municipal, salarios y material utilizado en dicho

departamento, con un monto invertido de $4, 534, 565.50.

o

-Infraestructura

Pavimentacion de calle Galeana (Primer etapa) en la cabecera
Municipal de Villa de Cos, monto invertido $1, 057, 156.86, con 562.59




Pavimentacion de calle Aldama (Primer etapa) en la cabecera Municipal
de Villa de Cos, monto invertido $675, 348.02, con 385.62 m2.

Construccion de boca de tormenta y linea de desfogue en calle Alvaro
Obreg6dn en la cabecera Municipal de Villa de Cos, con un monto de $1,
317,071.4, beneficiando 15 familias.
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Construccién de linea de conduccion para boca tormenta en calle

Zaragoza en la Cabecera Municipal Villa de Cos, con un monto de $875,

307.90, beneficiando amas de 15 familias.

Reencarpetamiento a base de concreto asfaltico en tramo carretero
Sierra Vieja-El Rucio, con un monto de $699, 617.05.
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Reencarpetamiento a base de concreto asfaltico en vialidad principal

Lazaro Céardenas, en la localidad de Mezquitillo, con un monto de $745,
314.82.

Pavimentacion de calle Fernando Montes de Oca (ler. etapa) de la
Cabecera Municipal de Villa de Cos, con un monto invertido de $514,
175.63.

23



PROGRAMA 2X1 PARA MIGRANTES

-Asistencia social y servicios comunitarios

Construccién de segunda etapa de templo de “Nuestra Sefiora de

Guadalupe” en la comunidad de canas, monto invertido $698, 595.09,

beneficiando a mas de 200 familias.

24



DIRECCION DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS

Ing. Julio Cesar Rivera
Dir. Obras y Servicios Publicos

El departamento de Obras vy
Servicios Publicos es un area del
Ayuntamiento, comprometida en
mejorar las condiciones de vida
de cada uno de los habitantes del
Municipio. Para ello efectda

acciones dando prioridad vy

procurando atender las
situaciones gue mas apremien al municipio.

Dentro de las acciones mas relevantes cabe destacar la Rehabilitacion
de baches en calles de las Localidades de Chupaderos, Chaparrosa,
Bafion, El Rucio y la cabecera municipal, asi como en tramos carreteros
del Municipio en donde se realiz6 bacheo a base de asfalto con lo que
se vieron beneficiadas un promedio de 15 comunidades.

En el ambito educativo se apoy0 a diferentes instituciones, tanto de
Educacion Basica como de Educacion Media superior, para mejoras en
sus planteles ya que al no estar en clases presenciales se encontraban
en deterioro por lo que no eran lugares dignos para los alumnos.
Dentro de la Rehabilitacion de Espacios Deportivos se traté de dar el

mayor mantenimiento posible a las Unidades Deportivas que va desde

25



deshierbe hasta pintura de las instalaciones, con el fin de que la
ciudadania se viera motivada a ocupar dichos espacios.

En cuanto a Alumbrado Publico se dio a la tarea de darle mantenimiento
a las luminarias del Municipio, asi como hacer instalacidon de las nuevas
para brindar mayor seguridad a la poblacion.

Asi mismo el area de Ecologia y Medio Ambiente se dio a la tarea de
quitar los focos de infeccion que presentaban los contenedores de
basura distribuidos en diferentes comunidades de este Municipio por lo
gue se ampliaron las rutas de recoleccion de basura para que fuera mas
corto el tiempo en que se recolectaban los residuos.

De igual manera se realizé un drenaje carretero en la Localidad de Agua
Nueva, con lo que se permiti6 el facil transito entre dicha comunidad y
San Felipe, ya que en la temporada de lluvia era dificil el acceso ademas
de peligroso por la cantidad de agua de corria.

En las terracerias se ha ocupado la Maquinaria Pesada con la que
cuenta el Departamento para dar rehabilitacion a los accesos de las
comunidades que no cuentan con carretera esto con la finalidad de que
los ciudadanos tengan un facil acceso, asi como remover malezas de
los laterales de las carreteras para asi tener mejor visibilidad y evitar
accidentes.

Todo lo antes mencionado con el fin de proporcionar las mejores

condiciones posibles a los ciudadanos de nuestro Municipio.
Rehabilitacion 805 m2 de Baches de a base de concreto en la Calle

Francisco |. Madero y Nueva Aurora de la Cabecera Municipal de Villa

de Cos con una inversion de $314,901.19

26



Rehabilitacion de Baches a base de Asfalto en las localidades: Villa de
Cos 257.14 m2, El Rucio 500 m2, Chupaderos 1257 m2, Chaparrosa
400 m2, Guadalupe de las Corrientes 150 m2 y Bafion 200 m2 con una
inversion de $685,098.80

Rehabilitacion de Guarda ganado en la Localidad de Guadalupe de las

Corrientes con una inversion de $37,000.00

AN . <th S0 B A

27



Rehabilitacion de Iglesia de la Localidad de Charco Blanco con un
monto de $34,000.00 pesos

&

Construccion de Drenaje Carretero en terraceria de Localidad San

Felipe — Agua Nueva con una inversion de $590,745.59.
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Rehabilitacion de Baches a base de Asfalto en calles de la Cabecera
Municipal y Boulevard de la Localidad de Bafi6n con una inversion de
$275,987.20.




Apoyo de Material para Rehabilitacién de Centros Educativos con una
inversion de $58,375.12.

Tfli BLbh
I !I!i

Apoyo de Material para Rehabilitacion de Iglesias con una inversion de
$47,328.00.

Tiempo: 06-14-2022 0952 4
Nota: Puerto de Sige

Apoyo con mano de obra para rehabilitacion de Centros Educativos con
un monto de $184,804.90.
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Rehabilitacion de Unidad Deportiva de la Localidad ElI Rucio con una
inversion de $40,900.00.

1]
f“;Ellllﬁll

|

|
"‘-ill!,if.-.
T

Construccion de Plaza Civica de Tele bachillerato de la Localidad de
Emiliano Zapata $69,572.00.




Bacheo en tramos carreteros:

Carretera Federal 54 — Carlas, Carretera Federal 54 — Felipe Catrrillo
Puerto, La Abundancia — Manganita, Estancia La Colorada — Estacion
La Colorada, Estacion La Colorada — Entronque a Carretera Cafitas de

Felipe Pescador, Los Amarillos — Chaparrosa, Carretera Federal 54 —

Bafidn con un monto de $277,892.40 pesos

Mantenimiento a Vehiculos de Maquinaria Pesada con un monto de
$850,989.07
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Mantenimiento a Terracerias con un monto de $1,045,606.74 pesos
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Mantenimiento y compra de equipo en el rastro Municipal con un monto
de $1,160,490.57 pesos.

Trabajos relacionados con el departamento de Alumbrado Publico con

un monto de $467,897.39.

iR

AN
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Mantenimiento a Espacios Deportivos con un monto de $182,120.44

onto de $262,136.32




Mantenimiento a Panteones con un monto de $43,132.77

RASTRO MUNICIPAL

Para dar un eficiente servicio a la comunidad en esta Area nos dimos a
la tarea de solicitar la compra de un pistolete nuevo, ya que la anterior

pistola que se tenia no funcionaba adecuadamente.
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Ademas del cambio de interruptor de 50 amperes, por las fallas
continuas de electricidad mismas que provocaban el atraso en las

actividades laborales cotidianas.

De la misma manera se equipd con las siguientes herramientas:
ganchos para colgar las canales de los animales sacrificados, una sierra
makita, ya que es de mucha importancia para realizar actividades en la
instalacién como lo son el corte de cuernos de las vacas y canales, una

bomba eléctrica, necesaria para llenar los tinacos de agua.
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Ademas de prendas de proteccién para todo el personal,

Se hicieron reparaciones en las principales tomas de drenaje asi como
la instalacion de laminas de trasluz necesarias para el ahorro de energia

eléctrica.

Cada mes se realiza el servicio de fumigacion en las instalaciones del

Rastro Municipal se cuenta con un medico veterinario el cual certifica
las condiciones de salud de los animales al ser sacrificados, todo esto
en pro de la salud de los Villacosences cumpliendo las normas que

plantea la secretaria de salud.
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MAQUINARIA PESADA

En este departamento desde el inicio de esta administracion se ha
intentada poco a poco el rescate de los bienes muebles que componen
la maquinaria pesada del municipio ya que se contaba con un atraso
muy significativo y con una importante inversion economica hemos

logrado la reparacion y reactivacion de los siguientes vehiculos:

RETROEXCAVADORA #40
CARGADOR FRONTAL #39
CAMION DE VOLTEO #18
CAMION DE VOLTEO #21
CAMION DE VOLTEO #19
BULDOCER D6H #37
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Dicha maquinaria han sido utilizada en las funciones cotidianas de los
departamentos como lo son: Recoleccion de la Basura, Emparejamiento
de calles y manteamiento en terracerias, en este apartado a la fecha se
tiene un avance considerado del 20% en terracerias que comprenden

al municipio y en espera de que para el proximo diciembre se llegue a

completar un 100%.
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DESARROLLO AGROPECUARIO

r 81 C. Jests Alberto Valdez Alvarado
Dir. Desarrollo Agropecuario

| Durante el periodo que se informa se
llevaron a cabo 3 principales
' actividades:

- Condonacion en el pago de
refrendo de registros de fierro de
herrar y sefal de sangre.

-Subsidio a ganaderos del municipio

de villa de cos con la realizacion de

barridos zoosanitarios, y
-Subsidio de semilla certificada de frijol a productores agricolas del

municipio de villa de cos.

CONDONACION DE REFRENDO DE REGISTROS DE
SENAL

Durante el periodo 2021-2022 de esta administracion,
se estuvo condonando a todas las personas que tenian
adeudos atrasados en el pago de refrendo de registro

de fierro de herrar y sefal de sangre, sumando un total
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aproximado de 150 personas que tenian adeudo de 1 o

mas afnos quedando actualizados a la fecha 2022.

SUBSIDIOS PARA LA REALIZACION DE BARRIDOS
ZOOSANITARIOS EN DIFERENTES COMUNIDADES

COMUNIDAD GANADEROS CABEZAS MONTO
CHARQUILLOS 20 500 $4,000.00
FLORES MAGON 10 200 $1,600
LA LEONCITA 3 100 $800.00
ESTANCIA LA COLORAD 16 400 $3,200.00
LA PRIETA 20 500 $4,000.00
AGUA NUEVA 18 400 $3,400.00
MANGANITA 20 500 $4,250.00
LOS ANGELES 3 300 $2,550.00
NORIA DE LUIS 7 200 $1,700.00
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MEZQUITILLO 44 2,000 $17,000.00

VICENTE GUERRERO 25 500 $4,250.00
ESTACION LA COLORAD 9 270 $2,295.00
PRIMERO DE MAYO 19 500 $4,500.00
LA ABUNDANCIA 13 500 $4,500.00
CERVANTES 45 3,000 $25,500.00
LA CAMPECHANA 18 350 $3,225.00
NORIA DEL BURRO 6 100 $850.00
NUEVA PASTORIA 7 400 $3,650.00
EL PARDILLO 17 750 $6,625.00
CHUPADEROS 7 200 $1,950.00

TOTAL 327 11670 $99,845.00

Entrega de semilla certificada de frijol en lo cual se vieron
beneficiados 300 productores y un volumen de 52 toneladas y

un subsidio de 22 mil pesos para maniobra de la misma.

43



44



GOBIERNO MUNICIPAL HONESTO,
TRANSPARENTE Y RESPONSABLE
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SINDICATURA

Lic. Maria Cristina Aguilera Gonzalez

Sindica Municipal

Es un area importante dentro del
ayuntamiento, en donde la mision
primordial sera la de
salvaguardar la legalidad,
honradez y eficacia del servicio
publico y que las prestaciones de
los mismos sean de calidad,

basadas en la prevencion,

mejoramiento,  correccion y

modificacion de actitudes.

CONTRATOS

Se elabor6 Contratos de Arrendamiento y/o Usufructo de los cuales se
utilizan para proyectos de Semillas como Frijol, Maiz y Avena, asi como
para el cobro de Procampo. Mismos gque se han realizado 229 contratos
del 16 de septiembre de 2021 a la fecha.

CONVENIOS

Se elaboraron convenios con entes Privados y Publicos tales como las
diferentes dependencias que se encuentran en el estado y favorecen al
crecimiento de diversas actividades al Municipio, algunos con

aportacion econdmica y otros de colaboracion con la alcaldia.
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Actualmente contamos con los siguientes:

Convenio General de Colaboracion y Concentracion de Acciones, con
el objetivo mutuo de impulsar mejoramiento Econémico y Social, asi
como el Desarrollo Civico y Cultural a través de un Trabajo de
Investigacion y Programas académicos y operativos del Servicio Social
y Practicas Profesionales con la Universidad Autonomia de Zacatecas,
celebrado el dia quince de diciembre de 2021.

Convenio de Colaboracion Administrativa en Materia de Alcoholes, que
se celebran por parte del Poder Ejecutivo del Estado de Zacatecas,
celebrado el veintinueve de octubre de 2021.

Convenio de Subsidio de acuerdo al pago de renta de la casa de
Estudiantes Femenil que se encuentra en el Estado de Zacatecas, en la
cual habitan estudiantes del municipio de Villa de Cos y localidades,
mismo que se celebro el dia diez de diciembre de 2021.

Convenio integral de Coordinacion Institucional que celebran por parte
de la Secretaria de Desarrollo Urbano, Vivienda y Ordenamiento
Territorial del Estado de Zacatecas, misma que se celebro el dia once
de Marzo del afio dos mil veintidos.

Convenio de Aceptacion de Estipulacién a Salarios de Nomina Mediante
Clave Unica de Deduccion de Trabajadores Base, Confianza,
Sindicalizados y Seguridad Publica al Servicio de este H. Ayuntamiento
Aprecia Financiera, celebrado el dia dieciocho de Noviembre del afio
2021.
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Se Elaboraron 11 constancia de Vecindad, 12 Residencia, 5 Identidad,
2 Posesion, 16 Posesion De Tierra Laborable, mismas que se otorgan

a la ciudadania sin costo algun.

Se realizaron 6 Cesiones de Derechos de Bienes Inmuebles y 3

Contratos de Compra Venta.

En los registros de bienes inmuebles se cuenta con un total de 51 bienes
donde 35 son terrenos y 16 edificios; en lo que va del ultimo trimestre
2018 hasta el 31 de Julio 2019 no se cuenta con ninguna adquisicion en

el rubro de inmuebles.

El area de inventario realiza la entrega de informacion a los
departamentos correspondientes para las publicaciones pertinentes
como lo marca la Ley Organica del Municipio, asi como la Ley de
Transparencia.

En la pagina de internet se realiza la publicacion trimestralmente, en el
portal de transparencia se realiza la publicaciéon cada 6 mesesy se hace
la publicacion del inventario del municipio en el diario oficial

semestralmente.
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SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO

Arq. Izzet Ortega de La Cruz
Secretario Municipal de Gobierno

Como lo marca la ley organica del
municipio la secretaria de gobierno
trabaja en diferentes lineas tanto
administrativas como sociales, todas
siguiendo la instruccion de nuestro
™| presidente municipal Q.F.B. Pier

Michel Rios Ruiz que es dar una

buena atencién a los ciudadanos
con respeto, responsabilidad y honestidad.

Dentro de las acciones administrativas se logro lo siguiente:

33 sesiones de cabildo de las cuales

26 ordinarias

7 extraordinarias

Ademas, se llevaron a cabo 4 sesiones solemnes (toma de protesta,
informe de 100 dias, nombramiento como ciudadano ilustre al pintor
Juan Manuel de la Rosa Lara y sesion para la creaciéon de la
coordinacion de proteccion civil municipal).

Se actualizo el reglamento interno de servidores publicos adaptandolo
a la nueva normalidad.

Se abrid la mesa de trabajo para la actualizacién del reglamento del
tianguis y puestos ambulantes del municipio de villa de cos.

Se llevd a cabo la mesa de trabajo para la actualizacion del reglamento

interno del H. ayuntamiento.
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Se asignaron apoyos econdmicos directos a ciudadanos priorizando
compra de medicamentos, estudios clinicos, traslado de pacientes,
quimioterapias y dialisis con un monto de $ 1,352,375.63 de pesos.

Se apoyod con capacitaciones al cuerpo de seguridad publica teniendo
un total de 7 elementos cuentan con certificado Unico policial

se doto de apoyo a las instituciones de seguridad con alimentacion, y
hospedaje.

Se celebraron convenios de colaboracion con las siguientes
instituciones:

Cruz Roja Mexicana (combustible)

CAM (combustible)

UAZ (combustible)

EMSAD el Rucio (combustible)

Hospital comunitario de villa de cos (combustible)

Se llevaron a cabo campaiias de uso de casco para los motociclistas.
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COORDINACION JURIDICA

Lic. Luis Gibran Pérez Rangel
Coordinador Juridico

Esta es el area encardada de la asesoria
juridica en las diferentes dependencias
de la administraciéon municipal, dentro de
un marco normativo de los intereses del

municipio.

Se elaboraron 70 contratos de subsidio
del personal que Ilabora en esta
presidencia municipal mismos que estan comisionados en diferentes
entes publicos de las 58 comunidades del municipio y 86 contratos de

asimilados del personal que labora en el H. Ayuntamiento.

Se elaboraron 8 convenios de comodato de bienes muebles e
inmuebles pertenecientes al municipio de los cuales se ubican en
diferentes comunidades e instituciones de esta presidencia municipal,

contamos con los siguientes:

Se realizé contrato de comodato de ambulancia para beneficio de la
comunidad de Chaparrosa.

Se realizd contrato de comodato de ambulancia para beneficio de la
comunidad de estacion la colorada.

Se realiz6 contrato de comodato de ambulancia para beneficio de la

comunidad del rucio.
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Se realiz6 contrato de comodato de guitarras para beneficio de la
comunidad de la abundancia.

Se realizd contrato de comodato de ambulancia para beneficio de la
comunidad de sarteneja.

Se realiz6 contrato de comodato de sillas para beneficio de la
comunidad de pozo hondo.

Se realizdé contrato de comodato de sillas y multifuncional para la
asociacion ganadera.

Se realizé comodato de sillas, mesas y escritorios para INEGI.

Se elaboraron 15 permisos de menores para viajar fuera del pais.

Mismos que realizamos a la ciudadania sin costo alguno.
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JUZGADO COMUNITARIO

Lic. Leydani Yeraldi Maldonado Davila

Juez Comunitario

' Nuestro principal objetivo es ser un lugar
de trabajo donde se trabaje en pro de la
ciudadania, comprometidos y
convencidos de que la integridad de las
personas es esencial para rescatar los
valores. También con ello dar un buen
servicio a todas y cada una de las

personas que acudan a este tribunal, para

darle una solucion a su problematica.

Ser una institucién reconocida por su manera de brindar atencién a las
diferentes comunidades que integran el Municipio, enfrentando los
retos, revolucionando la manera de atencion, brindando certeza a las
personas para que encuentren en esta institucion una opcion de mejorar

y solucionar la probleméatica que les aqueja.

Promover un bienestar social y de igual manera garantizar la igualdad
en los Ciudadanos, para hacerlos sentir neutros con la resolucion que

le dé lugar el juzgado a cada una de las personas.

Promover la asistencia social y la prestacion de Servicios asistenciales
gue contribuyan a la proteccion, atencion y superacion de los grupos

mas vulnerables del Municipio, dando mayor énfasis en las
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problematicas de la ciudadania que le competan a este juzgado dando
una solucién a cada uno de los problemas personales para evitar se
acudan a siguientes instancias.

Conocer, calificar e imponer las sanciones administrativas municipales
gue procedan por faltas o infracciones a los ordenamientos municipales.
Conciliar a los vecinos de su adscripcion en los conflictos que no sean
constitutivos de delitos, ni de la competencia de los 6rganos judiciales o

de otras autoridades.

Impartir justicia en los asuntos que se someten a su
jurisdiccién de forma pronta, completa e imparcial.

Dar respuesta gratuita, transparente y eficiente a las
— demandas de quienes acuden a alguna instancia
jurisdiccional siendo los Juzgados la primera de ellas.

Que la ciudadania se lleve la mejor impresion de la
resolucion neutra que se haya dado lugar.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

. Llevar un libro de actuaciones y dar cuenta al H. Ayuntamiento del
desempenio de sus funciones.
. Calificar las infracciones establecidas en el Reglamento y Buen

Gobierno.
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. Resolver sobre la responsabilidad o no responsabilidad de los
presuntos infractores.

. Aplicar las infracciones establecidas en el Reglamento.

. Ejercer de oficio las funciones conciliatorias cuando de la
infraccion cometida deriven dafios y perjuicios que deben reclamarse
por la via civil, y en su caso, obtener la reparacion del dafio o dejar a
salvo los derechos del ofendido.

. Intervenir en materia del Reglamento en conflictos vecinales y
familiares o conyugales, con el unico fin de avenir a las partes.

. Las demas que le atribuyan los ordenamientos municipales

aplicables.

FUNCIONES Y ATRIBUCIONES:

En el transcurso de este periodo se han atendido en un total de;
Notificaciones:
-368 personas que han sido citadas, de las cuales se les ha dado

solucién a sus quejas en un 96% de ellas,
Logrando un total de

-73 convenios de pago cumplidos,

Convenios reparatorios y conciliatorios,

-Comparecencias a peticion de partes,

-58 requerimientos de pagos enviados,

-Entre ellos requerimientos de pago para apoyar a comités de agua
potable de diferentes comunidades,

-Elaboracion de Constancias administrativas y contratos con un total de

$17,867 pesos en ingresos.
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-Ademas de la condonacion en apoyo de Constancias administrativas y
contratos a personas de escasos recursos, que necesitan del apoyo,
-Se ha logrado la visita a diferentes comunidades del municipio,
llevando la asesoria necesaria a personas que han requerido el apoyo,
para darles solucién a los problemas que los aquejan legalmente.
Algunas de ellas, con el apoyo de personal capacitado del departamento
de obras publicas.

-Otra importante accion de este juzgado son las asesorias juridicas que
se brindan a diario en este Juzgado comunitario.

-Se apoyo al departamento de secretaria de Gobierno, para lograr una
exitosa capacitacion para cada uno de los delegados de todas las

comunidades que forman parte del Municipio de Villa de Cos, para que

brinden un mejor servicio a los habitantes de sus comunidades.
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OFICIALIA MAYOR

C. Uriel Ruiz Lépez
Oficial Mayor

El llegar a esta dependencia,
mediante la confianza del presidente
municipal, es para mi una gran
responsabilidad en la cual he puesto
mi empefio, conocimiento y entrega
diaria apoyado por un gran equipo
de trabajo; ya que la mision principal
de oficialia es de proporcionar los

elementos humanos y materiales

necesarios, para realizar las
funciones encomendadas a cada una de las areas, asi como el
mantenimiento de las mismas.

De igual forma tener la sensibilidad de servir a la ciudadania con
amabilidad, sencillez y de manera oportuna.

Sabedores que en este municipio existen una gran cantidad de
necesidades estamos en la mejor disposicion de auxiliar en la medida
de las posibilidades de este H. Ayuntamiento en coordinacion con las
diversas dependencias, procurando siempre implementar una politica
permanente de calidad para ser mas eficiente.

Mi trato con los comparieros de trabajo es directo buscando en ellos la
seguridad que seran escuchados y apoyados para un mejor desempefio

de sus actividades en esta administracion municipal.
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PRINCIPALES FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO

El departamento de Oficialia Mayor, tiene como funcion principal brindar
el apoyo necesario para las actividades que requiera el Municipio, asi
como para la comunidad en general, cumpliendo con el apoyo a

solicitudes a la ciudadania.

Entre las principales funciones que tiene la Oficialia Mayor son:
Organizar y proveer los eventos del H. Ayuntamiento.

Vigilar el buen funcionamiento de cada uno de los departamentos, asi
como brindar apoyo para los mismos en cuanto a solicitudes para
realizar los eventos que cada uno requiera para el cumplimiento de sus
funciones.

Brindar el apoyo necesario y proveer a base de solicitudes de
requerimiento las campanas de Sector salud y las de IMSS.

Apoyo de traslado a ciudadanos y servidores publicos de las diferentes
areas administrativas a las diferentes dependencias e instituciones
gubernamentales.

Apoyar en cualquier encomienda que se le solicite y vigilar el buen
funcionamiento de los departamentos que de la oficialia mayor se
desprenden, como son, Parque Vehicular, almacén de materiales e

inventarios.

58



APOYO A LOS DIFERENTES DEPARTAMENTOS DEL H.
AYUNTAMIENTO

Con el fin de cumplir con los objetivos y metas de este H. Ayuntamiento,
este departamento de Oficialia Mayor realiz6 apoyos a lo diferentes
departamentos para el cumplimiento de las actividades de cada uno,
estos apoyos consisten en personal operativo para la realizacion de las
actividades, mobiliario, traslados, insumos, entre otros; los
departamentos que recibieron el apoyo se enlistan enseguida:
Desarrollo econdémico, para las reuniones de concejales.
DIF Municipal, para el festejo del dia del nifio, festejo del dia de las
madres en las diferentes comunidades del Municipio, asi como en esta
cabecera Municipal, apoyo en las peregrinaciones de las diferentes
comunidades y convocatoria de apoyo para lentes y aparatos auditivos.
Deportes, en las diferentes reuniones que se realizan para las ligas de
torneos en el Municipio., asi como traslados a la Ciudad de Zacatecas,
Aguascalientes y Monterrey NL.
Registro Civil en su evento de las bodas colectivas el 14 de febrero.
INJUVIC, en su evento de los Galardones con motivo del 14 de febrero,
asi como apoyo con traslado para las conferencias en las diferentes
instituciones educativas, premios Juventud, Posada para los jovenes,
eventos del dia del estudiante en las diferentes comunidades.
Secretaria de Gobierno, en las capacitaciones que se realizan para los
delegados de cada comunidad que integran el Municipio.
Educacion y cultura en el festival puerta del Semidesierto, ler festival
de la tostada y la michelada, traslados de la banda sinfonica y ballet a
las diferentes comunidades donde se solicitan para las fiestas
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patronales, graduaciones, entre otros eventos; apoyo en el desfile de
Dia de Muertos y concurso de disfraces y ler aniversario Luctuoso del
maestro Juan Manuel de la Rosa.

INMUVIC en sus diferentes talleres para las mujeres, en distrintas

comunidades de este Municipio.

APOYO A LAS DIFERENTES INSTITUCIONES

Siguiendo los lineamientos de este H. Ayuntamiento, y por indicaciones
impetuosas del C. Presidente Municipal, Q.F.B. Pier Michel Rios Ruiz,
se ha brindado el respaldo a las diferentes instituciones que necesitan
la colaboracion del Municipio para la realizacion de sus actividades para
con el mismo, en donde se apoyd con personal operativo para la
realizacion del evento, mobiliario, insumos e instalaciones o inmuebles

como se enlistan a continuacion:
Servicios de Salud e IMSS, Con las diferentes solicitudes de material y

traslados para campafas de vacunacion en las diferentes comunidades

del Municipio.
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A las distintas instituciones educativas con apoyo de material de
limpieza y material de oficina.
Apoyo a las diferentes instituciones religiosas para sus eventos, fiestas

patronales, peregrinaciones, congregaciones, entre otros.

SECRETARIA DEL BIENESTAR

En cada una de las campafas de vacunacion contra la COVID que se
han realizado en el municipio, estos apoyos van desde personal
operativo, mobiliario, suministros comestibles entre otros; esta
Secretaria no solo realiza las campafias de vacunacién, sino que se
encarga de diferentes actividades como pago de Pensiones para
Adultos Mayores, registro de propiedad Agraria, pago de becas, apoyo
para produccién del campo, antes PROCAMPO y el Municipio ha estado
al pendiente de todas las solicitudes de esta secretaria y por
indicaciones de nuestro ciudadano presidente, se han cubierto sus

necesidades para el cumplimiento de sus actividades.
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APOYO A LOS PARTICULARES

Como prioridad de esta administracion y siguiendo las directrices
establecidas para el funcionamiento de la misma, es primordial la
atencion que realizan los particulares en cuanto a solicitudes

personales, en donde se ha apoyado con mobiliario y las instalaciones
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del auditorio José Maria Cos para reuniones o fiestas privadas y en

algunas ocasiones con personal operativo.

APOYO A PERSONAS DE BAJOS RECURSOS

Ah sido parte fundamental la distincion de este H. Ayuntamiento en el

tema de apoyos a persona con bajos recursos para sus citas médicas,

es por ello que esta oficialia mayor se ha enfocado en atender las

diferentes solicitudes de traslados a las diferentes unidades médicas

gue asi se requieran, entre las que destacan

Hospital de especialidades del IMSS en Torreén Coahuila
Hospital de salud mental de Zacatecas

Hospital de especialidades en Guadalajara Jalisco

Hospital de Alta especialidad del Bajio en la Ciudad de Ledn
Guanajuato.

En el primer afio de actividades se han realizado 74 apoyos de traslado

a personas de bajos recursos.
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CATASTRO MUNICIPAL

C. Elias Maldonado Rodriguez
/ Oficial de Catastro

El objetivo general de este
departamento de catastro es
cumplir con lo dispuesto por la Ley
de Catastro y la Ley de Ingresos
Municipal, en materia de
actualizacion catastral y Cobro de
Impuestos, por tal motivo me permito
 dar a conocer las actividades mas

relevantes durante el periodo

. comprendido del 15 de septiembre

del 2021 al 31 de Julio del 2022 mismo que a continuacion se describen:
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EL CATASTRO: En términos generales, es el censo analitico de la

propiedad inmobiliaria, que tiene el propdésito de ubicar, describir y
registrar las caracteristicas fisicas de cada bien inmueble y sus
propietarios, con el fin de ubicarlos por zona y tipo de predio que

permitan asignarle el tipo de impuesto.

La administracién publica del catastro, tiene por objeto detectar las
caracteristicas de los bienes inmuebles ubicados en el territorio del
municipio, conocer quiénes son los propietarios de dichos bienes y
registrar su situacion juridica economica para fines tanto legales como

impositivos y cuenta con dos regimenes de propiedad que son:

a).- Pequeiia propiedad.

b).- Propiedad Social o Ejidal.
Tiene como objetivo principal:

a).- Integrar y mantener actualizada la informacion de los

bienes inmuebles.

Por ley los propietarios tienen la obligacion de manifestar los cambios
que sufra su propiedad como traslacion de dominio, nuevas
construcciones para poder modificar los padrones y planos

manzaneros.

OBJETIVOS.

Dentro de las funciones importantes de la oficialia de catastro es la

promocion, difusion y concientizacion del pago del impuesto predial, asi
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como de manera trimestral realizamos los informes correspondientes a
la Secretaria de Finanzas de Gobierno del Estado que esta a su vez
remite a la federacion para ingresarlas al programa de contribuciones
asignables con la finalidad de que se le asigne el presupuesto de
participaciones a nuestro municipio, ya que gracias a los contribuyentes
cumplidos la mayoria de las comunidades pudiera verse beneficiada
con drenajes, alumbrados publicos, pavimentaciones, rehabilitaciones

de escuelas, drenaje, domos, entre otros mas.

Actualmente contamos con un padron que cuenta con 8,663 registros
de predios urbanos en todo el Municipio incluyendo las localidades, y
2,890 predios Rusticos incluyendo ejidos, sumando un total de 11,553

registros.

APOYOS DIVERSOS.

Con el propoésito de dar difusion a los descuentos que se mantuvieron
vigentes se acudié atodasy cada unade las comunidades de nuestro
municipio con la finalidad de distribuir la publicidad con el propdésito de

dar difusion a los descuentos que el departamento mantuvo vigentes.

En este periodo que se informa, se beneficio a 886 personas de la
tercera edad, discapacitados, jubilados y pensionados con el
descuento del 10 % sobre el entero en el afo actual,
ascendiendo a la cantidad de $58,335.56 (Cincuentay Ocho Mil
Trescientos Treinta y Cinco Pesos 56/100 M. N.).
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Con la intencién de motivar a la ciudadania a pagar sus impuestos y
gracias ala autorizacién del H. Cabildo se apoy6 a 270 contribuyentes
rezagados con el descuento de recargos, condonandose en este lapso
de tiempo, la cantidad de $
677,476.33 (Seiscientos Setentay Siete Mil Cuatrocientos Setenta
y Seis  Pesos 33/100 M.N).

Se beneficio a 3,928 predios urbanos y 1, 255 registros rusticos con la
bonificacion del 15, 10 y 5 %, en los meses de enero, febrero y marzo
del afio en curso respectivamente, ascendiendo a la cantidad de $
420,990.82 (Cuatrocientos Veinte Mil Novecientos Noventa Pesos
82/100 M. N.).
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APOYOS A LOS EJIDOS.

En cuanto a los ejidos del Municipio se refiere, puedo mencionar que
Benito Juarez San Ignacio de Sierra Hermosa, Agua Nueva, Aldea de
Codornices, Benito Juarez I, Cervantes, Cafas, Charquillos, Efigenia,
Estancia de San Andrés ( Puerto Madero), El Rucio, Felipe Carrillo
Puerto, Guadalupe de las Corrientes, La Prieta, Majoma, Mezquitillo,
Pabellén de Dolores, Primero de Mayo (San juan de UlGa), Puerto de
Sigala, San Antonio de la Rosa, Sierra Vieja, Ursula A. Garcia,
Vicente Guerrero, Villa de Cos, Gonzalez Ortega —Bafion, Charco
Blancoy Noria del Burro, efectuaron su pago en tiempo y forma,
mismos que el departamento de Obras y Servicios Publicos se
encargara de la programacion y entrega del rembolso  del 50 %
del pago del Impuesto Predial en obra la cual beneficiara a la
comunidad o bien al ejido y que equivale ala cantidad de $534,531.78
(Quinientos Treinta y Cuatro Mil Quinientos Treintay Un Pesos 78/100
M. N.), esto con la intencion de incentivarlos a que de manera puntual

continden realizando su pago.

ACCIONES PARA ABATIR EL REZAGO DE PAGO DEL IMPUESTO
PREDIASL.

En este lapso de tiempo que se informa, se implementé una campafa

de notificaciones de pago en predios urbanos en la Cabecera Municipal
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de Villa de Cos, Zac., con la intencion de elevar la recaudacion de
impuestos, con esta accion se pretende alcanzar la cantidad estimada
de $ 6'575,482.06 (Seis Millones Quinientos Setenta y Cinco Mil
Cuatrocientos Ochenta y Dos Pesos 06/100 M. N.), para el ejercicio
fiscal 2022.

CONVENIOS.

Después de que el Municipio de Villa de Cos, Zac., firm6 el convenio
Integral de Colaboracién Institucional, y Gobierno del Estado por
conducto de la Secretaria de Desarrollo Urbano, Vivienda vy
Ordenamiento Territorial (SEDUVOT), representada en este acto por
su titular la Ing. Laura Elvia Bermudez Valdés y por otra parte el
Municipio de Villa de Cos, Zac., representado porlos C. C. Q. F. B.
Pier Michel Rios Ruiz y Lic. Maria Cristina Aguilera Gonzalez,
Presidente y Sindica Municipal, se trabajé de manera conjunta con el
Organismo ya que se pudo dar continuidad a los expedientes y
tramites pendientes de resolver respecto a las escrituras que se
encuentran en tramite de regularizacion, cabe hacer mencion que en un
periodo no mayor a dos meses se hara la entrega de algunas escrituras

brindando certeza legal al patrimonio familiar.

ESTIMULOS A CONTRIBUYENTES CUMPLIDOS.

Con la finalidad de incentivar a los contribuyentes del Municipio se
llevé a cabo una rifa de 10 premios de $ 5,000.00 (Cinco Mil Pesos

00/100 M, N.) cada uno, en la cual participaron todos los contribuyentes
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gue durante los meses de enero, febrero y marzo del afo actual
realizaron su pago de Impuesto Predial, resultando ganadores los
sefores: Salomon Salazar Lépez, Ma. Guadalupe Silva Chairez, Juan
Manuel Reyes Balderas, José Rangel Mufiz, Javier Moran Chairez
y Copropietario, Ernesto Ramirez Orozco, José de Jesus Ramirez
Gamez, Antonia Morales Rangel, Rodimiro Gutiérrez Rios y Etelvina
Salazar Navarro, de las Comunidades de Cervantes, El Rucio,
Gonzélez Ortega-Bafion, Sarteneja y de la Cabecera Municipal de
Villa de Cos, Zac.

PREDIAL 2022 10

-~

IMPORTES DE RECAUDACION.

Cabe hacer mencion que durante este lapso de tiempo 4,582 predios
urbanos se encuentran al corriente con un total de $ 1'473,724.26
(Un Millon Cuatrocientos Setenta y Tres Mil Setecientos Veinticuatro
Pesos 26/100 M. N.) y 1,455 predios rusticos realizaron su pago
recaudando un la cantidad de $ 1’422,023.58 (Un Millén
Cuatrocientos Veintidos Mil Veintitrés Pesos 58/100 M. N.).
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IMPORTES DE ADEUDO.

Hasta la fecha, se tiene un adeudo de 1,910 predios urbanos por la
cantidad de $ 31’893,365.62 (Treinta y Un Millones Ochocientos
Noventay Tres Mil Trescientos Sesenta y Cinco Pesos 62/100 M. N.),
y 722 predios rusticos con un monto de $
44°843,769.38 (Cuarenta y Cuatro Millones Ochocientos Cuarenta y
Tres Mil Setecientos Sesenta y Nueve Pesos 38/100 M. N.).

RECAUDACION TOTAL.

Respecto a los movimientos de recaudacién quiero sefalar que
durante éste periodo se recauddé la cantidad de $
6'775,015.31 ( Seis Millones Seiscientos Setenta y Cinco Mil Quince
Pesos 31/100 M. N.).
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REGISTRO CIVIL

! Lic. Adamari Guadalupe Chairez Flores
|| Oficial de Registro Civil

digno, respetuoso y honesto hacia
las personas, brindando apoyo y
asesorias para la realizacion de
, diferentes tramites tanto
administrativos como judiciales.
Desde el 17 de septiembre de 2021 hasta la fecha, a mas de 650
personas se les ha dado una identidad y certeza juridica, mediante el
registro de nacimiento y registro de nacimiento extemporaneo de
nacimiento.

En coordinacién con el H. Ayuntamiento durante el mes de febrero, se
realizé con todas las medidas sanitarias las bodas colectivas, esto con
el fin de dar certeza juridica al estado civil de las personas, donde mas
de 10 parejas contrajeron matrimonio civil dando por obsequio por parte
de la presidencia municipal un ramo de flores, distintivos, un respectivo
pastel ademas de algun electrodoméstico, cabe mencionar que el

evento se realizé de manera gratuita.
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Se han realizado mas de 20 inserciones de acta de nacimiento esto con
la finalidad de que personas nacidas en el extranjero puedan adquirir
doble nacionalidad.

En la oficina de registro civil del municipio se ha brindo el apoyo y
asesorias a las personas con la correccion de actas de nacimiento,
matrimonio y defuncién, son mas de 350 enmiendas que se han
realizado en el municipio.

Cabe mencionar que durante el primer afio de la administracion se han
realizado mas de 300 condonacion de acta y registros de nacimientos,
matrimonio, divorcios y defunciones esto con el fin de apoyar a la

ciudania que mas lo necesita sumando un total de $33,264.00 (treinta y

tres mil doscientos sesenta y cuatro pesos) en apoyo a la ciudadania.

La oficialia num. 01 de villa de Cos, ha desarrollado comunicacion
constante con la direccion  de registro civil del estado de Zacatecas
esto con la finalidad de poder brindar una asesoria de calidad sobre los
temas del estado civil de las personas, las correcciones de curp y las

enmiendas en actas de registros.
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Ademas de mencionar que el departamento cuenta con personal
responsable y honesto que cumplen con los objetivos de brindar un

servicio al publico; humano, agradable y sencillo.

REGISTROS REALIZADOS DEL 17 DE SEPTIEMBRE DEL 2021 — AL 17 DE AGOSTO DEL 2022
MES/ACTO  NACIMIENTOS DEFUNCIONES MATRIMONIO DIVORCIOS

SEPTIEMBRE 31 36 2 9
OCTUBRE 73 31 16 3
NOVIEMBRE 48 25 8 8
DICIEMBRE 56 23 37 9
ENERO 73 39 12 9
FEBRERO 54 26 23 6
MARZO 72 14 5 11
ABRIL 52 14 12 7
MAYO 69 15 10 2
JUNIO 49 12 10 5
JULIO 70 14 14 11
TOTAL 647 238 149 80

— TT' d
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INGRESO DEL 17 DE SEPTIMBRE DEL 2021 — 16DE AGOSTO DEL 2022

DESCRIPCION CANTIDAD TOTAL ‘
EXPEDICION DE ACTAS DE 5426 586,008.00 $
NACIMIENTO
EXPEDICION DE ACTA DE 380 41,040.00 $
DEFUNCION
EXPEDICION DE ACTA DE 366 39,528.00 $
MATRIMONIO
EXPEDICION DE ACTAS DE 63 6,804.00 $
DIVORCIO
SOLICITUD DE MATRIMONIO 88 8488.00 $
REGISTROS DE MATRIMONIO 88 73,000.00 $
ASENATMINETO REGISTRO DE 13 1638 $
MATRIMONIO EXTEMPORANEO
ASENTAMIENTO ACTAS DE 204 25,704.00 $
DEFUNCION
ANOTACION MARGINAL 107 9,202 $
CONSTANCIA DE NO REGISTRO 141 15,228.00 $
ASENTAMIENTO DE DIVORCIO 67 25,862.00 $
CONSTANCIAS DE IDENTIDAD 56 7.056 $
CONDONACIONES 308 33,264.00
TOTAL 874,792 $
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TESORERIA

L.C. Y A. Maria Enereida Uribe Leyva
Tesorera Municipal

Tesoreria es la unidad de la
administracion publica del municipio,
asi mismo el 6rgano ordinario que
tiene como funcion recaudar,
administrar, operar, registrar y
desglosar los recursos que
comprenden la hacienda publica
municipal, esto con el objetivo de

mantener finanzas sanas y contar

con la suficiencia econOmica para
cumplir con las obligaciones, funciones y atribuciones de la
administracion publica municipal.

Asi mismo es funcién de tesoreria llevar a cabo la ley de ingresos misma
gue es necesaria para presupuestar los ingresos que tendra el municipio
durante el ejercicio siguiente, en donde se proyecta cuales seran los
ingresos obtenidos por los servicios brindados al publico, de los cuales
intervienen los departamentos como catastro, registro civil, alcoholes y
desarrollo agropecuario.

Otra de las funciones de dicho departamento son el presupuesto de
egresos en donde al conjunto de los demas departamentos se realiza
un aproximado de los gastos que tendra cada departamento para llevar

a cabo sus actividades en el afo. Tanto la ley de ingresos como el
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presupuesto de egresos son revisados y aprobados por la legislatura,
posteriormente son publicados en el diario oficial de la federacion.

Es responsabilidad de Tesoreria informar a la Auditoria Superior del
Estado de Zacatecas las actividades que se llevan a cabo de manera
mensual, trimestral y posteriormente por medio de la cuenta publica. Es
asi como el departamento lleva a cabo sus actividades para el buen
manejo de los recursos del municipio.

Al inicio del periodo se recibe lo siguiente:

DESCRIPCION ESTATUS MONTO
SERVICIO DE ALUMBRADO PUBLICO CFE  ADEUDO $1'630,854.65
OBLIGACIONES FISCALES ISR ADEUDO $1°097,150.11

En donde se ha dado a la tarea de solventar las mismas, mismo que:
SERVICIOS DE ALUMBRADO PUBLICO (CFE) Se llega a un acuerdo
con Comision Federal de Electricidad para solventar la deuda, durante
el aflo se realizan los pagos correspondientes, es asi como al momento
se encuentra liquidada la cuenta.

SEGURO SOCIAL (IMSS) Se tuvo una reunion ante subdelegaciéon en
donde sugerimos los pagos sean de manera parcial ya que el monto es
elevado y considerable, se estan realizando pagos de manera mensual,
posteriormente se realizara un convenio para saldar dicha cuenta.
OBLIGACIONES FISCALES: Se liquidan las lineas de captura que se
tenian pendientes ante el Servicio de Administracion Tributaria.
ADEFAS: Se esté realizando una revision exhaustiva de cada uno de

los expedientes, con el objetivo de confirmar la veracidad de dichas
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acciones para posteriormente evitar problemas con la Auditoria Superior
del Estado.

EGRESOS

Durante el ejercicio 2021-2022 comprende los siguientes Egresos:

APLICACION DEL MONTO DESCRIPCION
RECURSO
Servicios Profesionales  $61'747,696.43 Remuneraciones del personal al

servicio de los entes publicos vy
gastos de seguridad social, asi
como todas las prestaciones

derivadas de una relacion laboral.

Materiales y Suministros $18'542,766.06 Adquisicién de insumos vy
suministros requeridos para la
prestacion de bienes y servicios y
para el desempefio de las

actividades administrativas.

Servicios Generales $12'793,883.54 Servicios oficiales requeridos para
el desempefio de actividades

vinculadas con la funcion publica.

Ayudas Sociales $3'657,681.47 Apoyos para instituciones
académicas, comunidades y
personas en particular con un

propésito social.

Subsidio y Subvenciones $588,720.62 Se otorgan para el desarrollo de
actividades prioritarias de interés
general a travées de los entes
publicos de los diferentes sectores

de la sociedad.

Subsidio SIMAP $1'306,901.60 Asignacién otorgada al Sistema

Municipal de Agua Potable con el
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propésito de su buen

funcionamiento.

Aportacion al convenio  $237,180.00 Inversion a través de Secretaria de

de potenciacion Finanzas con el proposito de
integrarse cada fin de afio.

Aportaciones para $451,094.00 Convenios externos que se realizan

acciones

con los departamentos con el
objetivo de llevar a cabo actividades
extraoficiales para el apoyo del

municipio.

Bienes Muebles e

Inmuebles

$2°249,700.63

Adquisicion de todo tipo de bienes
inmuebles, asi como los gastos
derivados de actos de su
adquisicion, exportacion e

indemnizacion.

Inversion Publica

$18'927,991.39

Destinado a obras por contrato y
proyectos productivos y acciones

de fomento.

Adefas

$1'651,514.23

Destinadas a cubrir obligaciones
por concepto de deuda publica
interna y externa derivada de la

contratacion de emprestititos.

INGRESOS

Rubros de los Ingresos

Ingresos Ingresos
Recaudados Recaudados

1oid
o
o
(=}

$0.00
$0.00
$0.00

2021 2022 Total
1 INGRESOS CORRIENTES
0.00 INGRESOS DERIVADOS DE FINANCIAMIENTOS $0.00 $0.00
01 Endeudamiento interno $0.00 $0.00
02 Endeudamiento externo $0.00 $0.00
03 Financiamiento Interno $0.00 $0.00
03-01 TITULOS Y VALORES DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA A $0.00 $0.00

CORTO PLAZO
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03-02 TITULOS Y VALORES DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA A
LARGO PLAZO
03-03 PRESTAMOS DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA POR PAGAR
A LARGO PLAZO
IMPUESTOS
11 Impuestos sobre los ingresos
11-01 SOBRE JUEGOS PERMITIDOS
11-02 SOBRE DIVERSIONES Y ESPECTACULOS PUBLICOS
12 Impuestos sobre el patrimonio
12-01 PREDIAL
13 Impuestos sobre la produccion, el consumo y las transacciones
13-01 SOBRE ADQUISICIONES DE BIENES INMUEBLES
14 Impuestos al comercio exterior
15 Impuestos sobre Néminas y Asimilables
16 Impuestos Ecolégicos
17 Accesorios de Impuestos
17-01 ACTUALIZACIONES
17-02 RECARGOS
17-03 MULTAS FISCALES
18 Otros Impuestos
19 Impuestos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente,
Causados en Ejercicios Fiscales Anteriores Pendientes de
Liquidacién o Pago
19-01 IMPUESTOS NO COMPRENDIDOS EN LA LEY DE INGRESOS
VIGENTE, CAUSADOS EN EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES

PENDIENTES DE LIQUIDACION O PAGO
CUOTAS Y APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

21 Aportaciones para Fondos de Vivienda

22 Cuotas para la Seguridad Social

23 Cuotas de Ahorro para el Retiro

24 Otras Cuotas y Aportaciones para la seguridad social

25 Accesorios de Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social

CONTRIBUCIONES DE MEJORAS

31 Contribuciones de Mejoras por Obras Publicas

31-01 CONTRIBUCIONES DE MEJORAS
39 Contribuciones de Mejoras no Comprendidas en la Ley de
Ingresos Vigente, Causadas en Ejercicios Fiscales Anteriores
Pendientes de Liquidacién o Pago

39-01 CONTRIBUCIONES DE MEJORAS NO COMPRENDIDAS EN
LA LEY DE INGRESOS VIGENTE, CAUSADAS EN EJERCICIOS
FISCALES ANTERIORES PENDIENTES DE LIQUIDACION O PAGO
DERECHOS
41 Derechos por el uso, goce, aprovechamiento o explotacion de
bienes de dominio publico

41-01 PLAZAS Y MERCADOS

41-02 ESPACIO PARA SERVICIO DE CARGA Y DESCARGA

41-03 PANTEONES

41-04 RASTROS Y SERVICIOS CONEXOS

41-05 CANALIZACION DE INSTALACIONES EN LA ViIA PUBLICA
43 Derechos por prestacion de servicios

43-01 RASTROS Y SERVICIOS CONEXOS
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$0.00

$0.00

$1,048,966.96

$0.00
$0.00

$5,985,461.82

$0.00
$0.00

$7.034,428.78

$0.00 $0.00 $0.00

$0.00 $0.00 $0.00

$0.00 $0.00 $0.00
$514,631.04 $4,858,499.13 $5,373,130.17
$514,631.04 $4,858,499.13 $5,373,130.17
$366,663.44 $591,279.05 $957,942.49
$366,663.44 $591,279.05 $957,942.49
$0.00 $0.00 $0.00

$0.00 $0.00 $0.00

$0.00 $0.00 $0.00
$167,672.48 $535,683.64 $703,356.12
$61,577.66 $170,440.37 $232,018.03
$104,309.21 $357,185.92 $461,495.13
$1,785.61 $8,057.35 $9,842.96
$0.00 $0.00 $0.00

$0.00 $0.00 $0.00

$0.00 $0.00 $0.00

$0.00 $0.00 $0.00

$0.00 $0.00 $0.00

$0.00 $0.00 $0.00

$0.00 $0.00 $0.00

$0.00 $0.00 $0.00

$0.00 $0.00 $0.00

$0.00 $0.00 $0.00

$0.00 $0.00 $0.00

$0.00 $0.00 $0.00

$0.00 $0.00 $0.00

$0.00 $0.00 $0.00
$596,247.09 $3,415,387.34 $4,011,634.43
$64,445.00 $120,393.00 $184,838.00
$64,445.00 $120,393.00 $184,838.00
$0.00 $0.00 $0.00

$0.00 $0.00 $0.00

$0.00 $0.00 $0.00

$0.00 $0.00 $0.00
$504,243.09 $3,201,764.12 $3,706,007.21
$98,978.00 $181,710.00 $280,688.00
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43-02 REGISTRO CIVIL

43-03 PANTEONES

43-04 CERTIFICACIONES Y LEGALIZACIONES

43-05 SERVICIO DE LIMPIA, RECOLECCION, TRASLADO,
TRATAMIENTO Y DIS,POSICION FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS

43-06 SERVICIO PUBLICO DE ALUMBRADO

43-07 SERVICIOS SOBRE BIENES INMUEBLES

43-08 DESARROLLO URBANO

43-09 LICENCIAS DE CONSTRUCCION

43-10 BEBIDAS ALCOHOLICAS SUPERIOR A 10 GRADOS

43-11 BEBIDAS ALCOHOL ETILICO

43-12 BEBIDAS ALCOHOLICAS INFERIOR A 10 GRADOS

43-13 PADRON MUNICIPAL DE COMERCIO Y SERVICIOS

43-14 PADRON PROVEEDORES Y CONTRATISTAS

43-15 PROTECCION CIVIL

43-16 ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE

43-17 AGUA POTABLE
44 Otros Derechos

44-01 PERMISOS PARA FESTEJOS

44-02 PERMISOS PARA CIERRE DE CALLE

44-03 FIERRO DE HERRAR

44-04 RENOVACION DE FIERRO DE HERRAR

44-05 MODIFICACION DE FIERRO DE HERRAR

44-06 SENAL DE SANGRE

44-07 ANUNCIOS Y PROPAGANDA
45 Accesorios de Derechos

45-01 ACTUALIZACIONES

45-02 RECARGOS

45-03 MULTAS FISCALES

45-04 GASTOS DE EJECUCION
49 Derechos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente,
Causados en Ejercicios Fiscales Anteriores Pendientes de
Liquidacién o Pago

49-01 DERECHOS NO COMPRENDIDOS EN LA LEY DE INGRESOS
VIGENTE, CAUSADOS EN EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES
PENDIENTES DE LIQUIDACION O PAGO
PRODUCTOS
51 Productos

51-01 ARRENDAMIENTO

51-02 USO DE BIENES

51-03 ALBERCA OLIMPICA

51-04 OTROS PRODUCTOS

51-05 RENDIMIENTOS FINANCIEROS DE CUENTAS BANCARIAS
59 Productos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente,
Causados en Ejercicios Fiscales Anteriores Pendientes de
Liquidacion o Pago

59-01 PRODUCTOS NO COMPRENDIDOS EN LA LEY DE

INGRESOS VIGENTE, CAUSADOS EN EJERCICIOS FISCALES
ANTERIORES PENDIENTES DE LIQUIDACION O PAGO
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$169,947.00

$0.00
$97,222.25
$2,593.84
$0.00
$3,370.00
$0.00
$13,925.00
$4,263.00
$0.00
$68,772.00
$26,532.00
$18,640.00
$0.00
$0.00
$0.00
$27,001.00
$17,731.00
$0.00
$5,643.00
$3,627.00
$0.00
$0.00
$0.00
$558.00
$0.00
$0.00
$558.00
$0.00
$0.00

$0.00

$7,381.78
$7,381.78
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$7,381.78

$0.00

$0.00

$408,152.00
$0.00
$264,842.22
$25,444.11
$0.00
$3,749.00
$14,133.00
$36,921.00
$140,871.70
$0.00
$667,894.09
$1,427,865.00

$578,099.00
$0.00
$362,064.47
$28,037.95
$0.00
$7,119.00
$14,133.00
$50,846.00
$145,134.70
$0.00
$736,666.09
$1,454,397.00

$30,182.00 $48,822.00
$0.00 $0.00
$0.00 $0.00
$0.00 $0.00
$75,460.00 $102,461.00
$8,319.00 $26,050.00
$0.00 $0.00
$14,684.00 $20,327.00
$52,457.00 $56,084.00
$0.00 $0.00
$0.00 $0.00
$0.00 $0.00
$17,770.22 $18,328.22
$0.00 $0.00
$0.00 $0.00
$16,879.22 $17,437.22
$891.00 $891.00
$0.00 $0.00
$0.00 $0.00
$24,158.33 $31,540.11
$24,158.33 $31,540.11
$0.00 $0.00
$0.00 $0.00
$0.00 $0.00
$0.00 $0.00
$24,158.33 $31,540.11
$0.00 $0.00
$0.00 $0.00
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APROVECHAMIENTOS

61 Aprovechamientos
61-02 MULTAS
61-03 INDEMNIZACIONES
61-04 REINTEGROS

61-05 APROVECHAMIENTOS PROVENIENTES DE OBRAS
PUBLICAS
61-09 OTROS APROVECHAMIENTOS

63 Accesorios de Aprovechamientos
63-01 ACCESORIOS DE APROVECHAMIENTOS

69 Aprovechamientos no Comprendidos en la Ley de Ingresos
Vigente, Causados en Ejercicios Fiscales Anteriores Pendientes de
Liquidacion o Pago

69-01 APROVECHAMIENTOS NO COMPRENDIDOS EN LA LEY DE
INGRESOS VIGENTE, CAUSADOS EN EJERCICIOS FISCALES
ANTERIORES PENDIENTES DE LIQUIDACION O PAGO
INGRESOS CORRIENTES

2 INGRESOS DE CAPITAL

6.00

7.00

APROVECHAMIENTOS

62 Aprovechamientos Patrimoniales
62-01 TERRENOS
62-02 VIVIENDAS
62-03 EDIFICIOS NO HABITACIONALES
62-04 OTROS BIENES INMUEBLES
62-05 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION
62-06 MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO
62-07 EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO
62-08 VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE
62-09 EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD
62-10 MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
62-11 COLECCIONES, OBRAS DE ARTE Y OBJETOS VALIOSOS
62-12 ACTIVOS BIOLOGICOS
62-13 SOFTWARE
62-14 PATENTES, MARCAS Y DERECHOS
62-15 CONCESIONES Y FRANQUICIAS
62-16 LICENCIAS
62-17 OTROS ACTIVOS INTANGIBLES

INGRESOS POR VENTA DE BIENES, PRESTACION DE SERVICIOS Y

$57,604.00
$57,604.00

$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$57,604.00
$0.00
$0.00
$0.00

$0.00

$198,251.00
$198,251.00

$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$198,251.00
$0.00
$0.00
$0.00

$0.00

$255,855.00
$255,855.00

$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$255,855.00
$0.00
$0.00
$0.00

$0.00

OTROS INGRESOS
71 Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de
Instituciones Publicas de Seguridad Social
72 Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de
Empresas Productivas del Estado
73 Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de
Entidades Paraestatales y Fideicomisos No Empresariales y No
Financieros

73-1 AGUA POTABLE - VENTA DE BIENES

73-2 AGUA POTABLE - SERVICIOS
74 Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de

Entidades Paraestatales Empresariales No Financieras con
Participacion Estatal Mayoritaria

82

$1,710,199.83

1524
o
o
o

$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00

$0.00

$0.00
$0.00
$0.00

$9,623,258.49

|5
o
o
o

$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00

$0.00

$0.00
$0.00
$0.00

$11,333,458.32

1524
o
o
o

$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00

$0.00

$0.00
$0.00
$0.00



75 Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de
Entidades Paraestatales Empresariales Financieras Monetarias con
Participacién Estatal Mayoritaria

76 Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de
Entidades Paraestatales Empresariales Financieras No Monetarias
con Participacién Estatal Mayoritaria

77 Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de
Fideicomisos Financieros Publicos con Participacion Estatal
Mayoritaria

78 Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de los
Poderes Legislativo y Judicial, y de los Organos Auténomos

79 Otros Ingresos

79-01 INTERESES GANADOS DE TITULOS, VALORES Y DEMAS
INSTRUMENTOS FINANCIEROS
79-02 OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS

PARTICIPACIONES, APORTACIONES, CONVENIOS, INCENTIVOS

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00
$0.00
$0.00
$0.00

$39,196,242.22

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00
$0.00
$0.00
$0.00

$102,130,056.50

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00
$0.00
$0.00
$0.00

$141,326,298.72

DERIVADOS DE LA COLABORACION FISCAL Y FONDOS DISTINTOS

DE APORTACIONES
81 Participaciones

81-01 FONDO UNICO
81-02 FONDO DE ESTABILIZACION DE LOS INGRESOS DE LAS
ENTIDADES FEDERATIVAS (FEIEF)
81-03 FONDO DE ESTABILIZACION FINANCIERA
81-04 IMPUESTO SOBRE NOMINA
82 Aportaciones
82-01 FONDO DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL (FlII)
82-02 FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO
DE LOS MUNICIPIOS (FIV)
83 Convenios
83-1 CONVENIOS DE LIBRE DISPOSICION
83-2 CONVENIOS ETIQUETADOS
84 Incentivos Derivados de la Colaboracion Fiscal
84-01 INCENTIVOS DERIVADOS DE LA COLABORACION FISCAL

85 Fondos Distintos de Aportaciones

85-01 FONDOS DISTINTOS DE APORTACIONES

©
o

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
SUBVENCIONES, Y PENSIONES Y JUBILACIONES
91 Transferencias y Asignaciones

91-1 TRANSFERENCIAS INTERNAS DE LIBRE DISPOSICION
91-2 TRANSFERENCIAS INTERNAS ETIQUETADAS
93 Subsidios y Subvenciones
93-1 SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES DE LIBRE DISPOSICION
93-2 SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES ETIQUETADOS
95 Pensiones y Jubilaciones
97 Transferencias del Fondo Mexicano del Petréleo para la
Estabilizacion y el Desarrollo

INGRESOS DE CAPITAL

TOTAL

Tributarios
Impuestos sobre los ingresos

Impuestos sobre el patrimonio
Impuestos sobre la produccién, el consumo y las transacciones

Impuestos al comercio exterior
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$23,745,393.00
$20,651,656.00
$653,613.00
$2,111,704.00
$328,420.00
$15,053,505.22
$6,972,435.07
$8,081,070.15
$397,344.00
$0.00
$397,344.00
$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$57,761,208.00
$56,963,308.00
$132,424.00
$11,029.00
$654,447.00
$43,569,844.46
$28,707,773.46
$14,862,071.00
$799,004.04
$0.00
$799,004.04
$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$81,506,601.00
$77,614,964.00
$786,037.00
$2,122,733.00
$982,867.00
$58,623,349.68
$35,680,208.53
$22,943,141.15
$1,196,348.04
$0.00
$1,196,348.04
$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$39,196,242.22

$102,130,056.50

$141,326,298.72

$40,906,442.05

$0.00
$514,631.04
$366,663.44

$0.00

$111,753,314.99

$0.00
$4,858,499.13
$591,279.05

$0.00

$152,659,757.04

$0.00
$5,373,130.17
$957,942.49

$0.00



Impuestos sobre Néminas y Asimilables
Impuestos Ecolégicos

Accesorios de Impuestos

Otros Impuestos

Impuestos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente, Causados en
Ejercicios Fiscales Anteriores Pendientes de Liquidaciéon o Pago
Subtotal Tributarios

No Tributarios

DERECHOS

PRODUCTOS

APROVECHAMIENTOS

APROVECHAMIENTOS

CONTRIBUCIONES DE MEJORAS

Subtotal No Tributarios

INGRESOS DERIVADOS DE FINANCIAMIENTOS

CUOTAS Y APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

INGRESOS POR VENTA DE BIENES, PRESTACION DE SERVICIOS Y
OTROS INGRESOS

PARTICIPACIONES, APORTACIONES, CONVENIOS, INCENTIVOS
DERIVADOS DE LA COLABORACION FISCAL Y FONDOS DISTINTOS
DE APORTACIONES

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES,

Y PENSIONES Y JUBILACIONES
Subtotal Otros

Total
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$0.00
$0.00
$167,672.48
$0.00
$0.00

$0.00
$0.00
$535,683.64
$0.00
$0.00

$0.00
$0.00
$703,356.12
$0.00
$0.00

$1,048,966.96

$596,247.09
$7,381.78
$57,604.00
$0.00

$0.00
$661,232.87
$0.00

$0.00

$0.00

$39,196,242.22

$0.00

$39,196,242.22

$5,985,461.82

$3,415,387.34
$24,158.33
$198,251.00
$0.00

$0.00
$3,637,796.67
0.00

0.00

0.00

102,130,056.50

0.00

102,130,056.50

$7,034,428.78

$4,011,634.43
$31,540.11
$255,855.00
$0.00

$0.00
$4,299,029.54
$0.00

$0.00

$0.00

$141,326,298.72

$0.00

$141,326,298.72

$40,906,442.05

111,753,314.99

152,659,757.04



RECURSOS HUMANOS

Ing. Fatima Fabiola Lechuga Hernandez
Encargada de Recursos Humanos

En el departamento de recursos
humanos, contamos actualmente
con 265 personas inscritas en

némina, de las cuales 6 son

L reinstalacion, en comparacion al afio

pasado tenemos 31 personas
menos, Yy se estdn ahorrando
alrededor de $14, 010.28 pesos por
mes, dandonos un total de $ 168,

123.45, 00 pesos ahorrados al afo

en sueldos, $62,682.00 en prima vacacional y $413,000.00 en

aguinaldo, se redujeron las compensaciones para el personal operativo

y se suspendieron las compensaciones del personal administrativo.

300
290
280
270
260
250
240

ADMINISTRACION 2021-2022

PERSONAL EN NOMINA 2020-2021

PERSONAL EN
NOMINA 2020-
2021

PERSONAL EN
NOMINA

2021-2022
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Con la disminucion del personal, se esta ahorrando $744,000.00 en
pago de cuotas obrero-patronales y pagos de RCV ante el instituto
mexicano del seguro social al afio.

Se terminaron los avionazos, ademas tenemos Unicamente un
subdirector en el departamento de Obras y Servicios Publicos, ya que
es un departamento que abarca las areas de ecologia, obras, albafiileria
y alumbrado publico.

El resto de los departamentos estan conformados por directores o
encargados y sus auxiliares operativos y/o administrativos. Esto con el
objetivo de ahorrar recurso en sueldos, para poder implementarlo en
obras y acciones para el bien de nuestro Municipio.

Se reinstalaron a 6 personas, las cuales al no aceptar liquidaciones en
administraciones anteriores deciden demandar al municipio y tuvimos
que cubrir el pago aproximado de $953,832 pesos. (Se menciona un

aproximado porque algunos casos siguen en tramite).
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SEGURIDAD PUBLICA

Una de las principales atribuciones
g del municipio es la de prestar el
servicio de seguridad publica, por
ello esta autoridad municipal ha
realizado acciones para garantizar la

convivencia armonica de la

comunidad, la tranquilidad, paz y proteccién de la integridad fisica y
moral de la poblacién, mediante la vigilancia, prevencién de actos
delictuosos y orientacion ciudadana asi como garantizar la seguridad en
su patrimonio; actualmente contamos con un total de 14 elementos
policiacos para esto los elementos de seguridad publica deben ser
honrados y profesionales comprometidos a mantener el orden publico
trabajando coordinadamente con los tres Ordenes de gobierno
municipal, Estatal y Federal para poder llevar a cabo el mando Unico e
implementando programas de prevencion del delito para mejorar el

entorno en el municipio.
_ ‘ P T

En el periodo que se informa 7 elementos de este departamento

lograron el certificado con CUP (Certificado Unico Policial), capacitados
87



en el Instituto de formacion profesional, 11 de ellos acreditados y 3 en
proceso de acreditacion, a pesar de la situacion por la cual atraviesa

nuestro pais, nuestro estado y nuestro municipio; en Villa de Cos

apostamos por personal honesto y honrado.

Una de las prioridades para un Villa de Cos mas seguro, es el correcto
funcionamiento de armas, el buen estado de los uniformes vy
equipamiento que utilizan nuestros policias, asi como mejorar las

condiciones laborales de los mismos.
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SISTEMA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE

L.S.C.A.C. Rene Pargas Alonso
Dir. Sistema Municipal de Agua Potable

El SIMAP cuenta con 2 pozos en Villa
de Cos sus caracteristicas son:

Pozo numero 1: Con una profundidad

j de 150 m. aproximadamente, trabaja 15
j hrs. por dia, el equipo de bombeo es de
30HP, la tuberia de columna es de 4” de
= diametro y la produccion es de 12 Ips.

- ﬁ.'  Este pozo abastece a mas de la mitad

- de la poblacién la cual se encuentra en

la parte centro y parte baja de la cabecera Municipal.

Pozo numero 2: Con una profundidad de 200 m. aproximadamente,
trabaja 13 hrs. por dia, el equipo de bombeo es de 60HP, la tuberia de
columna es de 6” de diametro y la produccidn es de 22 Ips.

Este pozo abastece a la parte alta de la cabecera Municipal.

Para la distribucidon se cuenta con dos tanques elevados.




Pozo Bafion: Con una profundidad de 282 m. aproximadamente,
trabaja las 24 hrs., el equipo de bombeo es de 75HP, la tuberia de
columna es de 6” de diametro y la produccion es de 22 Ips.

Este pozo abastece a toda la comunidad de Bafion.

Para la distribucion se cuenta con pilas de suministro en partes altas.

Pozo Chupaderos: Con una profundidad de 196 m. aproximadamente,
trabaja las 24 hrs., el equipo de bombeo es de 30HP, la tuberia de
columna es de 3” de diametro y la produccion es de 10 Ips.

Este pozo abastece a toda la comunidad de Chupaderos.
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Para la distribucion se cuenta con pilas de suministro en partes altas.
Pozo Cervantes: Sin datos técnicos.

Para la distribucidén se cuenta con un tanque elevado.

Adquisicion de bomba de repuesto para cabecera Municipal
$122,118.00

Reparacion de bombas $ 127,890.50

Se tienen en operacion cinco equipos cloradores.
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Erogacion para el programa agua limpia (hipoclorito de sodio)
$ 20,470.32.

Pago de energia eléctrica fue de $2,814,250 (Dos millones ochocientos

catorce mil doscientos cincuenta pesos).

PLANTAS PURIFICADORAS:

Se tienen dos plantas purificadoras, una ubicada en la cabecera

Municipal y la otra en la comunidad de Cervantes.
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PARQUE VEHICULAR:

Se cuentan con tres vehiculos de trabajo en la cabecera municipal:
Camion Cisterna Marca Kodiak.

Se utiliza para dotar de agua en partes altas de la cabecera Municipal.
Camioneta Dodge RAM 1500.

Se utiliza para trabajos de reparacion y mantenimiento a micro

medicion.

Camioneta Nissan doble cabina.
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En los sistemas adheridos la transportacion para realizar las tareas y
trabajos es mediante motocicletas.

El gasto en lubricantes y combustibles fue de $239,559.29
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ATENCION DE FUGAS:

s

Se tiene un programa permanente de atencion a fugas domiciliarias, asi

como en las redes primarias y secundarias de distribucion.

Inversion en materiales de mantenimiento (fugas) $192,843.27

PERSONAL:

Las erogaciones por servicios de personal fueron:

Nomina $2,059,251.35
Seguridad Social $342,807.76
Laudos laborales $315,000
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OFICINAS:
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Oficinas en Gonzéalez Ortega (Bafnon).

El pago por arrendamiento de edificios e instalaciones fue de $57,800

PADRON DE USUARIOS AL MES DE AGOSTO 2022:

NUMERO DE TOMAS ACTIVAS

TOMAS ACTIVAS

TIPO USUARIO | MEDIDO| CUOTA FIIA TOTAL %
DOMESTICO 3,367 986 4,353 96.16%
COMERCIAL 64 8 72 1.5%%
INDUSTRIAL 31 10 41 0.91%
ESPACIO PUB. 36 25 61 1.35%
TOTAL 3,498 1,029 4,527 |  100.00%

INGRESOS REGISTRADOS
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Ingresos Banon:

ANO 2021 PAGOS IMPORTE | szs000000 548
ENERO 548] $ 191,087.00
FEBRERO 416 $ 109,993.00 | $200000.00 X
MARZO 416| $ 105,578.00 ; :
$150,000.00 ¢ §
ABRIL 402| $ 103,647.50 g 8
~ o
MAYO 4001 5 107,863.09§ suooooo UGN NER R R R : = = o B =
JUNIO 345| §  74,489.00 a & B & 8 g & o 2 g
JuLlo 407| § 68,299.00 | swomoto L Lo LA e [ E B B B o
AGOSTO 326] $  79,758.00 a2 & 5 &[5 &[5 & & '
SEPTIEMBRE 382| $  92,632.28 > 6 o0 o0 & © o “' e o %
N
OCTUBRE 368] $ 115,709.00 FFFFFgFTPFgHPFsFES
TFHE TV VT EFTE S
NOVIEMBRE 486| $ 153,139.82 N & 9
DICIEMBRE 460| $ 186,165.88
TOTAL 4,956 | $1,388,361.57 MPORTE —O=PAGOS
ANO 2021 PAGOS IMPORTE $250000.00 proes 800
ENERO 512 $ 197,329.00 | o000 500
FEBRERO 438[ $  136,364.00 ; oo
MARZO 361 $ 122,036.00 | $150,000.00 s ;
ABRIL 251| $  76,699.00 B e 8 .
$100,000.00 o a i i =
MAYO 412| $ 155,740.92 s 2 8 2 200
JUNIO 334 $ 127,601.00 | sso0000 B @ S g -
JULIO 395| $ 154,386.00 B =R
AGOSTO $- ‘ . b, b o
SEPTIEMBRE FFE TSSO
OCTUBRE _| & @ S &
NOVIEMBRE
D|C|EMBRE| IMPORTE —O—PAGOS
ANO 2021 PAGOS IMPORTE | 14000000 250
ENERO 198| $ 114,652.49 | spoococe 198 0° 201
FEBRERO 209 $ 95,138.15 F ey 2@
$100,000.00 K
MARZO 91| $ 31,338.79 . 3 -
ABRIL 178] $ 69,857.99| %0 &L L §
MAYO 124| $ 33,103.14 | ssooo000 8 [ o s b 100
s o & 2 2 BN s 2 2 B
JULIO 115| $  27,666.23 t B e BN ER R . BEE SR R BER B so
$20,000.00 ; @ ® ® &® = E IS IS SR o
AGOSTO 201 $ 92,970.40 ] a2 s &8 8§ &8 8 1
SEPTIEMBRE 140| $  41,060.07 s 6 o o . ;” o © \ 0 o s e ¢
Ny
OCTUBRE 154] $  48,605.99 & ‘&é& & & & & & <~ éﬁ {,v@“’q' \&Q"*
NOVIEMBRE 155| $  47,378.76 < A s &F
DICIEMBRE 164| $  66,214.40
TOTAL 1,880 [ $ 709,352.76 IMPORTE  —O—PAGOS
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ANO 2022 PAGOS IMPORTE $160,000.00 234
ENERO 234 $ 135,668.57 | s140,000.00
FEBRERO 181| $  89,705.83 | s12000000
MARZO 200] $  76,707.00 | <10000000 ,-.5
w o
ABRIL 1500 $  59,368.00 | <0 10000 = B 3
k m
MAYO 164 $ 62,347.00 | (oo : @ = =N
JUNIO 148| $  42,122.84 B = e . B
$4000000 & R O N N @
JULIO 174| $ 57,080.00 i B e 4 o
$20,000.00 @~ I B e
AGOSTO i B i B
N | B
SEPTIEMBRE
o (8] O NG O o (8] Q & g % %
> L Ny N A A N N 3
OCTUBRE & & ‘}v@ &y g$ L &S
NOVIEMBRE ¢ AP L A IS
& 9
DICIEMBRE
TOTAL 1,251 | $ 522,999.24 IMIPORTE - —0~PAGOS
Ingresos Villa de Cos:
ANO 2021 PAGOS IMPORTE $600,000.00
ENERO 1,014 | $ 233,489.39 L L
$500,000.00
FEBRERO 833 | $ 476,275.01 . .
MARZO 933 | $ 341,908.73 | $a00.000.00 f NG :
o PR : o~ i
ABRIL 1,016 | $ 220,017.97 [ (o000 = B E . 8 5
MAYO 865 | $ 474,529.31 2 I B -~ BN B < -~ = R BN R
JUNIO 738 | $ 40640639 | 00000 gt [E g & § By S iE 8 E g
JuLio 922 | $ 190,117.18 $100,000.00 E‘ m E %é > § § 5‘5 - E =
AGOSTO 882 | $ 188,543.23 ) I a4 &8 & ;
SEPTIEMBRE 878 | S 189,244.80 s 0' o 0 & o o o 0’ ‘o‘ ¢ o .
OCTUBRE 791 [ $ 466,597.92 & & ‘}‘3@ & & & ¢ e&« f o «,& és%
NOVIEMBRE 947 | $ 364,710.68 ¥ 43*‘ o
DICIEMBRE 894 | $ 458,383.21
TOTAL 10,713 | $4,010,223.82 IMPORTE - —0—PAGOS
ANO 2021 PAGOS IMPORTE | s400,000.00 —
ENERO 727 | $ 277,012.88 | sss000000 : 990
FEBRERO 827 | $ 198,849.60 | (1000000 . :
MARZO 1,044 | $ 361,253.37 | 0o . ; ;
; . -
ABRIL 946 | $ 35580971 .00 2 o S &
MAYO 909 | $ 324,739.21 S8 -8 8 8 8 8
siso00000 & @ @ (B w» X O
JUNIO 869 | $ 316,485.61 -8 & 8 8B 8 8-
s10000000 (R @ [ [ L BRI
JuLio 990 | $ 225,707.56 ' 0 5 BN BN B B
AGOSTO $50,000.00 ! a- 3 i :
SEPTIEMBRE - (o] (o] | (o] O | Q Qo A Q g g & g
W
OCTUBRE & & F&yyss Ry
NOVIEMBRE & I 43«\ g e°4\ &
DICIEMBRE
TOTAL 6,312 | $2,059,857.94 IMPORTE  —0=PAGOS
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MOROSIDAD REGISTRADA AGOSTO 2022

Morosidad en Barion:

uso TOMAS TOMASEN MESES MORA €spacio publico | $13,107.65
MORA ADEUDO
Domestico 1,545 1,028 28,190 | $2,504,820.70 Industrial | $-
Comercial - - - S -
Industrial 2 - - S - S e
Espacio publ 9 2 56 | $ 13,107.65 - ———— o
TOTAL 1,556 1,030 28,246 | $2,517,928.35

Se considera moroso aquel usuario que adeuda dos 0 mas meses

Morosidad en Chupaderos:

uso TOMAS TOMASEN MESES MORA EapeEio PURIIEO [ as oaneg
MORA ADEUDO
Domestico 795 451 9,370 | $ 859,752.81 P e
Comerecial 2 - - S -
Industrial 3 1 2|$ 608.00 St
Espacio publ 1 1 185  4,033.34 S SRR
TOTAL 801 453 9,390 | S 864,394.15

Se considera moroso aquel usuario que adeuda dos 0 mas meses

Morosidad en Villa de Cos:

uso TOMAS TOMASEN| MESES MORA Sostio b I s v
MORA |ADEUDO
Domestico 2,012 861 | 11,477 | $1,049,256.14 industrial [ saz.570.70
Comercial 70 30 416 | S 54,220.13
Industrial 29 15 226 [ S 39,250.65 e e e
Espacio publico 51 43 1,191 | $ 175,590.89 S P
TOTAL 2,162 949 | 13,310 | $1,318,317.81 { ! i

Se considera moroso aquel usuario que adeuda dos 0 mas meses

100



DEPARTAMENTO DE ALCOHOLES

A continuacion, se presentan las tablas relacionas a los ingresos por
concepto de licencias, de las diferentes cadenas comerciales que

trabajan a lo largo del territorio municipal.

LAS CERVEZAS MODELO EN ZACATECAS S. DE R.L. DE C.V.

CONCEPTO CANTIDAD
FORMATOS DE RENOVACION DE LICENCIAS DE 302
FUNCIONAMIENTO
RENOVACION DE LICENCIAS DE FUNCIONAMIENTO A 217
BOTELLA CERRADA
RENOVACION DE LICENCIAS DE FUNCIONAMIENTO A 73
BOTELLA ABIERTA
RENOVACION DE LICENCIAS DE FUNCIONAMIENTO 12
DE VINOS Y LICORES
CAMBIO DE DOMICILIO 2

IMPORTE $ 698,042.94

CERVEZAS CUAUHTEMOC MOCTEZUMA S.A. DE C.V.

CONCEPTO CANTIDAD
FORMATOS DE RENOVACION DE LICENCIAS DE 14
FUNCIONAMIENTO
RENOVACION DE LICENCIAS DE FUNCIONAMIENTO A 9
BOTELLA CERRADA
RENOVACION DE LICENCIAS DE FUNCIONAMIENTO A 5
BOTELLA ABIERTA
CAMBIO DE DOMICILIO 1

IMPORTE $35,272.78
OXXO S.A. DE C.V.

CONCEPTO CANTIDAD
FORMATOS DE RENOVACION DE LICENCIAS DE 3
FUNCIONAMIENTO
RENOVACION DE LICENCIAS DE FUNCIONAMIENTO 3

DE VINOS Y LICORES
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PADRON MUNICIPAL 3

IMPORTE $18,633.03

RENOVACION DE PERMISOS PARTICULARES DE VINOS Y LICORES

CONCEPTO

CANTIDAD

FORMATOS DE RENOVACION DE LICENCIAS DE FUNCIONAMIENTO

RENOVACION DE LICENCIAS DE FUNCIONAMIENTO DE VINOS Y
LICORES

RENOVACION DE LICENCIAS DE FUNCIONAMIENTO (CERVEZA)

PADRON MUNICIPAL

IMPORTE

$98,118.18

PADRON DE LA EMPRESA VIENTOS DEL ALTIPLANO

CONCEPTO

CANTIDAD

EMPRESA GENERADORA DE ENERGIA EOLICA O SOLAR

IMPORTE $ 1,250,860.00
CONCEPTO CANTIDAD IMPORTE
INSCRIPCION AL PADRON DE COMERCIO 24 $11,735.00
PADRON MUNICIPAL DE COMERCIO 325 $207,896.00
BAJA DE PADRON 4 $378.00
PERMISO PARA EVENTO SIN VENTA DE CERVEZA 10 $3,278.00
PERMISO PARA EVENTO CON VENTA DE CERVEZA 39 $58,315.00
PERMISO PARA VENTA DE CERVEZA 35 $37,345.00
PERMISO PROVISIONAL DE VINOS Y LICORES 5 $7,441.50
PERMISO PROVISIONAL DE CERVEZA 3 $5,676.00
MULTA POR VENDER FUERA DE HORARIO 2 $11,546.20
USO DE SUELO 5 $3,065.00
PAGO DE TIANGUIS 48 $193,520.00
TOTAL $540,195.70

Los ingresos correspondientes a este periodo fueron $ 2,641,122.63 (Dos

Millones Seiscientos Cuarenta y Un Mil Ciento Veintidos Pesos 63/100

M.N.).
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COORDINACION MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL Y
BOMBEROS DE VILLA DE COS, ZAC.

C. Ernesto Moran Cuevas

Coordinador De Proteccion Civil Municipal

Tiene como finalidad el contribuir a
la prevencidbn y mitigacion de
desastres. Asi como salvaguardar la
integridad fisica de las personas
ante la eventualidad de un desastre
| provocado por agentes naturales o
, humanos, a través de acciones que
reduzcan o eliminen la pérdida de

vidas humanas, la destruccion de

bienes materiales y el dafio a la

naturaleza.

CAPACITACIONES

Desde la creacion de la Coordinacion Municipal de Proteccion Civil
hasta la fecha, los trabajos realizados han sido de sumo interés para el
personal que encabeza esta coordinacion, ya que estamos plenamente
conscientes de que la capacitacion a manera de prevencion es la mejor
herramienta para acceder a la seguridad de la poblacion.

Por lo cual la Coordinacion Municipal de Proteccion Civil ha recibido
capacitaciones en la materia por parte de la Coordinacion Estatal de

Proteccion Civil del Estado de Zacatecas en los ambitos de:
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- Primeros auxilios
- Manejo de extintores
- Incendios

Asi mismo por parte de Cruz Roja Mexicana se recibi6 en la Ciudad de
Zacatecas, Zac:

- Capacitacion de manejo de Vehiculos de Emergencia.

Ademas, estan programadas 4 capacitaciones mas en la Coordinacion

Estatal de Protecciéon Civil en el Estado de Zacatecas, Zac.

VERIFICACIONES

Tiene el claro objetivo de prevenir eventualidades de cualquier tipo, ya
sean causadas por la naturaleza o por el propio descuido del hombre,
las instrucciones que han sido dadas por el presidente municipal han

dado resultado desde el dia de su creacion hasta la fecha, ya que con
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estas actividades se puede afirmar que no han ocurrido eventualidades
gue lamentar ni en el ambito material ni mucho menos en el humano, lo
gue nos obliga a reforzar esfuerzos y seguir brindando el mejor servicio
a la prevencion de villa de cos, zac.

De entre los trabajos realizados destacamos lo siguiente.

Verificacion de medidas de seguridad y sanitarias en el tianguis
municipal.

Verificacion de medidas de seguridad en el basurero municipal.

s b T

OPERATIVOS

En este contexto, y efecto de inspeccionar directamente que las normas

y lineamientos que establece el sistema municipal de proteccion civil se

cumplan, y siempre actuando en el marco de legalidad que caracteriza

esta administracion, se llevan a cabo operativos con la finalidad de

salvaguardar la integridad de las personas que acuden a eventos
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masivos inspeccionando las medidas de seguridad y todo tipo de
riesgos.

Se montd un operativo en cabecera municipal por la presencia de una
plaga llamada “chinche gigante de mezquite” con apoyo de la secretaria
de salud del estado de zacatecas, del departamento de epidemiologia,

programa “vectores”.

ATENCION A INCENDIOS

Se atendié reporte de incendio forestal en cabecera municipal en
colonia las Haciendas.

Se atendid reporte de incendio en cabecera municipal en la colonia
Hacienda de Bermudez.

Se presento incendio forestal en carretera villa de cos a charco blanco,

en el gjido, km 7.

106



Se presento incendio forestal en carretera estatal villa de cos a cafiitas
de Felipe pescador en el lugar ubicado como calabacillas.

Se atendi6 reporte de incendio forestal en cabecera municipal en calle
Nayarit.

Se atendié reporte de incendio en terreno privado, en calle galeana
cabecera municipal.

Se atendidé reporte de incendio en colonia las praderas cabeceras
municipal.

Se presentd incendio forestal en el lugar ubicado como cuevecillas en
cabecera municipal.

Se atendio reporte de incendio cerca del pantedon municipal.

Se atendio reporte de incendio eléctrico en el DIF municipal villa de cos,

se implementaron medidas de seguridad.
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ATENCION A EMERGENCIAS:

Se acudi6 a reporte de accidente en carretera federal de un camion que
transportaba partes de automoviles en el km 94. Con una persona
lesionada.

Se atendio reporte de accidenten carretera federal # 54 de un camion

gue trasportaba bebidas embazadas en el km 94.se encontré una

persona sin signos vitales, se implementaron medidas de seguridad.

- Se atendio reporte de accidente en carretera Villa de Cos caiiitas de
Felipe Pescador, un choque de dos vehiculos el cual tuvo como
resultado una persona sin signos vitales y una lesionada hubo
dafios materiales y se implementaron medidas de seguridad.

- Se acudié a reporte de accidente en carretera federal #54 de la
volcadura de un vehiculo en el cual viajaban 4 personas del cual
resultaron 3 lesionados y 1 persona sin signos vitales en km 61.

- Se atendi6 a un reporte en carretera federal # 54 Zacatecas — Saltillo
se trataba de una volcadura en el cual fueron 5 personas lesionadas
se implementaron medidas de seguridad.

- Se acudio a una llamada de emergencia, en el accidente entre 2
vehiculos, en carretera federal Saltillo — Zacatecas como resultado
ninguna persona lesionada, con dafios materiales.

- Se acudi6 llamada de emergencia en el accidente de una volcadura
de una camioneta en la carreta estatal Villa de Cos — Rio Grande
con 3 personas a bordo de las cuales de las cuales 2 se encontraban

lesionadas.
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Se atendié una llamada de emergencia de un accidente de un
choque por alcance de dos camiones, uno transportaba un rollo de
aluminio y el otro se encontraba vacio, con un saldo de ninguna
persona lesionad, se implementaron medidas de seguridad.

Se acudi6 a una llamada de emergencia un accidente de
motocicleta (salida de camino) en carretera estatal, chupaderos —

Chaparrosa Villa de Cos, como resultado una persona lesionada y

otra sin signos vitales, se implementaron medidas de seguridad.
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UNIDAD DE TRANSPARENCIA

|.S.C. Diana Laura Nifio Villarreal

La Oficial De Proteccion De Datos Personales Y Enc. De La Unidad De

Transparencia

Es el 6rgano encargado de recabar, asi
como de difundir las obligaciones de
transparencia, recibir las mismas para dar
trdmite a las solicitudes de acceso a la
informacién y proteccion de los datos
personales, que se formulen a los sujetos
3 obligados, para servir como vinculo entre
éstos y los solicitantes. Asi mismo, se da
cumplimiento con los Articulos 39, 40, 41
de la ley citada. Los departamentos que

conforman el H. Ayuntamiento son los

responsables de proporcionar a esta area la informacion en base a los articulos
antes mencionados.
La informacion solicitada se puede encontrar en la pagina del H.

Ayuntamiento en el siguiente enlace: https://villadecos.gob.mx/

\ - 4
% Un gobierno cercano

I P
? d'la gente
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https://villadecos.gob.mx/

En la plataforma nacional de trasparencia en el siguiente enlace:
https://consultapublicamx.plataformadetransparencia.org.mx/vut-
web/faces/view/consultaPublica.xhtml?idEntidad=MzI=&idSujetoObligado=NTk2M

A==#inicio

PLATAFORMA NACIONAL DE
TRANSPARENCIA

.,m INFORMACION PUBLICA

Estado o Federacion

Institucién

DNON ¢

Ejercicia

En lo que concierne al periodo del 16 de septiembre del 2021 al 31 de agosto
del presente afio, en el H. Ayuntamiento se han recibido mas de 40 solicitudes,

dandoles el seguimiento y la respuesta correcta para asi quedar solventadas en su

totalidad.
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ECOLOGIA

Lic. Victor Hugo Juarez Sanchez
Encargado de Ecologia

Con la finalidad de atender de
manera eficaz y eficiente las
necesidades de limpieza,
recoleccion, traslado, tratamiento y
disposicion de residuos sdlidos,
logrando con ello la satisfaccion de
la ciudadania para que la poblacién

de nuestro municipio tenga las

condiciones adecuadas que mejoren
su calidad de vida y a la vez dar una mejor imagen a la cabecera
municipal y las comunidades. Cabe mencionar que al inicio de esta
administracion se opto por retirar los contenedores de basura que ya
tenian afilos generando una contaminacion tanto visual ademas de
significar un foco de infeccion para la ciudadania asi como retomar las
rutas de recoleccion de basura que se realizan en las diferentes
comunidades como: Mezquitillo, Estacion la Colorada, Guadalupe de
las Corrientes, Pozo Hondo, Tierra y Libertad, Gonzéalez Ortega Bafon,
San Ramon, Chupaderos, Chaparrosa, Los Amarillos, Puerto Madero,
San Antonio de la Rosa, El Rucio, Sierra Vieja, Cafias, La Prieta,

Cervantes, Nueva Pastoria, asi como a la Cabecera Municipal.
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Se apoyo en la cabecera municipal y algunas comunidades con la limpia
de panteones, por motivo del festejo del dia de muertos, Mezquitillo,
Guadalupe de las Corrientes, Estacion la Colorada y Gonzalez Ortega

(Bafion) Chupaderos y Chaparrosa.
S
[

Acudimos a dar mantenimiento a algunos tiraderos ubicados en

Gonzéalez Ortega (Bafion), Chaparrosa, Chupaderos, San Andres, El

Rucio y cabecera municipal. Se clausuro el tiradero de la comunidad de

Mezquitillo por estar ubicado cerca de la comunidad y en un predio

propiedad privada, se destino nuevo terreno para este efecto. En el mes

de marzo se apoya con la limpia del recorrido de las peregrinaciones de

la Cabecera Municipal, Chaparrosa, Chupaderos y Bafion hacia el
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Santuario de Plateros. Se apoya con la limpia de las unidades
deportivas de las comunidades de Gonzalez Ortega (Bafidn) y
Chaparrosa. Durante el ailo que se informa se realizaron actividades de
recoleccion en la cabecera municipal y en mas de 20 comunidades,
proporcionandoles servicios semanalmente con el apoyo de 3 camiones

organizados en 4 rutas, recolectando un promedio mensual de 40

toneladas.
. v, .
: ' >
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ALUMBRADO PUBLICO

El &rea de Alumbrado Publico se encarga de:

Instalar y dar mantenimiento a las luminarias de los diferentes circuitos
de alumbrado, siguiendo el programa anual de mantenimiento y a través
de los reportes ciudadanos.

Llevar datos estadisticos de consumos de servicios medidos y directos,
asi como aclaraciones de facturaciones con CFE.

Mantener comunicacion constante con el area de ecologia para el apoyo
de las diferentes podas que se requieren en las lineas de BT.

Tener coordinacion con el departamento de Desarrollo Econdmico a fin
de anexar al censo de alumbrado las nuevas electrificaciones, se checa
gue los circuitos cumplan con las normas de electrificacion en lo que
respecta al area de alumbrado.

Realizar la gestion por medio de oficios para el material necesario a fin
de dar atencion a los diferentes reportes.

Realizar un censo anual de alumbrado Publico para identificar areas de
oportunidad en cuestion de ahorro.

Aplicar técnicas para realizar el trabajo con seguridad, dar capacitacion
semestral de los conocimientos técnicos para realizar el trabajo con

eficacia, asi como realizar entre semana platicas de seguridad.
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CENSO DE ALUMBRADO PUBLICO

Se lleva a cabo el censo de alumbrado publico del 15 al 26 de noviembre

contabilizando 1,883 luminarias medidas y 1,772 luminarias directas,

275 servicios medidos y 58 servicios directos, dando una carga total

instalada de 298.19 con una diferencia a favor del municipio de 51.198

KW del total de servicios directos correspondientes al ciclo 85, lo cual

generara un ahorro estimado en la facturacion de $70,961.62

(dependiendo del precio por KW); Ademas, se realizaron los tramites

correspondientes con CFE.

TIPO LUMINARIAS SERVICIOS CARGA EN KW | CARGA EN
(actual) KW (anterior)

MEDIDOS 1883 275 162.9725 360.019

DIRECTOS 1772 58 135.22125 186.415

24 HRS. 33 15 2.2
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INSTALACION DE ADORNOS NAVIDENOS

Se da inicio con la instalacién de series y adornos navidefios en la
cabecera municipal, asi como en las comunidades de Bafion y
Chupaderos, realizando ademas los trabajos requeridos para contar con
las instalaciones y electrificacion adecuados.

Colocando series de manguera, series led, y distintos letreros y adornos
en los jardines de la cabecera municipal, frente al H. Ayuntamiento,

puente peatonal y bulevar.

APOYO A DIFERENTES PROYECTOS
Sistemas de Agua Potable
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Se apoyo a los diferentes sistemas de agua potable en diagndstico y

mantenimiento correctivo de las siguientes comunidades: Nuevo Rucio,
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Nueva Pastoria, Agua Nueva, Noria del Burro, Sierra Hermosa,

Efigenia, Capirote y San Andrés.

MANTENIMIENTO DE ALUMBRADO PUBLICO

Se realizaron maniobras correctivas en los circuitos de alumbrado
publico tanto en las diferentes comunidades como en la cabecera
municipal, atendiendo un aproximado de 72 reportes ciudadanos a lo
largo del periodo septiembre 2021 — septiembre 2022; dando solucion e
informacion diagnostica al usuario, ademas de identificar las luminarias

pendientes de atencion.
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APOYO A INSTITUCIONES

Se ha dado apoyo durante todo el periodo a las diferentes instituciones
(centros educativos, iglesias y edificios publicos) dando mantenimiento

en las instalaciones eléctricas, iluminacion interior y exterior.

Para realizar este trabajo se cuenta con:
Un encargado del area de Alumbrado Publico
Un auxiliar administrativo
Tres auxiliares operativos.
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Dos vehiculos (camioneta Nissan # 62, camioneta con brazo Hidraulico
# 48).

EPP basico por trabajador.

Herramienta basica para electricista.

Mobiliario de oficina.

Equipo de computo.

Encargado. — Organiza las rutas de trabajos dependiendo de los
reportes, lleva estadisticas, realiza reportes mensuales, aclaraciones de
facturaciones y ajustes ante CFE, explicacién de fallas en circuitos de
alumbrado, comparte conocimientos practicos y teoricos, comparte
platicas de seguridad.

Auxiliar administrativo. — Redactar, archivar y recibir los diferentes
oficios tanto digitales como fisicos, recibir reportes.

Técnico electricista. — Ejecuta reportes, da mantenimiento preventivo
y correctivo a circuitos de alumbrado publico, atencion a edificios

publicos, llenado de reporte diario de trabajo en fisico y biblioteca digital.
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PARQUE VEHICULAR

El Area de Parque Vehicular, perteneciente al departamento de Oficialia
Mayor, realiza las actividades y acciones necesarias para el
manteamiento de los bienes muebles con los que cuenta el Municipio
de Villa de Cos, entre los cuales se realizan reparaciones, afinaciones
de motores, asi como la compra de neumaéticos, aplicacion de
lubricantes etc.

A lo largo del periodo que se informa se ordenaron, las siguientes

acciones enfocadas en los siguientes puntos:

MANTENIMIENTOS

Al principio de la administracion se realizé el cambio de las llantas a

todos los vehiculos que asi lo requerian, de los diferentes

departamentos con un total de 77 mantenimientos.
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SERVICIOS ELECTRICOS

Se realizaron una cantidad de 10 servicios de reparaciones eléctricas,

entre los cuales son: cambio bomba de gasolina, cableado y escaneo

general, asi como de luces y unidades a los vehiculos con namero
economico #62, #94, #07, #20, #96, #43, #60, #17, #100 y #47 de

diferentes areas.

Ademas 92 servicios de reparacion en suspension, direccion hidraulica,

afinacion completa y reparaciones de motor.
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Esto es algo de lo mucho que se lleva a cabo en esta area, tratando de
cumplir con los requerimientos y acciones necesarias, requiere la flota

vehicular.
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GOBIERNO MUNICIPAL HUMANO Y CERCANO
A LA GENTE
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SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

C. Maria de JesUs Ruiz Rodriguez C. Maribel Lopez Rodriguez

Presidenta Honorifica Dir. Sistema Municipal DIF

En el Sistema Municipal DIF se cuenta con cuarenta y seis empleados,
de los cuales se distribuyen en el area administrativa, UBR (Unidad
Basica de Rehabilitacion) Bafén, UBR (Unidad Basica de
Rehabilitacion) Cabecera Municipal, Estancia de Adultos Mayores,

Almacén y Comedor.

Somos una institucion comprometida y convencida que la familia es la
base de la sociedad donde se rescatan los valores y se fortalecen todos
los miembros de la misma, siendo un sistema que atiende y protege a
los individuos que forman parte de esta célula basica de la sociedad y a

los sectores mas vulnerables, teniendo como propésito disminuir las
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causas Yy efectos de la vulnerabilidad de igual manera promocionar la

integracion y el desarrollo humano.

Como parte de las acciones primordiales en el servicio de esta
institucion el sistema municipal tiene como objetivos:

Promover un bienestar social y garantizar la igualdad entre ellos.
Promover la asistencia social y la prestacion de servicios asistenciales
gue contribuyan a la proteccion, atencién y superacion a los grupos mas
vulnerables del Municipio, dando mayor énfasis al desarrollo humano
individual y a la integracion familiar promocionando los valores en la

familia.
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PROCURADURIA DE PROTECCION A NINAS, NINOS,
ADOLESCENTES Y FAMILIA

Tiene como objetivo otorgar asistencia legal, y proteccion a nifias, nifios,

adolescentes y la familia en estado de vulnerabilidad a través de

acciones que preserven sus derechos y coadyuven a su desarrollo

intrafamiliar, asi como a la integracion familiar.

JUICIO

DEMANDAS
PRESENTADAS

DEMANDAS
CONCLUIDAS

RECTIFICACION DE ACTA

17

8

DILIGENCIAS DE JUR. VOLUNTARIA
(AS.EXT. ACTA)

10

6

ALIMENTOS

DIVORCIO VOLUNTARIO

12

12

DIVORCIO INCAUSADO

25

DILIG. DE JUR. VOLUNTARIA
(INT)

DILIG. DE JUR. VOLUNTARIA
(CONCUBINATO)

DILIG. DE JUR VOLUNTARIA
(DEP. ECONOMICA)

DILIG. DE JUR VOLUNTARIA
(AUT. JUDICIAL)

TUTELA

NULIDAD DE ACTA

PATERNIDAD

GUARDA Y CUSTODIA

11

CONVIVENCIA

PERDIDA DE LA PATRIA POTESTAD

o O »r| O] O] ©

TOTAL

90
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TRABAJO SOCIAL

El area de Trabajo Social del SMDIF Villa de Cos, busca proporcionar
atencion integral a las familias que viven en condiciones de
vulnerabilidad, asi mismo promueve el desarrollo de las comunidades
gue exigen una respuesta frente a los problemas de carencia que

afectan a importantes sectores de la poblacion y que les impide

satisfacer sus necesidades basicas.

No. ACCIONES REALIZADAS PERSONAS

BENEFICIADAS

1 Atencion de denuncia de violencia infantil 10

2  Atencidn en oficina a personas por problemas 22

familiares

3 Atencidon de reportes de personas en situacion 6

de calle

4  Audiencia en Juzgado Mixto 59
Canalizaciones al area de Psicologia 8
Comparecencias al SMDIF 7
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7 Convenios en escuelas, familias y parejas 60

8 Entrega de apoyos alimentarios y aparatos de 13
inclusion

9 Estudio  Socioecondémicos realizados en 31
domicilios, Juzgado de Primera instancia de lo
familiar y Ministerio Publico.

10 Defensa a menores 7

11 Tutela provisional de menores 28

12  Visitas domiciliarias 320

13 Apoyo en Gestidon de Actas de Nacimiento 3

14  Atencion a personas con Adicciones 2

15 Canalizaciones a Hospitales 2

16 Colaboracion con SMDIF otros municipios y con 11
el estado de Durango

17 Gestiones para Uniformes, u(tiles escolares, 114
pafales, medicamentos, lentes y aparatos
ortopédicos

18 Talleres preventivos de participacion infantil para 233
la difusién de los derechos de las nifias, nifios y
Adolescentes

19 Informes a Juzgado Mixto 3

Principales comunidades atendidas por el area de trabajo Social son:

Emiliano Zapata, Bafdn, Chaparrosa, Chupaderos, Estacion la

Colorada, Cervantes, Charco Blanco, San Blas, Guadalupe de las
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Corrientes, Efigenia, Pabellén de Dolores, El Rucio, Mezquitillo, Sierra
Hermosa, Benito Juarez y Cabecera Municipal.

Ademas, se trabajo de forma coordinada con Juzgado de Primera
Instancia y de lo Familiar del Distrito Judicial de Calera de Victor
Rosales con sede en Villa de Cos, Zac. Con el SMDIF de Panuco y
SMDIF de Mezquital Durango.

AREA DE PSICOLOGIA

La presente area tiene como objetivo principal contribuir y fortalecer el
bienestar emocional, personal y social de las personas del municipio,
para mejorar su calidad de vida y su inclusién social, a traves de la

evaluacion, orientacion e intervencidn o en su caso derivacion.

Se realizaron 975 consultas psicologicas a las personas que la
solicitaron, dando un total de 156 personas atendidas, de las cuales 31

fueron niflas y nifos, 35 adolescentes y 90 adultos.

Las comunidades de donde proceden las personas atendidas son las
siguientes: Bafon, Villa de Cos, Chaparrosa, Chupaderos, Manganita,
San Antonio de la Rosa, San Ramon, Pozo Hondo, Zancarron,
Guadalupe de las corrientes, Sierra vieja, Nueva Pastoria, Cervantes,
Cafias, Mezquitillo, Noria de Luis, Tierra y Libertad, Fresnillo, Santa
Matilde S. L. P. y cabecera municipal.

Ademas, se elaboraron 15 canalizaciones y 2 solicitudes de
internamiento al Hospital de Especialidades en Salud Mental en el

municipio de Calera.

130



NUMERO DE

LUGAR DE CANALIZACION

PERSONAS

2 Centro de Atencion Primaria en Adicciones

2 Centro de Integracion Juvenil

1 Centro Estatal de Prevenciéon y Atenciéon de
la Violencia Familiar y de Género

1 Centro de Justicia para mujeres

1 Procurador de Proteccion de Nifias, Nifios y
Adolescentes y la Familia.

1 direccion de la Supervision de Medidas
Cautelares y Ejecucion de Sanciones

3 Elaboracion de certificados de diagnéstico
de Coeficiente Intelectual

1 Escucha de menos al ministerio publico

3 canalizadas del Centro de Justicia para las

Mujeres de Fresnillo.
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Solicitudes de internamiento al Hospital de

Especialidades en Salud Mental

municipio de Calera.

en el

Se trabajaron varios programas preventivos como lo son:

PROGRAMAS

ACTIVIDAD

BENEFICIARIOS

e Buen trato en
la familia

e prevencion del
abuso sexual

e salud y
cuidado del
nifio

e Convivencia
familiar entre
padres,

madres e hijos
en beneficio de
la educacion.

e Prevenciéon de
riesgos

psicosociales y
estrategia para

la prevencion
del acoso
escolar y otros
tipos de
violencia

desde la

perspectiva

familiar y

comunitaria.

Realizacion de
Periédicos murales
del Dia mundial de
la Paz.

39 platicas con los
temas de mayor
interés de los
programas.

9 periddicos
murales

2 talleres

30 carteles
elaborados.

Se beneficiaron un

total de 546
alumnos de
primaria y
secundaria.

80 madres y padres
de familia
beneficiados con
platicas.
Comunidades
trabajadas: El
Rucio, San Ramon,
Sierra Hermosa,
Efigenia, Nueva
Pastoria, El
Pardillo, cabecera
municipal y
Jornaleros de
Chaparrosa..

Concursos infantiles Se realizé la difusion, Se obtuvieron 362 dibujos

entrega

de de las escuelas primarias:
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reconocimientos y
premiacion a los nifios y
nifas que participaron en
el concurso "Justo por
mis Derechos 2022".

"José Vasconcelos",
"Gabino Barreda" y Maria
de

Bafon; "Francisco Mina"

Rodriguez  Murillo"

de San Ramoén; "Lazaro
del

"Benito Juarez" de Sierra

Cardenas" Rucio,
Hermosa, "Dr. José Maria
Cos" y "Francisco Garcia
Salinas " de la cabecera

municipal.

municipio.

PROGRAMA DE ALIMENTARIA

comunidades del municipio.
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En el Sistema Municipal DIF a través del programa de Alimentaria tiene
el compromiso primordial, de apoyar a las familias mas vulnerables con

los diferentes programas de asistencia alimentaria, cubriendo 54

Desayuno escolar modalidad frio

Se recibié un total de 98,430 desayunos modalidad frio (Nifios
Escolarizados Menores de 8 afios) distribuidos en 41 comunidades de
este Municipio, Abarcado un total de 956 nifios beneficiarios del



Desayuno escolar modalidad caliente

Se recibié un total de 5847 desayuno modalidad caliente (canasta) el
cual se distribuyé en 16 centros escolares de las comunidades de
Chaparrosa, Chupaderos, Bafion, Nueva Pastoria, Cafias, San Ramon,
Tierra y Libertad, Sarteneja, Emiliano Zapata, La Prieta y Cabecera
municipal, ademas de la estancia de adultos mayores y el comedor de

DIF Municipal, abarcando un total de 841 familias beneficiadas.

Atencion Alimentaria A Sujetos Vulnerables (Despensa)

Se recibi6 un total de 7792 despensas las cuales se distribuyeron en 31
comunidades de este Municipio, abarcando un total de 974 familias

beneficiadas.
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Atencion A Menores De 2 a 5 Afios En Riesgo de desnutricion,

No Escolarizados (Paquete Alimentario).

Se recibié un total de 280 paquetes alimentarios distribuidos en 5
comunidades de este Municipio, con un total de 35 menores

beneficiados de manera mensual.

e 1000 dias de vida
Se recibié un total de 432 paquetes alimentarios (Atencién a mujeres
embarazadas, lactantes y menores de 2 afios en riesgo de desnutricion)

distribuidos en 6 comunidades de este Municipio y con un total de 54

familias beneficiadas mensualmente.
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COMEDOR

Se donaron 18 mil lonches a personas de la tercera edad de cabecera
municipal en estado de vulnerabilidad, los cuales fueron entregados en

su domicilio.

Se habilito el comedor comunitario donde se apoya a la poblacién de
escasos recursos con la venta de desayunos a bajo costo, con un total

de 7080 lonches vendidos.

Se atendieron varias solicitudes de las diferentes instituciones del
municipio, y donde se donaron 350 lonches a personas en su mayoria

hospitalizadas en hospital Comunitario y de alguna etnia indigena.

Se apoy6 en con un aproximado de 3360 lonches para personal de

salud y servidores de la Nacion en las campafias de vacunacion COVID.

Se apoyé con un total de 15,950 lonches y refrigerios a las
peregrinaciones de las comunidades de Chupaderos, El Rucio, Cafas,

Bafion y cabecera municipal.

136



AREA DE INCLUSION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Se entregaron 45 apoyos funcionales como lo fueron sillas de ruedas,
muletas, bastones, andaderas, muleta canadiense, bastén de 4 apoyos,
a personas de las comunidades de Benito Juarez, Sarteneja,
Chupaderos, Cervantes, Bafién, Chaparrosa, Manganita, El Rucio y

cabecera municipal.

Se entregaron 8 aparatos auditivos a personas de las comunidades de

Sarteneja, Efigenia, Chupaderos, Chaparrosa y cabecera municipal.

Se entregaron 95 credenciales de discapacidad a personas de las
comunidades de Sarteneja, Cafas, Efigenia, Manganita, Bafodn,
Chaparrosa, Chupaderos, Guadalupe de las corrientes, Charco blanco,
Sierra Vieja, Pabellon de Dolores, Primero de mayo, y Cabecera

municipal.

Se entregaron 63 tarjetones para estacionamiento para uso exclusivo
de personas con discapacidad a personas de las comunidades.
Chupaderos, Chaparrosa, Bafién, Guadalupe de las corrientes,

Estancia la colorada, Sierra vieja y Cabecera municipal.

Se entregaron 3,420 paquetes de pafales a personas con discapacidad
de las comunidades de El Rucio, Manganita, Chupaderos, Bafion,
Mezquitillo, Sierra Vieja, Efigenia, El Pardillo, Cervantes, Guadalupe de

las Corrientes, Charco Blanco, Primero de mayo y Cabecera municipal.
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Se llevé a cabo el primer festejo del dia internacional de las personas
con discapacidad en el municipio de villa de Cos, realizado el dia 07 de
Diciembre con un total de 50 invitados con alguna discapacidad de
diferentes comunidades del municipio.

Se gestionaron 12 apoyos econémicos en atencion ciudadana de 1900
pesos cada uno beneficiando a personas de las comunidades de

Charco blanco, Chupaderos, Bafion, Chaparrosa y cabecera municipal.

Se realizaron un total de 148 traslados de personas de escasos
recursos y que lo solicitaban para recibir una atencion médica
especializada fuera del municipio y estado, realizando los traslados a
Hospital General Fresnillo, IMSS Fresnillo, Hospital General Zacatecas,
IMSS Zacatecas, Hospital de salud mental de Calera, Centro de

Rehabilitacion y Educacion Especial (CREE), CRIT Aguascalientes y

Hospitales Generales y del IMSS de Torredn, Leon y Durango.
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UBR

UNIDAD BASICA DE REHABILITACION VILLA DE COS

Se atendieron 1502 sesiones de terapia fisica y rehabilitacion,
atendiendo a un total de 135 pacientes, 60 pacientes de primera vez y

75 subsecuentes.

Hidroterapias Electroterapias Mecanoterapias Total Sesiones
302 380 820 1502

UNIDAD BASICA DE REHABILITACION GONZALEZ ORTEGA
“BANON”

Se impartieron un total de 3410 sesiones de terapia fisica y

rehabilitacion, beneficiando a un total de 88 pacientes, de los cuales 29

fueron de primera vez y 59 subsecuentes.
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Hidroterapia Electroterapia Mecanoterapia Medios fisicos  Total sesiones

450 1110 990 860 3410

Se contrata a Médico especialista en Rehabilitacion, Dr. Angel
Magallanes Alamo para dar atencién especializada a pacientes de
ambas UBR’s el cual los atendié con 18 consultas.

Principales problemas atendidos: Paralisis Facial, pie plano, paralisis
cerebral, Sindrome de Down, Lesiones de columna Vertebral,
Estimulaciéon Temprana, Fracturas, Esguinces, secuelas de Eventos
vasculares cerebrales, Lumbalgias, Traumatismo Craneoencefalico,
Lesiones de nervio ciatico, Poliartritis, Gonartrosis, Contusiones,

Dorsalgia, Kernicterus, Pseudocoxalgia, Enfermedad de Parkinson,

Lesiones nerviosas, etc.
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ESTANCIA DE ADULTOS MAYORES

La estancia de adultos mayores se trabaja en dos modalidades:

Los adultos mayores acuden a la estancia Unicamente de dia, vy
permaneciendo de ocho a diez horas diarias, ya que familiares trabajan
y se les atiende su higiene personal, alimentacion, recreacion, etc.

Teniendo en esta modalidad a 4 personas.

El segundo es en calidad de asilo y en esta modalidad los adultos
mayores estan permanentemente dentro de la estancia de adultos
mayores “Mi nuevo hogar”, y ahi se les brinda, alimentacion que son
cinco comidas al dia, aseo personal, administracion de medicamentos,
curaciones, actividades de recreacion, ejercicios, etc, y teniendo en esta

modalidad a 5 personas al cuidado las 24 horas.

141



INAPAM

En este afo se afiliaron al programa 297 adultos mayores, a los cuales
se les otorgo su tarjeta para descuentos en transporte y pago de
servicios.

Actualmente se cuenta con un club de adultos mayores en la comunidad
de Bafion, Villa de Cos, dicho club se forma de 21 integrantes, en el cual
se trabajan los aspectos sociales, culturales, fisicos, psicoldgicos,

recreativos, oracion, etc.

EVENTOS REALIZADOS

Se realiza entrega de cobijas como apoyos invernales, en diferentes

comunidades del municipio como lo son Vicente Guerrero, Colonia

Grever, Benito Juéarez, Alfonso Garzon, Sierra Vieja, ElI Rucio,

Chupaderos y Bafion.

Se realiza evento masivo del dia del nifio en cabecera municipal en el

Lienzo Charro “Villa de Cos” el dia 30 de Abril de 2022.

Se realizan rutas Celebrando el dia del nifio en la cual se les ofrece

Pastel, agua fresca, bolos e inflables y se visitan las comunidades de

La Mancha, Sierra Hermosa, Sarteneja, San Andres, San Antonio,

Efigenia, San Blas, Pozo Hondo, Manganita.

Se realiza evento masivo alusivo al dia de las madres el dia 09 de Mayo

de 2022, en el Teatro del Pueblo de Cabecera Municipal y con un lleno

total, donde se les ofrecio refrigerio, musica y rifa de regalos.

Se realiza ruta de festejo del dia de las madres, en la cual se les ofreci6

pastel, agua fresca, evento artistico como rondalla y ballet folclorico,
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ademas de un regalo y se visitaron las comunidades de El Socorro, Los
Amarillos, El Pardillo, Nuevo Rucio, Nueva Pastoria, 1ro de Mayo, Noria

del Burro, La Abundancia, San Felipe, Felipe Carrillo Puerto,

Charquillos, La Estancia, La Prieta, El Rucio, San Ramon y Bafién.
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INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER

C. Rumualda Hernandez Castillo
Dir. Instituto de la Mujer

Promover y fomentar la igualdad de
oportunidades entre hombres vy
mujeres, el ejercicio pleno de todos
los derechos de las mujeres y su
participacion en la comunidad, a
través de las actividades ejecutada

se ha apoyado a las mujeres a

7 i ‘ desarrollarse y emprender, defender
sus derechos y promover la equidad de género eliminado asi las
brechas de desigualdad que existen en el municipio.

A. Se organizaron y llevaron a cabo conferencias con el tema equidad
de género en los diferentes planteles educativos y en cada una de las
comunidades del municipio.

B. Se impulso el rescate de tradiciones de nuestro municipio.

C. Se realizaron platicas prematrimoniales con perspectiva de género
con el objetivo de informar a los futuros contrayentes acerca de la
implicacion juridica que representa el matrimonio; dar a conocer las
responsabilidades y los derechos que adquieren a través de este
vinculo. Al término de la misma se les emite su respectiva constancia

oficial para presentarla en el registro civil.
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D. Se otorgaron asesorias juridicas.

E. Se otorgaron sesiones psicolégicas a toda mujer que lo solicité y lo
requirié con el fin de ayudar a fomentar su desarrollo integral.

F. Se visitaron a las escuelas de nuestro municipio y de las
comunidades para impartir diferentes temas que beneficien a las
mujeres del municipio con el objetivo de disminuir las brechas de
desigualdad existentes.

G. Se formaron grupos de mujeres de cabecera municipal y de
comunidades para llevar a cabo talleres de manualidades y artesanales
para empoderar y emprender a las mujeres del municipio y asi generen
Su propio ingreso.

H. Se realizaron diferentes platicas de sensibilizacion para prevenir el
cancer de mama y conferencia en conmemoracion al dia internacional
del cancer de mama, en coordinacion con algunas dependencias de
salud.

l. ElI 25 de noviembre se llevo a cabo un evento conmemorativo al dia
internacional de la no violencia contra las mujeres y nifias.

J. Se cuenta con el programa del Centros para el Desarrollo de las
Mujeres (CDM) el cual tiene como objetivo fomentar el desarrollo
integral de las mujeres a partir de la deteccion de sus interés y
necesidades e impulsar su autonomia y empoderamiento.

Se sigue trabajando para superar y tener mejores resultados conforme
a lo programado en el plan de trabajo, con la finalidad de seguir
rompiendo con las brechas de desigualdad y tener un Villa de Cos mas

igualitario.
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CAPACITACIONES

CAPACITACION Y ELABORACION DE CORONAS ALUSIVAS AL
DIA DE MUERTOS

Con la finalidad de que todas las mujeres sigamos conservando
nuestras costumbres y tradiciones, pero también, para que toda mujer
genere sus propios ingresos.

Dicho taller se llevo a cabo en las siguientes comunidades; Bafion, Villa
de Cos, San Ramodn, Alfonzo Garzén, Chupaderos, Colonia Greever,

San Andrés, Chaparrosa, Charco Blanco, Vicente Guerrero y el Rucio

Comunidades atendidas: 11, Personas beneficiadas: 500

CAPACITACION Y ELABORACION DE PINATAS

Con el objetivo de que toda mujer pueda desarrollar unas de tantas
habilidades que tienen y asi generar su propio ingreso para poder

ayudar en lo econdmico al hogar, pero también conservar nuestras
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costumbres y tradiciones con la elaboracion de las pifiatas, en las cuales
se benefician algunas comunidades de nuestro municipio como son:

Efigenia, Primero de Mayo, Villa de Cos, Vicente Guerrero, Colonia
Greever, Cervantes, Charco Blanco, La Prieta, Sierre Vieja, El Pardillo,
Chaparrosa, Bafion, San Ramon, Emiliano Zapata, San Andrés y

Chupaderos.

Comunidades atendidas: 16 Personas beneficiadas: 400

@ INFORME DE GOBIERNO
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CAPACITACION Y ELABORACION DE PALETAS DE CHOCOLATE

El objetivo es que las mujeres del municipio de Villa de Cos, desarrollen
los conocimientos adquiridos, que lleven a cabo la practica,
favoreciendo el emprendimiento y empedramiento de las mujeres
logrando que emprendan un negocio para favorecer la economia en su
familia.

Villa de Cos, Mezquitillo, Guadalupe de las Corrientes, Estacion la
Colorada, Estancia la Colorada, Noria de Luis, Benito Juarez, Vicente

Guerrero, Colonia Greveer, Chupaderos.

Comunidades atendidas: 17
Colonias atendidas: 4

Personas beneficiadas: 352
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CAPACITACION Y ELABORACION DE DIFERENTES PLATILLOS
DE SOYA

Con el proposito de que las mujeres tengan conocimiento de los beneficios que tiene
la soya para el cuidado de su salud, de igual manera con la finalidad de que lleven
a cabo la practica de los diferentes platillos de soya.

Villa de Cos, Emiliano Zapata, Noria del Burro, Abundancia, Charquillos, Agua
Nueva, Felipe Carrillo Puerto, El Encino, Capirote, Bafidn y Chupaderos.
Comunidades atendidas: 11

Colonias atendidas: 4

Personas beneficiadas: 399
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TALLER DE ELECTROMECANICA BASICA PARA MUJERES

Con el objetivo de formar mujeres capacitadas con una mirada general del
funcionamiento del automovil para poder desarrollarse en los trabajos de
mantenimiento preventivo del mismo y conocer temas basicos acompafiados de una
practica personalizada, para minimizar los inconvenientes ocasionados por el
desconocimiento y asi mismo romper con las brechas de desigualdad.
Comunidades atendidas: 2

Personas beneficiadas: 43
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EVENTOS

EVENTO CONMEMORATIVO AL DIA INTERNACIONAL DE LA
MUIJER

El 8 de marzo se conmemora el Dia Internacional de la Mujer, con el objetivo de
luchar por la igualdad, la participacion y el empoderamiento de la mujer en todos los
ambitos de la sociedad.

Personas asistentes: 100

Comunidades atendidas: 1

EVENTO CONMEMORATIVO AL DIA INTERNACIONAL DE LA
NO VIOLENCIA CONTRA LAS NINAS Y LAS MUJERES

Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias en los
ambitos publico y privado, asi poner fin a todas las formas de discriminacion contra
todas las mujeres y las nifias del municipio.

Personas asistentes: 150

Comunidades atendidas: 1
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EVENTO ALUSIVO AL DIA INTERNACIONAL DEL CANCER DE
MAMA

El objetivo de esta conmemoracién es sensibilizar a la poblacion con un mensaje

clave: la importancia de la deteccion precoz, a fin de mejorar el pronéstico y la
supervivencia de los casos de cancer de mama, lo cual sigue siendo la piedra
angular de la lucha contra esta enfermedad.

Personas asistentes: 100
Comunidades atendidas: 1
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PLATICAS PREMATRIMONIALES CON PERSPECTIVA DE
GENERO

Personas atendidas:203

PLATICAS DE SENSIBILIZACION, INTERNET Y LAS REDES
SOCIALES CONOCE SUS RIESGOS Y BENEFICIOS

Personas asistentes: 150 Comunidades atendidas: 8

N y
N 4

PLATICAS DE SENSIBILIZACION DEL CANCER DE MAMA UNA
DETENCION TEMPRANA

Personas asistentes: 500 Comunidades atendidas: 13

8
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PLATICAS DE SENSIBILIZACION VIOLENCIA CONTRA LAS
MUIJERES, TIPOS Y MODALIDADES

Personas asistentes: 400 Comunidades atendidas: 18
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PLATICAS DE  SENSIBILIZACION ~ EMPODERAMIENTO
EMPRENDIMIENTO PARA LAS MUJERES

Personas asistentes: 350
Comunidades atendidas: 17

Colonias atendidas: 4

|
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PLATICAS DE VIOLENCIA ESCOLAR TIPOS Y
MODALIDADES

Personas asistentes: 150 Comunidades atendidas: 4
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El Instituto Municipal de la Mujer Villacosense cuenta con el programa
de Centro para el Desarrollo de las Mujeres (CDM) el cual tiene como
objetivo, “promover acciones coordinadas con actores estratégicos,
mediante el fortalecimiento institucional, organizacional y operativo,
para fomentar el desarrollo integral de las mujeres a partir de la
deteccidon de sus intereses y necesidades e impulsar su autonomia y
empoderamiento” las profesionistas de dicho programa del mes de
mayo de 2022 a la fecha han impartido 13 platicas de sensibilizacion

con diferentes temas informativos:

“Empoderamiento y Emprendimiento para las Mujeres”
“El rol de la mujer en el emprendimiento”
“Emprendimiento con perspectiva de Género”

“Equidad de Género y Brechas de desigualdad”

Con el objetivo de empoderar individual, grupal y socialmente a las
mujeres Villacosenses y asi mismo potenciar la agencia proactiva a

través de la participacion creativa y social y disminuir las brechas de

desigualdad entre mujeres y hombres.
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“Derecho a una Vida libre de Violencia”
“Derechos Humanos de las Mujeres”

“Derechos Humanos de las Mujeres”, “Derecho al trabajo”

Con el objetivo de promover el conocimiento de los Derechos Humanos

de las mujeres a través de platicas de sensibilizacion con la finalidad de

generar condiciones de igualdad entre mujeres y hombres del municipio
de Villa de Cos.

“Corresponsabilidad Familiar y el Equilibrio-Trabajo-familia y medios para
mejorar la Equidad de Género”
“La Importancia de la colaboracién en la Familia”
Objetivo: Contribuir al desarrollo integral de las mujeres, fomentando la
corresponsabilidad de las actividades familiares y productivas en

equidad de género.




“Auto-liderazgo”
“Proyecto de Vida”

“Participacion Politica de las Mujeres”

Con el Objetivo de impulsar a las mujeres del municipio a tener una vida
mas plena y sin limitaciones, ademas de dotarlas de conocimientos
encaminadas a un manejo de vida para de esta manera poder

convertirse en una lideresa de la comunidad y representar a la misma.

“Violencia Contra las Mujeres y las nifias, Tipos y Modalidades”

Objetivo: Promover la deteccion temprana de la violencia familiar y de
género y asi mismo reducir la prevalencia y severidad de los dafios a la

salud causados por la violencia contra las mujeres Villacosenses.




Por parte del equipo operativo del centro para el desarrollo de las
mujeres CDM, tiene como objetivo fomentar el desarrollo integral de las
mujeres a partir de la deteccidn de sus intereses y necesidades e
impulsar su autonomia y empoderamiento, por lo cual se a colaborado
con el instituto municipal de la mujer en los talleres que a gestionado la
imm, brindando platicas de sensibilizacion en beneficio a las mujeres de
las diferentes comunidades del municipio, y en las cuales se han
atendido 87 mujeres en trabajo social y atencion psicoldgica, asi mismo

55 mujeres en asesoria juridica.
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INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE

L.E.F. Omar Macias De La Cruz
Encargado del Deporte

De acuerdo con el plan municipal de
desarrollo, el crecimiento y el
desarrollo de nuestro municipio le
corresponde a todos los sectores,
actores y todas las personas de
nuestro municipio; siguiendo esa

linea, nuestro departamento sera la

_= principal ruta para gestionar los
diferentes programas, proyectos de infraestructura deportiva, apoyos
gue faciliten las actividades deportivas, recreativas, y de sano
esparcimiento.

Los Villacosenses tenemos claro las necesidades deportivas que
acogen a nuestro municipio, buscando siempre llevar a cabo las
mejoras y tratando de satisfacer cada uno de los deportes en nuestro

municipio.

CAMPANAS DE MANTENIMIENTO A UNIDADES
DEPORTIVAS

Inicialmente, nos enfocamos en realizar visitas a las unidades

deportivas para constatar el estado de las mismas.
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Se realiz6 camparfia de limpieza en la unidad deportiva de la comunidad
de Bafodn con el apoyo del departamento de ecologia y la regidora C.
Guadalupe Varela, ademas de la participacion de maestros y alumnos

de las diferentes instituciones educativas de la comunidad.

APOYO CON MATERIAL DEPORTIVO

En el departamento continuamente se tiene una dotacién de equipo
deportivo, asi como balones para obsequiarlos a quien asi lo requiera,
cabe mencionar que se les da prioridad a los participantes de los
torneos organizados y a las instituciones educativas del municipio que

lo requieran con su solicitud elaborada.
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CAPACITACION

Participacion en la expo-sport Guadalajara 2022 en su 7ma edicion
donde estuvimos en conferencias Yy capacitaciones referentes a
nutricion, suplementacion y lesiones ya que el tema del culturismo y
fitness van aumentando en nuestro municipio, y asi mismo poder

orientar un poco mas a nuestros atletas.

CAMPANA CONTRA LA OBESIDAD Y EL ALCOHOLISMO

Se realizaron unas mini olimpiadas en la comunidad de Bafidn, esto con
motivo de la campafa en contra de la obesidad, alcoholismo y la
drogadiccion en coordinacion con las autoridades de salud de dicha

comunidad esto con la participacion de alumnos de las escuelas

primarias y de la secundaria.
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CICLISMO

Se realiz0 la primera rodada del circuito municipal denominada -
rodando por el Semidesierto “iniciando en la comunidad de Bafi6n con
participacion de alrededor de 80 participantes entre ellos ciclistas de
Zacatecas Fresnillo, Guadalupe, Ojocaliente y asi mismos participantes

de dicha comunidad como nifios y nifas.

-~

FUTBOL

Se apoyo al equipo de veteranos de villa de cos con el 50% del costo
del transporte a la ciudad de monterrey, Nuevo Lebn para asistir a un
partido de futbol a invitacion de la empresa DALTILE que se lleva a cabo

tradicionalmente desde hace aproximadamente 35 afios.

Se tiene el apoyo econdmico para los equipos de futbol que participan
en las ligas municipales para la adquisicion de su uniforme y con ello

continden participando.

Realizamos por primera vez el torneo en las categorias 2010 — 2014

donde participaron las comunidades de Bafion, Chupaderos vy
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Chaparrosa con la finalidad de generar un semillero de futbolistas de la

region.

Realizamos la fase regional de la Copa Telmex, torneo de renombre a
nivel nacional haciendo participes las canchas de las comunidades de
Chaparrosa, Chupaderos y La Cabecera Municipal

En el transcurso de este periodo que se informa se realizaron 4 Torneos

de Futbol Rapido en ambas categorias, 2 Torneos de categoria Libre.

TORNEOS DE SEMANA SANTA

Llevamos a cabo en el marco de la celebracion de la semana santa los
tradicionales torneos de basquetbol y frontenis, tratando de rescatar
esas actividades que por afilos pasados tenian una gran afluencia de

participantes incluso de las comunidades cercanas.
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HOMENAJE PBRO. JORGE SANTILLAN MEDINA

Se participo en el evento de conmemoracion del 50 aniversario de orden

sacerdotal del Pbro. Jorge Santillan. Medina, del cual lleva su nombre
la unidad deportiva de Villa de Cos por su tan noble labor al inculcar la

practica del futbol al ser el parroco de esta localidad.

ZUMBA

Tras la creciente demanda en la practica de esta actividad fisica se
convoco a los diferentes grupos de las comunidades de Chaparrosa, El
Pardillo, Chupaderos, Bafidon y La Cabecera Municipal; participacion del
primer Zumbaton donde un aproximado de 100 participantes disfrutaron

de las rutinas que se impartieron.
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BASQUETBOL

Participamos continuamente con los equipos locales en sus

participaciones en las ligas estatales, como la del municipio de Calera

donde el equipo correcaminos tiene participacion tanto en infantiles

como juveniles.
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REBOTE

Se apoyo con guantes para los reboteros” de la comunidad del Pardillo
esto con motivo de seguirlos impulsando a la practica de un deporte que

ha estado un poco olvidado en varias partes de nuestro municipio.
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BEISBOL

En este periodo se llevaron a cabo 2 torneos de Beisbol participando las

comunidades Manganita y Primero de Mayo.
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TAEKWONDO

Durante el periodo que se informa se han realizado la entrega de cintas
negras y reconocimiento a los integrantes de la escuela de Taekwondo,

ademas de miembros de la misma seleccionados Estatales 2022.

Emiliano Castafieda Ortiz - 3 Lugar Nacional
Maria Fernanda Ortiz Valadez

José Jovan Rodriguez Martinez - 4 Lugar Nacional
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EDUCACION Y CULTURA

Lic. Psic Gerardo de La Cruz Pérez

Dir. Educacién y Cultura

El departamento de educacion y
cultura municipal tiene como mision
difundir, promover y preservar los
bienes y servicios culturales, para
fomentar el desarrollo humano y
mejorar la calidad de vida de del

municipio de Villa de Cos, por lo cual

tiene como finalidad brindar las
herramientas al sector publico y estudiantil del municipio para contar con
una poblacion que contribuya al bien comun, fomentando el arte y la
cultura, asi como las tradiciones del municipio, gracias al apoyo de
nuestro presidente municipal ha sido posible la realizacién de los
proyectos y programas de nuestro departamento. Es asi como en este
primer afio de actividades cumplimos con las metas planeadas, ya que
se logré un gran avance en materia educativa, sin dejar a un lado la

difusion de nuestro municipio a través del arte y la cultura.

TALLERES Y CONFERENCIAS

Se realizo el primer taller de cultura impartido por la doctora en
patrimonio y cultura de la paz Irma Fabiola castillo Ruiz docente
investigadora de la UAZ teniendo la participacion de personal de los

diferentes sectores educativos donde se realizo un FODA (fortalezas,
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oportunidades, debilidades y amenazas esto para conocer la situacion

cultural del municipio y asi poder desarrollar el plan de trabajo.

Se acudidé a la comunidad La Abundancia para apoyar a un nuevo

proyecto de rondalla con 5 guitarras.

Dado que la capacitacion juega un papel primordial para el logro de
tareas y proyectos y es la forma en que nifios y jovenes adquieren los
conocimientos, herramientas, habilidades y actitudes para interactuar

en el entorno social y cumplir con el desarrollo que requieren para su
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conocimiento, por tal razén nuestro departamento a lo largo de este

primer afio impartio los siguientes talleres:

Se llevé a cabo el primer taller de dibujo y grabado denominado “Con
fines Culturales” en nuestro municipio, impartido por los artistas Manuel

Denna y Pablo Escalante, con un total de 40 nifias y niflos inscritos.

>

Se llevo a cabo un taller de reposteria en el preescolar juan Escutia
para la elaboracion de chocolates, mismos que fueron utilizados como

obsequio para el dia del padre, con la participacion de 75 nifias y nifios.
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Se comenz6 a trabajar en taller de dibujo a lapiz en la comunidad de

Emiliano Zapata con un total de 15 alumnos participantes.

Se llevaron a cabo 4 conferencias con reconocidos ponentes en la

materia como parte de los festejos de la semana de la ciencia y la
tecnologia en el jardin de nifios Juan Escutia y Colegio de bachilleres
de Villa de Cos, primaria Dr. José Maria Cos, Escuela Secundaria

Técnica #16 y en el Colegio de bachilleres plantel Bafion.
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Coordinados con la direccion de policia de seguridad vial del estado se
tuvo una platica sobre educacion vial en el telebachillerato de Emiliano

Zapata teniendo 45 beneficiados.
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GRUPOS CULTURALES Y PRESENTACIONES

Actualmente se tienen tres grupos culturales los cuales son: Ballet
Folclérico Municipal, Rondalla “Sentimientos del Alma” y Banda
Sinfénica “Burgo de San Cosme” estos grupos han sido beneficiados
con instrumentos y vestuario, ademas se les tiene un maestro en cada
grupo contando con 90 participantes.

Nuestro Departamento, tiene a bien realizar teatros del pueblo con
motivo de las fiestas patronales, graduaciones y festivales en las
diferentes comunidades de nuestro municipio, beneficiando a 4,000
personas en 26 comunidades presentandose el ballet folclérico, la

rondalla y la banda sinfénica del municipio

BALLET FOLCLORICO MUNICIPAL DE VILLA DE COS

El Ballet Folclérico municipal tuvo 22 presentacion artisticas en
diferentes eventos culturales y religiosos en las comunidades de Nuevo
Rucio, Nueva Pastoria, Primero de Mayo, El Rucio, La Prieta, Flores
Magon, Estacion la Colorada, La Mancha, El capirote, Chaparrosa, Los

Amarillos, Cervantes, Pozo Hondo, Efigenia, villa de Cos, Aldea de

Codornices
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BANDA SINFONICA MUNICIPAL “BURGO DE SAN COSME”

La Banda Sinfénica tuvo 12 conciertos musicales en diferentes desfile y festivales,
entre los mas destacados se encuentra: Villa Gonzalez Ortega, Pozo de Gamboa,

San Antonio del Ciprés, Villa Nueva, El Rucio, y desde luego en la cabecera

municipal asi mismo participé en el festival internacional virtual de bandas sinfénicas
fresnillo 2022.

RONDALLA MUNICIPAL “SENTIMIENTOS DEL ALMA”

La Rondalla municipal tuvo 15 participaciones musicales en diferentes festivales y
fiestas patronales entre las que se encuentra: Los Amarillos, El Pardillo, El Socorro,
San Felipe, Noria del Burro, La Abundancia, La Prieta, El Rucio, Flores Magon, San

Ramon, Chaparrosa, Mancha, San Andrés, Puerto de Sigala.
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CONMEMORACION DE FECHAS HISTORICAS

El 16 de septiembre se llevo acabd el acto civico conmemorativo al 211

aniversario del inicio de la lucha por la independencia de México.

En 20 de noviembre se realiz6 el acto civico conmemorativo al 111
aniversario de la revolucion mexicana, donde participaron las diferentes

instituciones educativas de la cabecera municipal.
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El 24 de febrero se conmemoro el “Dia De La Bandera”, a través del

tradicional acto civico.

Se conmemoro el aniversario luctuoso del DR. JOSE MARIA COS,

realizando un acto solemne frente a presidencia municipal.
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EVENTOS TRADICIONALES

En el mes de diciembre se realizé el primer encendido de luces
navidenas en los jardines de esta cabecera municipal contando con un
desfile navidefio, teniendo una participacion de 700 personas

aproximadamente

Se conmemoro el dia de reyes con la partida de una Rosca en el patio

de presidencia. Beneficiando a 150 personas aproximadamente.

Se realizo el festejo del dia del servidor publico para los trabajadores

del H. Ayuntamiento.
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EVENTOS ESPECIALES

COLLAGE DIEGO RIVERA

Se realizd un collage de pinturas con el personal del H.

Ayuntamiento.

PASARELA POR EL COMERCIO

Se llevo a cabo la primera pasarela por el comercio para dar a conocer
algunas tiendas locales de ropa y calzado, con el objetivo de realzar

nuestra economia en el municipio.
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EXPOSICION DE DIBUJO Y GRAFICA CON FINES CULTURALES

Se inauguro la de exposicion “con fines culturales™ en la casa municipal
de cultura de Guadalupe, Zacatecas. con la participaciéon de alumnos

(nifios, adolescente y adultos) que estuvieron en el curso.
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REUNION SOLEMNE DE CABILDO

Se realiz6 una reunion solemne de cabildo en la que se le dio a los hijos
del pintor JUAN MANUEL DE LA ROSA un nombramiento como
CIUDADANO ILUSTRE DEL MUNICIPIO DE VILLA DE COS, teniendo
la participacion de regidores, directores, instituciones educativas, familia
del pintor, personas de la comunidad de sierra hermosa y publico en
general, en el marco de la conmemoracion al primer aniversario

luctuoso del pintor. También se realizd un acto conmemorativo en el que

se hizo la develacion de una escultura en honor y memoria al artista
plastico JUAN MANUEL DE LA ROSA
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CONMEMORACION DE FECHAS TRADICIONALES

DIA DEL MUSICO

Se realizo el festejo a algunas agrupaciones musicales de la cabecera
municipal teniendo una participacion de 170 masicos entre los que se
encuentran: Clave efectiva, Los Villacos, Eliseo Aguilera y los
elementos, Los Reyes, Los de la Villa, La Mision, los Clasicos, Banda

Sinfonica Municipal, Rondalla Sentimientos del Alma.
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DIA DE LAS MADRES

El 10 de mayo se conmemoro otorgando 10 serenatas personalizadas,
un pastel y flores a madres de familia vulnerables de esta cabecera

municipal, ademas se realizaron diversos festivales en las comunidades

teniendo 480 personas beneficiadas aproximadamente.

DIA DEL MAESTRO

Como ya es tradicion se festejaron a todos los maestros de este
municipio, mandandoles un obsequio a 600 docentes

aproximadamente.
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DIA DEL ESTUDIANTE

Con el fin de festejar a todos los estudiantes se realizé una charreada y
eleccion de reina teniendo una asistencia de 600 estudiantes

aproximadamente
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FESTIVALES MUNICIPALES

FESTIVAL CULTURAL (PUERTA DEL SEMIDESIERTO)

Este festival se realizé en las comunidades de Gonzalez Ortega Bafion,
Chupaderos, Chaparrosa y el Rucio; en donde se present6 el Ballet
folclorico de Morelos Itzae, grupo Los Rivers de Rio Grande, cantante
Maria Nava, la Rondalla Sentimientos del Alma, Grupo los Reyes, Ballet
folclérico Angeles e llusiones de Troncoso, Sinfonica de Villa Gonzélez
Ortega, Ballet folclorico Fundadores de Panuco, teniendo una

participacion aproximada de 1000 personas.
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En la cabecera municipal se llevé a cabo el festival del 10 al 13 de abril
en donde se presentaron: La Banda Sinfénica de Villa Nueva, la
Compaiiia folclorica Mazatlollin del IMSS, la cantante Maria Nava, los
talentos locales como, Clave Efectiva, Los de la Villa, Eliseo Aguilera 'y
los Elementos, Banda Sinfonica de Villa de Cos, Grupo los Reyes,
durante una semana teniendo una asistencia de 1,500 personas donde
se presentaron cantantes y ballets folcléricos, compafia de Danza
Escénica ESDANZA y Grupo Los Rivers de Rio Grande.
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FESTIVAL DE LA TOSTADA

Se llevd a cabo el primer festival de la tostada 2022 teniendo una
participacion de 900 personas aproximadamente, en este festival se

premié a la mejor tostada y bebida.
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PROGRAMAS ESTATALES
PACM y C (Programa de Apoyo a las Culturas Municipales y

Comunitarias

A través de este programa se apoyan a los diferentes grupos culturales,
beneficiandolos con un apoyo econémico de $ 100,000.00 (CIEN MIL
PESOS 00/100 M.N) dicha cantidad se debe u utilizar para reequipar el
grupo cultural, en este primer afo se registraron dos proyectos, estando

en espera de los resultados.

20
22

Acciones Culturales
MultilingUes y Comunitarias

PACMyC

Convocatoria

Consulta las bases en
www.culturaspopulareseindigenas.gob.mx/

CULTURA
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FESTIVALES INTERNACIONALES

FESTIVAL ZACATECAS DEL FOLCLOR INTERNACIONAL 2022
GUSTAVO VAQUERA CONTRERAS

Este Festival se realiz6 el 01 de agosto. Teniendo la participacion DE
LA CORPORACION CULTURAL DANZAR DE ARMENIA COLOMBIA,

asi como el ballet juvenil Coyoacan de Bafion y el ballet folclérico

Municipal de Villa de Cos.
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EDUCACION
PREPAS EN LINEA

El municipio cuenta con 2 prepas en linea gestionadas por este
departamento, ubicadas en las comunidades de Sarteneja y Primero de

Mayo, teniendo un total de 12 alumnos, actualmente el H. Ayuntamiento

les apoya con un asesor en cada preparatoria.

BIBLIOTECAS

El municipio cuenta con tres bibliotecas publicas ubicadas en cabecera
municipal (ELIAS AMADOR), Chupaderos (SEVERO AMADOR) vy
Gonzalez Ortega Bafion (EMILIANO ZAPATA)
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TRASLADOS

Con el fin de apoyar la educacion, nos hemos dado a la tarea de
beneficiar a las diversas instituciones educativas con traslados a
museos, universidades y viajes escolares entre otros brindando el
servicio 10 instituciones de comunidades y de esta cabecera municipal.
Gracias a este apoyo se han beneficiado a 700 alumnos

aproximadamente.
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INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD

| Lic. Vannesa Guadalupe Moran Saucedo

Dir. Instituto de la Juventud

Instituto Municipal de la Juventud, es
instancia especializada en atender
las necesidades de la poblacion
" juvenil de VILLA DE COS y a la vez
| ejecutar las politicas publicas de la
administracion municipal en material
de juventud las cuales deberan

sujetarse a los objetivos, estrategias,

programas |y acciones para

promover el desarrollo de los jovenes.

Disefiar politicas publicas integrales tendientes a la creacion y
construccion de mecanismos e instrumentos que permitan elevar la
calidad de vida mediante la formacion, capacitaciéon y atenciéon a las
necesidades y exigencias del sector

juvenil.

Jovenes con valores e ideas firmes, interesados en participar en
proyectos para la construccion y mejoramiento de su entorno social y
una mejor la calidad de vida, dispuestos a enfrentar los grandes retos

del ambito local.
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ACCIONES QUE FOMENTAN LA EXPRESION ARTISTICAY
CULTURAL DE LA JUVENTUD VILLACOSENCE.
DIA DE MUERTOS

Se llevé a cabo el tradicional festival del dia de muertos, donde se

premio la participacion de altares, carros alegoricos, calaveras literarias,

y disfraces.

REINAS DE CULTURA

Para promover la cultura, se realiz6 el evento reinas de cultura, donde
reinas antecesoras representaron monumentos embleméaticos de Villa

de Cos.
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ACCIONES PARA PROMOVER EL ACCESO
PERMANENCIA DE LAS Y LOS JOVENES EN
EDUCACION EN SITUACION DE VULNERABILIDAD.

> <

BECAS DE HOSPEDAJE

Se da seguimiento con la beca de hospedaje a los estudiantes del
municipio de bajos recursos y buen nivel académico, Contamos con una

casa femenil que alberga a 20 jévenes y una casa varonil que alberga a
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15 jévenes. Ademas del espacio se les proporcionan cama, una cocina
acondicionada con electrodomeésticos necesarios, y equipo de cémputo

para cada una de la casa.

ACCIONES DE INFORMACION, ASESORIA Y
CAPACITACION EN TODOS LOS AMBITOS DE
PROBLEMATICA JUVENIL.
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CONFERENCIA VIH

Como campairias de difusion se han implementado diferentes platicas y
conferencias para concientizar a los jovenes sobre salud sexual y
reproductiva es por ello que el instituto de la juventud y DIF Municipal
implement6 la conferencia sobre el VIH a alumnos del colegio de
bachilleres de esta cabecera municipal para fortalecer las politicas de

prevencion, educacion sexual, uso correcto de diferentes métodos

anticonceptivos y prevencion de embarazo a temprana edad.
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Conferencia en las instituciones educativas del municipio encaminadas
a la concientizacion del uso de las redes sociales, la influencia negativa
y positiva a la que le dan uso los jévenes. Las instituciones educativas
a las que se impartio dicha conferencia fueron: SECUNDARIA 'Y PREPA
Vil UAZ VILLA DE COS, EMSAD EL RUCIO, EMSAD Y
TELESECUNDARIA CHUPADEROS, PLANTEL COBAEZ
CHAPARROSA, PLANTEL COBAEZ BANON, TELESECUNDARIA
ESTACION LA COLORADA, TELESECUNDARIA GUADALUPE DE
LAS CORRIENTES.

” ESCUELA PRIMARIA
. R. JOSE MARIA COS”
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Educacién vial conferencia mediante el cual los nifios adquieren las
habilidades para respetar normas de seguridad vial y prevenir
accidentes en la via publica; se impartio una conferencia y dinamica
didactica por parte del instituto de la juventud, Maribel Fajardo Soto
delegada de la policia vial de Enrique Estrada y Psic. Gerardo Ivan
Mufietones Romano encargado del departamento de educacion y

cultura vial de estado.

ACCIONES PARA FOMENTAR LA PARTICIPACION SOCIAL
DE LOS JOVENES.

PROYECTO RECOLECCION DE TAPA ROSCAS
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El instituto de la juventud realizo la invitacion a toda la sociedad a la
recolecta de tapa roscas un proyecto de forma estacionaria por el dia
mundial del cancer en apoyo a AMANC (ASOCIACION MEXICANA DE
APOYO A NINOS CON CANCER) que necesitan de esta tapa roscas

como parte de pago de sus quimioterapias.
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CABILDO JOVEN

En el marco de las festividades del dia del estudiante se realiza el primer
cabildo joven un espacio que permite a la juventud manifestar
plenamente sus pensamientos, ideas y propuestas sobre temas y
problematicas que consideran de mayor impacto en la sociedad y en la
vida de la juventud de este municipio; se lanz6é una convocatoria dirigida
a estudiantes de secundaria y preparatoria de las instituciones
educativas que residen en esta cabecera municipal en la cual
participaron jévenes con las mejores propuestas dirigidas a diferentes
areas de la administracion municipal, los jovenes expusieron sus ideas
ante nuestro alcalde el Q.F.B. PIER MICHEL RIOS RUIZ quien los invito

a conocer y dar un recorrido dentro de las instalaciones de palacio

municipal.
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APOYO A MUJERES JOVENES DE ESCASOS RECURSOS

Se cred la iniciativa de incluir a los departamentos del presente
ayuntamiento a participar en la donacion de despensas, las cuales
serian otorgadas a mujeres jefas madres de familia de escasos recursos
economicos, apoyandolas con productos de la canasta basica por lo

cual fueron beneficiadas 26 mujeres de diferentes comunidades del

municipio.
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CCIONES PARA PROMOVER EL ESPARCIMIENTO Y
PARTICIPACION DE LOS JOVENES.

POSADA NAVIDENA.
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Con el proposito de conmemorar las fiestas decembrinas el instituto de

la juventud realizo la posada juvenil con la participaciéon de un grupo
musical de la cabecera municipal apoyando asi el talento joven el cual
estuvo amenizando las actividades organizadas por el instituto, donde
los jovenes convivieron y degustaron de antojitos tradicionales de
dichas festividades contando con la participacion de al menos 150

jovenes aproximadamente.
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GALARDONES.

Con motivo de festejar el dia del amor y la amistad se realizo el evento

de los galardones, el instituto de la juventud lanzo una convocatoria a

través de su pagina de Facebook para que los jévenes interactuaran en

las redes sociales y se eligieron por mayor nimero de votos a personas

gue destacaban en talento, popularidad, simpatia y emprendimiento.
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FESTEJO DEL DIA DEL ESTUDIANTE.

Con motivo del festejo del dia del estudiante se llevaron a cabo

diferentes actividades deportivas y de esparcimiento para conmemorar
esta fecha, estas se implementaron en diferentes instituciones

educativas del municipio y la propia cabecera municipal.

Feria del estudiante: Visitamos a los estudiantes de las instituciones
educativas en comunidades del municipio llevandoles una actividad

recreativa donde se instalaron juegos tipicos de una feria tradicional y

los jévenes podian participar para obtener premios.
f j‘fv’: : "‘ 7 , : '\ " i‘i'/!

Juegos deportivos: se realizaron torneos deportivos en coordinacion
con el departamento de deportes, donde participaron estudiantes de

secundaria y preparatoria.
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Festejo del dia del estudiante y coronacidén de reina Injuvic: Para

festejar a todos los estudiantes se lanz6 una convocatoria en redes
sociales para que se nominara a la que seria reina de Injuvic los jovenes
participaron interactuando en las fotografias de sus favoritas se

seleccionaron tres chicas, el evento inicio con una caravana de las
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participantes y la coronacion de la reina la cual se eligio al azar para
posteriormente culminar con el festejo del dia del estudiante con una

alegre noche disco donde hubo gran afluencia de jovenes.

m
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ACCIONES PARA PROMOVER EL DESEMPENO
ACADEMICO

DESAYUNO CON ALUMNQOS DE MEJOR PROMEDIO

Se convoco a todas las instituciones educativas de las comunidades
gue conforman nuestro municipio para invitar a un desayuno a convivir
con nuestras autoridades municipales a los alumnos con mejor
promedio y asi poder recompensar su esfuerzo y dedicacion a su gran

desempeiio académico, donde participaron aproximadamente 150

alumnos y 50 docentes.
FELIZ DIA
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ACCIONES PARA FOMENTAR EL EMPRENDIMIENTO
JUVENIL

TALLER DE MAQUILLAJE

Con el fin de atender una de las propuestas del cabildo joven que se
dieron a conocer el pasado 24 de mayo, el Instituto de la juventud invito
a la comunidad a participar al taller de maquillaje los dias 24 y 26 de
agosto con el objetivo de desarrollar herramientas y habilidades para
gue puedan emprender. Nos acompafaron 50 jovenes de la cabecera
municipal y algunas comunidades donde cabe mencionar: Chupaderos,
Chaparrosa, El Pardillo, La prieta, Cervantes, Capirote, Agua Nueva,
San Blas y Pozo Hondo.
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