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Pier Michel Ríos Ruiz

Presidente Municipal

Han sido dos años de arduo trabajo a 

favor de la ciudadanía de nuestro 

querido municipio de Villa de Cos, con 

esfuerzo, compromiso y amor por esta 

tierra, hemos podido atender las 

principales necesidades que la gente 

nos demanda día con día.

El trabajo en Villa de Cos no se detiene y 

para muestra las acciones realizadas en 

el último año en diversos rubros tales 

como; vivienda, vías de comunicación, 

agua potable, salud, educación, 

servicios públicos, entre muchas otras. 

A dos años de haber iniciado la presente 

administración municipal dos mil 

veintiuno, dos mil veinte cuatro, es 

necesario hacer un alto en el camino e 

i n f o r m a r  a  l a  g e n t e  l o s  l o g r o s 

alcanzados hasta este momento.

Porque en Villa de Cos contamos con 

MÁS TRABAJO; ¡MAS RESULTADOS!

 

  

MENSAJE DEL PRESIDENTE
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Q.F.B. Pier Michel Ríos Ruiz
 

Lic. María Cristina Aguilera González
 

Ing. Amaury Longoria Aguilera
 

Lic. Paola Karina Torres Sánchez
 

C. Guadalupe Del Roció Varela Rodríguez

 

Lic. Juan Carlos Regis Adame

 

Enf. Jesús Guillermo Del Rio Maldonado

 

Lic. María Angelica Venegas Enríquez

 

Dra. Maricela Silva Borrego

 

Lic. Leticia Estefanía Ruiz López

 

C. Juan Carlos Peña García

 

Mtra. Norma Elia Martínez Cuevas

 

C. Griselda Torres Mota

  

L.A.E. José Alberto Ortega Juárez
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Q.F.B. PIER MICHEL RÍOS

 

RUIZ

 

PRESIDENTE MUNICIPAL

  

 

LIC. MARÍA

 

CRISTINA AGUILERA GONZÁLEZ

 

SINDICA MUNICIPAL

  

C. JUAN RICARDO RODRÍGUEZ AGUILERA

 

COORDINADOR DE PROTECCIÓN CIVIL MUNICIPAL

 

C. JUAN MUÑOZ ALFARO

 

ENCARGADO DE ECOLOGÍA 

 
C. GERMAN AGUILAR LóPEZ .

 

ENCARGADO DE DEPORTES

 

LIC. HÉCTOR DAMIÁN RIVAS AGUILAR  
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 ARQ. IZZET ORTEGA DE LA CRUZ.

 

DIRECTOR OBRAS Y SERVICIOS PÚBLICOS

 

L.C. VANESSA GUADALUPE MORÁN SAUCEDO

 

DIRECTORA DE LA INJUVIC
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SECRETARIA PARTICULAR
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TESORERÍA MUNICIPAL 

 

LIC. EN PSIC. GERARDO DE LA CRUZ PÉREZ

 

DIRECTOR DE EDUCACIÓN Y CULTURA

 

LIC. LEY DANY MALDONADO DÁVILA.
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ING. ADRIÁN GONZÁLEZ NAVA.
 

DIRECTOR DE DESARROLLO ECONóMICO Y SOCIAL 
 

LIC. VÍCTOR HUGO JUÁREZ SÁNCHEZ
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C. URIEL RUÍZ LóPEZ

 

OFICIAL MAYOR
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DIRECTOR DE DESARROLLO AGROPECUARIO

 

LIC. JOSÉ ELÍAS MALDONADO RODRÍGUEZ

 

OFICIAL DE CATASTRO

 

ING. FÁTIMA FABIOLA LECHUGA HERNÁNDEZ.

 

ENCARGADA DE RECURSOS HUMANOS

 

C. ELOY JACQUEZ BARBOZA

 

ENCARGADO DE MAQUINARIA PESADA

 

I.S.C. DIANA LAURA NIÑO VILLARREAL.

 

TRANSPARENCIA
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DIRECTOR SIMAP
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DIRECTORA DE SMDIF
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LIC.

 

ADAMARI GUADALUPE CHAIREZ FLORES

  

OFICIAL DE REGISTRó CIVIL
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DESARROLLO ECONÓMICO Y SOCIAL  
 

Ing. Adrián González Nava 

Dir. Desarrollo Económico y Social 

 

Es  el ente administrativo encargado de 

buscar y crear las políticas  así como 

estrategias a fin de garantizar que los 

fondos y/o partidas presupuestales 

lleguen a cada beneficiario que las 

requiera, para ello se  promoverá la 

participación ciudadana siendo este 

departamento un órgano amigo del 

Pueblo Villacosense, promoviendo el 

desarrollo de actividades económicas, 

sociales y empresariales, fungiendo como 

el órgano más cercano a la ciudadanía en 

la administración municipal dentro del H. Ayuntamiento para abatir la 

pobreza y el rezago social.   

 

Agua Potable  

Se apoyó con una bomba sumergible y motor sumergible para pozo de agua 

potable en la comunidad de Vicente Guerrero, con una inversión de 

$20,315.00.  

Se realizó la rehabilitación para pozo de agua potable en la comunidad de 

Flores Magón, con una inversión de $259,222.53. 
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Se realizó la construcción de red de agua potable y drenaje en calle Agraristas 

de la localidad de Estación La Colorada, con una inversión de $254,866.38. 

          

Se apoyó con la adquisición de bomba para pozo de agua potable de la 

comunidad de Efigenia, con una inversión de $20,706.00.  

        

Se realizó la rehabilitación para pozo de agua potable en la comunidad de 

Puerto de Sígala, con una inversión de $332,081.32. 
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Se apoyó con la perforación de pozo para agua potable en la comunidad de 

Puerto de Sígala, con una inversión de $292,320.00. 

         

Se realizó la rehabilitación para pozo de agua potable en la comunidad de 

Estancia La Colorada, con una inversión de $435,388.80. 

          

Se apoyó con la rehabilitación para pozo de agua potable en la comunidad de 

Bañón, con una inversión de $287,929.12. 
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Se realizó la adquisición de bomba para pozo de agua potable de la 

comunidad de Allende con una inversión de $29,800.40.  

         

Se llevó a cabo la adquisición de bomba y motor para pozo de agua potable 

de la comunidad de  

Nueva Pastoría, con una inversión de $76,598.28. 

          

Se realizó la adquisición de bomba y motor para pozo de agua potable de la 

comunidad de Emiliano Zapata, con una inversión de $59,820.01.  
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Se apoyó con la rehabilitación de pozo para agua potable en la comunidad de 

Felipe Carrillo Puerto, con una inversión de $121,916.00. 

         

Se realizó la rehabilitación de pozo de agua potable en la comunidad de 

Efigenia, con una inversión de $130,489.00. 

         

Se encuentra en proceso la perforación, equipamiento y estudios para pozo 

de agua potable en la localidad de San Antonio de la rosa, con una inversión 

de $1,500,000.00. 
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Se llevó a cabo la adquisición de bomba y motor para pozo de agua potable 

de la comunidad del Rucio, con una inversión de $91,862.72. 

               

Se realizó la rehabilitación de tanque elevado en la comunidad de Alfonso 

Garzón Santibáñez, con una inversión de $250,000.00.  

          

Se apoyó con la rehabilitación y equipamiento de pozo para agua potable en 

la comunidad de Allende, con una inversión de $214,486.08.  
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Se apoyó con la adquisición de bomba y motor para pozo de agua potable de 

la comunidad de Colonia Greever, con una inversión de $11,695.12.  

         

Se realizará la rehabilitación de pozo de agua potable en la comunidad de 

Alfonso Garzón Santibáñez, con una inversión de $129,282.00. 

          

Se realizó la rehabilitación de tanque elevado en la localidad de Campechana, 

con una inversión de $421,278.21.  
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Se apoyó con la rehabilitación de pozo de agua potable en la localidad de 

Chupaderos, con una inversión de $682,086.23.  

         

Se realizó la perforación para pozo de agua potable en la comunidad de Noria 

de Luis, con una inversión de $735,819.95.  

          

Se apoyó con la adquisición de bomba y motor para pozo de agua potable de 

la comunidad de La Prieta, con una inversión de $52,861.20.  
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Se realizó la adquisición de bomba y motor para pozo de agua potable de la 

comunidad de Charco Blanco, con una inversión de $61,327.75. 

         

Se apoyó con la adquisición de bomba y motor para pozo de agua potable de 

la comunidad de Cañas, con una inversión de $61,239.99.  

          

Se realizó la adquisición de 53 tubos de PVC de 2" serie 250 incluye kit 

adaptador para el pozo de agua potable en la comunidad de Tierra y Libertad, 

con una inversión de $62,862.72.  



17INFORME DE

GOBIERNO

do

MÁS     RABAJO  MÁS  RESUL   ADOS

          

Se apoyó con una ampliación de red de agua potable en calles Luis Donaldo 

Colosio, la loma y Morelos y Francisco villa de la localidad de Bañón, con una 

inversión de $843,666.69. 

         

Se realizó el equipamiento para pozo de agua potable en la comunidad de 

Noria de Luis, con una inversión de $494,819.89.   

          

Se apoyó con la realización de la rehabilitación de pozo de agua potable en la 

comunidad del Rucio, con una inversión de $445,658.88.  
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Se realizó la adquisición de bomba para pozo de agua potable en la 

comunidad de Aldea de Godornices, con una inversión de $6,496.00. 

Se apoyó con la adquisición de 32 tubos de PVC de 2" series 250 incluye kit 

adaptador para el pozo de agua potable en la comunidad de La Mancha, con 

una inversión de $41,493.20. 

           

Se realizó la construcción de depósito de tanque elevado de agua potable y 

rehabilitación de estructura en la localidad del Capirote, con una inversión de 

$657,056.68. 
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Con un total invertido en Agua Potable de $9, 085, 446.15.  

Plantas Purificadoras  

Se realizó la construcción de la planta purificadora en Puerto Madero San 

Andrés, con una inversión de $1,188,902.94.   

          

Se apoyó en la construcción de la planta purificadora en la comunidad de 

Vicente Guerrero, con una inversión de $1,254,636.66.  

           

Se apoyó en la rehabilitación y mantenimiento de plata purificadora en las 

localidades de: Cervantes 
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Charquillos 

 Estancia La Colorada 

          

obteniendo un total entre las tres purificadoras de $365,737.05.  

Se encuentra en procesos la rehabilitación de planta purificadora en la 

localidad de Allende, con una inversión de $260,000.00.  
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Con un total invertido en Plantas Purificadoras de $3,069,276.65.  

Casas de salud    

Se realizó la rehabilitación de casa de salud en la comunidad de Primero de 

Mayo, con una inversión de $438,982.27.   

               

Se apoyó con la rehabilitación de casa de salud en la comunidad de Agua 

Nueva, con una inversión de $405,742.45.   

                  

Se realizó la rehabilitación de casa de salud en la localidad de Emiliano Zapata, 

con una inversión de $324,357.07.   
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-      

Se apoyó con la construcción de casa de salud e n la localidad de Colonia 

Greever  

Aldea de Codornices  

             

Con una inversión de entre las dos casas de salud $1,215,471.18.  

Se realizó la rehabilitación de casa de salud en las comunidades de Cervantes  
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Noria del Burro  

             
   

Con una inversión total entre las dos casas de salud de $853,019.42  

Con un total invertido en Casas de Salud de $3,237,572.39.  

PAVIMENTACIONES 

 

Se realizó la pavimentación a base de concreto hidráulico en calle Abasolo de 

la Cabecera Municipal, con una inversión de $1,554,521.78.  
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Se apoyó con la pavimentación a base de concreto hidráulico en calle Hidalgo 

de la Cabecera Municipal, con una inversión de $1,253,500.06.  

        

Se realizó la pavimentación a base de concreto hidráulico en calle Álvaro 

Obregón de la localidad del Rucio, con una inversión de $1,286,137.69.   

Se apoyó con una pavimentación a base de concreto hidráulico en calle Benito 

Juárez, de la localidad de La Prieta, con total invertido de $1,002,242.48.  

          

Se realizó una pavimentación a base de concreto hidráulico en calle principal 

de la localidad de Sierra Vieja, con una inversión de $1,114,404.59.   

         

Se apoyó con una pavimentación a base de concreto hidráulico en calle de la 

muralla de la comunidad de Bañón, con una inversión de $1,330,799.49.  
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Se realizó una pavimentación a base de concreto hidráulico en calle Dr. Cos 

de la colonia Elías Amador en Cabecera Municipal, con una inversión de 

$1,398,209.34.  

          

Se apoyó con una pavimentación a base de concreto en calle Aldama en la 

Cabecera Municipal, con una inversión de $1,504,878.48.  

         

Se realizó una pavimentación a base de concreto hidráulico en calle Fernando 

Montes de Oca en Cabecera Municipal, con una inversión de $706,118.78.   
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 La inversión total en pavimentaciones nos da un total de $12,849,812.69 

Pavimentación con el programa REPUVE   

Se realizó una pavimentación a base de concreto hidráulico en calle Agraristas 

de la localidad de Estación La Colorada, con una inversión de $1,600,124.73.  

         

Se apoyó con una pavimentación a base de concreto hidráulico en la calle 

Francisco Villa en la comunidad de Chaparrosa, con una inversión de 

$1,229,742.93.  

         

 

Con un total invertido en calles pavimentadas con programa REPUVE $   

2,829,867.66.  
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Electrificaciones  

Se realizó una ampliación de red eléctrica en calle Justo sierra en la 

comunidad de Mezquitillo   $854,419.26.  

             

Se apoyó con la ampliación de red eléctrica en calle Privada Pinales en la 

Cabecera Municipal, con una inversión de $765,462.34.  

         

Se realizó la ampliación de red eléctrica en calle Los Olivos de la Comunidad 

de Chupaderos, con una inversión de $987,510.70. 

          

Se realizó una ampliación de red eléctrica en calle Niños Héroes y callejón sin 

nombre de la comunidad de Emiliano Zapata, con una inversión de 

$1,177,758.43.   
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Se apoyó con una ampliación de red eléctrica en calle de La Deportiva en la 

localidad de Charco Blanco, con una inversión de $438,435.31.  

        

Se realizó una ampliación de red eléctrica en calle Emiliano Zapata en la 

comunidad del Rucio, con una inversión de $859,375.31. 

        

Con una inversión total en Electrificaciones de $5,082,961.35. 

ESCUELAS  

Se realizó la construcción de domo en la escuela telesecundaria "Miguel 

Hidalgo y Costilla" de la comunidad de San Ramón, con una inversión de 

$1,645,643.41.  



29INFORME DE

GOBIERNO

do

MÁS     RABAJO  MÁS  RESUL   ADOS

 

         

        

Se apoyó con la rehabilitación de sanitarios en las escuelas primaria: 

 "Josefa Ortiz de Domínguez de Chupaderos  

          

"Ignacio Zaragoza" de la comunidad de Tierra y Libertad 

   

Obteniendo un total en las dos acciones de $382,246.56  

Se realizó la construcción de domo en la escuela primaria "Manuel doblado" 

en la comunidad del Pardillo, con una inversión de $1,457,201.44.  
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Se apoyó con la construcción de dos aulas en el telebachillerato en la 

comunidad de La Prieta, con una inversión de $938,887.06.  

 Con un total invertido en escuelas de $4,423,978.47. 

Terracerías  

Se realizó la rehabilitación de terracerías en camino de acceso a la comunidad 

de Sarteneja, con una inversión total de $999,263.97.   

       

Se apoyó con la rehabilitación de terracerías entre las localidades de Primero 

de Mayo y Puerto de Sígala, con una inversión de $999,715.41.  



31INFORME DE

GOBIERNO

do

MÁS     RABAJO  MÁS  RESUL   ADOS

 

 

             

 Con un total en terracerías de $1,998,979.38 

Se realizó la rehabilitación de drenaje en calles: Sor Juana y Felipe ángeles   de 

la comunidad de Bañón  

           

Úrsulo A García en la comunidad de Charco Blanco  

           

Con una inversión total en las dos acciones de $904,811.94  

Se apoyó con la rehabilitación de drenaje en calle Pericos de la comunidad de 

Bañón, con una inversión de $166,596.38.  
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Se realizó el suministro e instalación de biodigestor de 650 lts. incluye 

excavación, relleno, tubería, tapas de cemento y registro de sanitario para ca sa 

de salud de la localidad de Colonia Greever.   $45,000.00  

         

Se apoyó con la construcción de red de agua potable y rehabilitación de 

drenaje sanitario de calle de La Soledad en la localidad de Chaparrosa, con 

una inversión de $163,000.00  

          

Se realizó la rehabilitación de red de drenaje en La Muralla de la localidad de 

Bañón, con una inversión de $328,110.42.  
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Con una inversión total en drenaje de $1,607,518.74.  

Recreación  

Se realizó una construcción de plaza pública de recreación y esparcimiento en 

la localidad del Rucio, con una inversión de $1,493,599.74 

Programa 2X1  

Se realizó la restauración del templo de San Cosme y Damián 2da. etapa de la 

Cabecera Municipal de Villa de Cos, con una inversión de $1,499,346.98  
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Se realizó la construcción de la 3er. etapa del templo "Nuestra Señora de 

Guadalupe " en la localidad de Cañas, con una inversión de $1,992,963.88.  

Con un total invertido en programas 2x1 de $3,492,310.86

 

Mejoramientos a la vivienda  

En el trascurso de Septiembre a Diciembre del año 2022, en el contrato 

229951012, en las comunidades de Bañón y San Ramón, se otorgaron 11 pisos, 

13 baños, 59 calentadores solares, 24 techos, 22 enjarres y 6 cuartos 

adicionales, con un total de $2, 474, 923.64.  

         

En el trascurso de Septiembre a Diciembre del año 2022, en el contrato 

229951029, en las comunidades de Estación La Colorada, San Ramón, Estancia 

La Colorada, Mezquitillo, Guadalupe de las Corrientes, San Felipe, Encino, 

Allende, La Abundancia, Alfonso Garzón Santibáñez, se otorgaron 26 

calentadores solares, 55 techos, 6 baños, 2 cuartos adicionales, 3 pisos y 2 

enjarres, con un total de $1, 949, 534.98.  
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 En el trascurso de Septiembre a Diciembre del año 2022, en el contrato 

229951025, en la comunidad de Chaparrosa se otorgaron 40 calentadores 

solares con un total de $364, 368.53.  

         

En el trascurso de Septiembre a Diciembre del año 2022, en el contrato 

229951030, en la comunidad de Chupaderos, se otorgaron 6 baños, 20 

calentadores solares, 55 techos, 15 pisos, 2 cuartos y 15 enjarres, con un total de 

$1, 994, 879.46.  

          

En el trascurso de Septiembre a Diciembre del año 2022, en el contrato 

229951026, en las comunidades de Villa de Cos, Charco Blanco, Tierra y 

Libertad, Pozo Hondo y Los Amarrillos, se otorgaron 67 calentadores, 28 

techos, 1 piso y 8 enjarres, con un total invertido de $1, 260, 596.27.  
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En el trascurso de Septiembre a Diciembre del año 2022, en el contrato 

229951042, en las comunidades de Villa de Cos, Pozo Hondo y San Ramón, se 

otorgaron 11 calentadores solares y 2 techos.  

          

En el trascurso de septiembre a diciembre del año 2022, en el contrato 

229951028, en las comunidades de El Rucio, Cervantes, Ursulo A García, 

Manganita, Emiliano Zapata, Sierra Vieja, Primero de Mayo, Aldea de 

Godornices, Efigenia, Puerto Madero San Andrés y San Antonio de la Rosa, se 

otorgaron 6 baños, 24 calentadores solares, 55 techos, 3 cuartos adicionales, 5 

enjarres y 1 estufa ecológica, con un monto de $2, 061, 535.92.   

        

Con un total invertido de 595 mejoramientos a la vivienda por $10, 209,113.83.  
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En la etapa de enero a agosto del presente año, en el contrato 229951025, en 

las comunidades de Efigenia, San Antonio de la Rosa, Aldea de Godornices, 

Puerto de Sígala, Pabellón de Dolores, Nuevo rucio y Guadalupe de las 

Corrientes, se otorgaron 6 baños, 2 pisos, 2 enjarres, 8 calentadores, 26 techos 

y 1 cuarto adicional, con un monto de $1, 038, 268.92.  

          
 

En la etapa de enero a agosto del presente año, en el contrato 229951019, en 

las comunidades de Cervantes, La Prieta, Manganita, Campechana, 

Charquillos, Colonia Greever, Cañas y Tenango, se otorgaron 10 baños, 37 

techos, 12 pisos, 7 enjarres y 2 cuartos, con un monto de $1, 715, 594.48.  

        

En la etapa de enero a agosto del presente año, en el contrato 229951021, en 

las comunidades de La Abundancia, San Felipe, El Encino, Agua Nueva, Benito 

Juárez, Villa de Cos, Tierra y Libertad y Pozo Hondo, se otorgaron 7 baños, 33 

techos, 77 calentadores solares, 10 pisos, 16 enjarres 2 cuartos adicionales, con 

un monto de $2, 228, 117.68.  
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En la etapa de enero a agosto del presente año, en el contrato 229951020, en 

las comunidades de Bañón y Estancia La Colorada, se otorgaron 15 baños, 6 

cuartos adicionales, 47 techos, 17 pisos, 10 enjarres y 26 calentadores solares, 

con un monto de $2, 912, 772.81.  

         

En la etapa de enero a agosto del presente año, en el contrato 229951036, en 

las comunidades de Chupaderos, El Socorro y Los Amarrillos , se otorgaron 5 

baños, 7 cuartos adicionales, 3 techos, 3pisos y 5 enjarres, con un monto de $1, 

108, 308.01.  

En la etapa de enero a agosto del presente año, en el contrato 229951028, en 

las comunidades de La Prieta, Mangana, Campechana, Charquillos, Cañas, 

Tenango, Chaparrosa, Chupaderos y Los Amarrillos, se otorgaron 59 

calentadores y 20 techos, con un monto de $962, 635.64.  

Con un total invertido de 482 mejoramientos a la vivienda por $9, 965, 

697.54.  

En total de las dos etapas se han asignado 1077, mejoramientos a la 

vivienda, con un monto de $20, 174, 811.37.   
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DIRECCIÓN DE OBRAS Y SERVICIOS PÚBLICOS 
 

Arq.. Izzet Ortega de la Cruz  

Dir. Obras y Servicios Públicos 

 

El departamento de Obras y Servicios 

Públicos es un área del Ayuntamiento, 

comprometida en mejorar las 

condiciones de vida de cada uno de los 

habitantes del Municipio. Para ello 

efectúa acciones dando prioridad y 

procurando atender las situaciones que 

más apremien al municipio. 

 

 

 

 

La Dirección de Obras y Servicios Públicos según la ley orgánica del municipio 

para el estado de zacatecas en su capítulo VI, artículos 108 y 109, tiene a su 

cargo en forma directa o en coordinación con otras instancias, la construcción 

de obras y la administración de los servicios públicos a cargo del municipio. 

Esto lo convierte en una de las direcciones más amplias y complejas de la 

administración publica, en cuanto al alcance de sus actividades y cercanía con 

la sociedad para la solución de necesidades solicitadas por la población. Se 



40INFORME DE

GOBIERNO

do

MÁS     RABAJO  MÁS  RESUL   ADOS

 

integrada por hombres y mujeres que tiene a bien seguir las instrucciones de 

nuestro presidente municipal Q.F.B. Pier Michel Ríos Ruiz, las cuales son:  

Atención a la población con trato digno y cortes para los ciudadanos 

Garantizar la calidad de la obra pública mediante la supervisión permanente 

de la misma 

Eficientar los servicios públicos procurando ser eficaces en el ejercicio 

administrativo 

 
 

Las áreas que colaboran en este departamento son: 

 

•  Proyectos •  Supervisión de obra 

•  Desarrollo urbano •  Gestión administrativa 

•  Alumbrado publico •  Alcantarillado y drenaje 

•  Albañilería •  Ecología, parques y jardines 

•  Maquinaria pesada •  Rastro municipal 
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cada una tiene tareas específicas y al personal calificado para implementar y 

ejecutar las acciones pertinentes para dar respuesta inmediata a la población, 

siempre con la consigna de que en la presenta administración estamos para 

servirte. 

 

Proyectos 

En coordinación y colaboración con el departamento de desarrollo 

económico y social, se llevó a cabo la elaboración de proyectos de obra pública 

los cuales fueron contratados por empresas del sector privado mediante 

proceso de adjudicación que la ley permitió, trabajando en los 

levantamientos, dibujado de planos, generación de volúmenes de obra y 

presupuestación de obras tales como agua potable, drenaje, 

pavimentaciones, electrificaciones e inf raestructura complementaria (aulas, 

domos, centros de salud) entre otras, mismos que se plantean en la reunión 

de consejo y cabildo para su aprobación, además de obras que se ejecutaron 

por administración directa. 

         

 

SUPERVISIÓN DE OBRA 

 

El buen desempeño de la obra pública depende de que se lleve a cabo el buen 
ejercicio de la supervisión de la misma, con visitas periódicas al lugar de los 
trabajos, confirmando que las empresas asignadas para la ejecución lo hagan 
realidad mediante obras que cumplan con la calidad, volúmenes y sobre todo 
la función para la cual fueron proyectadas dichas acciones.  
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Se supervisaron más de 50 obras con modalidad de contrato y más de 20 

obras por administración directa, además de revisar mantenimientos y 

servicios que son fundamentales para el buen funcionamiento de la 

inf raestructura pública. 

 

         

 

DESARROLLO URBANO 

 

El área de desarrollo urbano, se encarga de sentar las bases de una 

comunidad ordenada y verificar que el crecimiento de inf raestructura se lleve 

a cabo de manera controlada, apegado a la ley de obras y servicios públicos 

municipales, su reglamento, el código urbano para el estado de zacatecas y 

demás normas que regulen actividades tales como construcción (vivienda, 

comercial, etc.), f raccionamiento, entre otros. 

En este periodo que se informa se expidieron números oficiales, permisos de 

construcción, permisos de subdivisión de predios, permisos de 

fraccionamientos y cambios de usos de suelo, mismos que cumplieron con 

los requisitos y requerimientos que la ley nos demanda generando una 

recaudación de $278,267.59. 
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seguimos trabajando para que los recursos aquí recaudados se conviertan en 
servicios públicos de calidad para nuestro municipio. 

GESTIÓN ADMINISTRATIVA
 

 

         
 

El orden y control de todas las actividades que se llevan a cabo en el 

departamento de obras y servicios públicos depende de esta importante área 

que se encarga de generar los informes y expedientes que se alimentan de 

información y documentos que ratifican que lo que se ejecutó en todas las 

área operativas se hace con transparencia, honestidad y cumpliendo con lo 

solicitado en la ley de ingresos y egresos,  por los entes fiscalizadores, ley de 

transparencia y acceso a la información y los más importante, por la sociedad, 

teniendo cuentas claras y gasto responsable tanto para las obras como para 

los servicios públicos. Las actividades que se realizaron fueron, informes 

mensuales, mismos que fueron presentados en tiempo y forma para su 

aprobación ante el h. Ayuntamiento para su posterior entrega ante la auditoria 

superior del estado, requerimientos del portal de transparencia, expedientes 

unitarios los cuales registran adquisiciones, obras, servicios, mantenimientos 

y todas las actividades  en esta dirección, realizadas en el periodo que se 

informa, además de llevar el registro, control y buen manejo de la cuenta 

pública en coordinación con el departamento de tesorería municipal. 
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En insumos de oficina y papelería se tiene un gasto general de $80,652.10 

pesos 

 

 

ALUMBRADO PUBLICO 
 

 

Un pueblo iluminado es un pueblo en desarrollo y una prioridad para este 
departamento es brindar atención inmediata para solventar y solucionar las 
necesidades que aquejan a la población en cuanto a infraestructura eléctrica 
y de alumbrado público, desarrollando las siguientes actividades: 

Instalación de centros de carga, cableado y adaptación de tomas para las 

instalaciones de la feria regional de villa de cos. 

Instalación de la iluminación con motivo de las fiestas navideñas en cabecera 

municipal; jardín hidalgo, jardín cosió, jardín miss, bulevar entrada principal, 

calle fca. I madero, callejón corregidor, calle Aldama, fuente de la calle niños 

héroes, puente peatonal, balcón del h. Ayuntamiento, comunidades; Bañón, 

Chaparrosa, Chupaderos, San Ramón, El Rucio, Estación La Colorada Y Charco 

Blanco. 
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•  Mantenimiento de alumbrado público y atención de reportes 
ciudadanos con un total de 126 acciones en todas las comunidades de 
nuestro municipio incluyendo las siguientes acciones: 

•  Instalación de 700 luminarias en 31 comunidades del municipio 

•  Cambio de 25 lámparas de alumbrado público en varias comunidades 
de nuestro municipio 

•  Revisión y mantenimiento de sistema de bombeo en pozos de agua 
de nuestro municipio. 

•  Mantenimiento a instalación eléctrica en 12 instituciones educativas y 
religiosas. 

•  Rehabilitación de la iluminación exterior de la parroquia de los santos 
Cosme y Damián de la cabecera municipal. 

 

Obras eléctricas por administración directa 

•  Construcción e instalación de alumbrado público a base de 7 postes y 
11 luminarias en calle José Vasconcelos de la cabecera municipal con 
una inversión de $128,402.07 
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•  Construcción e instalación de alumbrado público a base de 7 postes y 
14 lámparas en boulevard de la comunidad de González ortega baño 
con una inversión de $152,335.15 

•  Construcción de registros y lámparas empotradas en banqueta que 
consta de 30 luminarias en calle hidalgo con una inversión de 
$35,355.26 

Teniendo un gasto total en esta área de $1’525,516.90 
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ALCANTARILLADO Y DRENAJE 
 

 

Parte importante de la inf raestructura pública es la red de alcantarillado y 
drenaje que existe en las comunidades que conforman este municipio, 
además de apoyar y verificar que las líneas de alcantarillado estén en buenas 
condiciones, en el periodo que se informa se realizaron las siguientes 
actividades 

Desensolve de líneas de drenaje de las comunidades de Chaparrosa, 

Chupaderos, El Pardillo, Baño, San Ramón, Charco Blanco, Estación La 

Colorada, Estancia La Colorada, Guadalupe de las Corrientes, Mezquitillo, las 

Canoas, San Blas, El Rucio, Cervantes y La Cabecera Municipal. Desazolvando 

un total de 3, 820 ml. 

Desagüe de fosas sépticas que se encuentran en comunidades de; Bañón, 

San Ramón, Chaparrosa, Chupaderos, El Pardillo, Los Amarillos, Guadalupe De 

Las Corrientes, Manganita, Pozo Hondo, El Rucio, Cervantes, La Prieta, San 

Felipe, La Abundancia, El Capirote, Emiliano Zapata, La Campechana, Noria 

Del Burro, Sierra Hermosa, San Andrés, San Antonio De La Rosa, Nueva, 

Pastoría, Pabellón De Dolores, La Mancha, Rastro Y Cabecera Municipal.  

Beneficiando a más de 700 familias 
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Mantenimiento de los emisores de las comunidades de Estancia La Colorada, 

San Blas, Emiliano Zapata, San Antonio De La Rosa, Y Cabecera Municipal 

Mantenimiento de los cárcamos de las comunidades de San Blas, 

Chupaderos, Bañón, Cervantes 

Mantenimiento de plantas de aguas residuales de las comunidades de 

Chaparrosa, chupaderos, cervantes, el rucio, sarteneja 

Rehabilitación de alcantarillas y colocación de brocales en calles de las 

comunidades de Chaparrosa, González ortega Bañón, Chupaderos, el rucio, 

cervantes y cabecera municipal 

Se atiende además a instituciones educativas realizando descargas para 

conducción de drenaje en las comunidades de Chaparrosa, Bañón, el rucio y 

cabecera municipal 

 

Además, se le dio mantenimiento al equipo y maquinaria que se utiliza en este 

departamento como el camión vactor, la pipa y motobombas que son muy 

útiles para los trabajos que se realizan 

Todo esto con una inversión total de $1´179,820.24 
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ALBAÑILERÍA 
 

 

Además de las obras publicas también se lleva a cabo trabajos de albañilería 
para mantenimiento a espacios públicos, un compromiso más que busca 
siempre contar y dotar a las comunidades áreas dignas para sus habitantes. 
Las actividades realizadas fueron: 

Mantenimiento a centros educativos 

•  Rampas para discapacitados en La Esc. Sec. Del Rucio 

•  Banqueta jardín de niños de Bañón, construcción para asta de 
bandera del jardín de niños de Bañón 

•  Apoyo con mano de obra para la construcción de aulas en el 
telebachillerato de Estación La Colorada 

•  Apoyo con mano de obra para la construcción de cerco perimetral del 
salón ejidal de González Ortega Bañón 

•  Apoyo con material para los siguientes centros educativos  
 

2 Pintura vinílica 
prometer color 
esmeralda 

Pintura para dar mantenimiento a los juegos y 
salón de usos múltiples del jardín de niños 
"Manuel M. Ponce" de la loc. de Nueva 
Pastoría, Villa De Cos, Zac 1 Pintura vinílica 

promaster color 
beige 

2 Pintura esmalte x-
trong color azul 
holandes 

2 Pintura esmalte x-
trong color amarillo 
limón 

2 Pintura esmalte x-
trong color rojo chino 
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2 Pintura esmalte x-
trong color verde 
bosque 

2 Pintura esmalte x-
trong color rosa 

13 Lamina de 5.5 mts 
cal.26 

Material para techar espacio destinado a 
almacén de esc. Telesecundaria "Margarita 
Masa De Juárez" de la loc. De Chupaderos. 9 Monten 6x4 

1 Pintura esmalack 
azul 

Pintura para mantenimiento de escuela 
primaria de la localidad de el Rucio 

2 Pintura esmalack 
azul 

2 Pintura esmalack 
verde bosque 

1 Pintura esmalack 
verde bosque 

2 Pintura esmalte x-
trong rojo 

1 Pintura esmalte x-
trong rojo 

2 Pintura esmalte x-
trong amarillo 

2 Pintura vinílica 
promaster marfil 

Pintura para mantenimiento de escuela de la 
localidad de Efigenia 

1 Pintura vinílica 
promaster beige 

Pintura para mantenimiento de jardín de 
niños de la localidad del Socorro 

2 Pintura vinílica 
promaster beige 

Pintura para mantenimiento de escuela de la 
localidad de Pabellón de Dolores 

2 Pintura esmalte x-
trong negro 

1 Pintura esmalte oro 

2 Pintura esmalte x-
trong gris 

Pintura para mantenimiento de escuela de la 
loc. De Sarteneja 

2 Pintura esmalte x-
trong gris 

1 Pintura esmalte x-
trong blanco 

1 Pintura esmalte x-
trong gris 

1 Pintura vinílica 
promaster naranja 

Pintura para Telesecundaria "Severo Amador" 
loc. Sarteneja 

1 Pintura vinílica 
promaster negro 

1 Pintura vinílica 
promaster blanca 

2 Pintura vinílica beige Pintura para escuela primaria de la loc. Nueva 
Pastoría 

3 Pintura esmalte 
stencil color blanco 

Pintura para escuela primaria Dr. Cos de la 
Cabecera Municipal 
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5 Cemento Material para hacer banquetas en jardín de 
niños de la localidad de El Socorro, Villa De 
Cos, Zac. 

5 Pintura de aceite de 
diferentes. Colores 

Material para darle mantenimiento a jardín de 
niños "Francisco Goitia" de la localidad de 
González Ortega "Bañón" 

10 Cemento Cemento para realizar trabajo de 
rehabilitación de instalaciones del comedor 
del Colegio De Bachilleres Plantel Bañón 

7 Cemento Material para dar mantenimiento. De Esc. 
Prim. Fed. "Mariano Escobedo" de la loc. De 
Sarteneja, Villa De Cos, Zac. 

7 Varillas 3/8" Material para elaboración de plancha a base 
de concreto para la fosa septica de la 
supervisión escolar ubicada en la localidad de 
Puerto Madero San Andres. 

2 Alambre para 
construcción 

4 Cemento 

1 Pintura color naranja Material de apoyo para esc. Prim. "Felipe 
Berriozábal" de la localidad de Nueva Pastoría, 
Villa De Cos, Zac. 1 Pintura color rojo 

oxido 
6 Lamina de 6 mts 

galvanizada 
Material de apoyo al colegio de bachilleres 
plantel Chaparrosa, Villa De Cos, Zac 

3 Alambre para 
construcción 

1 Boiler solar Boiler solar para cada del maestro de la loc. La 
Prieta 

2 Boiler solar Boiler solar para cada del maestro de la loc. 
Sierra vieja 

7 Pintura de aceite de 
diferentes. Colores 

Pintura para proyecto de mejoramiento de 
áreas verdes en jardín de niños Rosario 
Castellanos  

1 Cisterna 5000 lts Cisterna para escuela primaria de la loc. De 
Chupaderos 

 

Con una inversión de $227,205.20 

 

Mantenimiento a edificios públicos, iglesias y espacios deportivos 

•  Construcción de banqueta de la entrada principal de DIF municipal  

• Remodelación de cocina económica de Chaparrosa
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•  Impermeabilización de techo en biblioteca en Chaparrosa  

•  Construcción de caseta para controles del pozo de Noria de Luis  

•  Pintura en los departamentos de Registro Civil, Alcoholes, Deportes E 
Instituto De La Mujer 

•  Construcción de baños en la unidad deportiva de la comunidad de El 
Rucio 

        

Con una inversión de $873,239.08 

Mantenimiento de calles 

•  Instalación de boyas, pintura de guarniciones y paso peatonal en 
González Ortega Bañón 

•  Pintura en guarniciones en calle principal de la localidad de 
Chupaderos  

•  Instalación de boyas en calle Hidalgo de la Cabecera Municipal,  

•  Apoyo a seguridad vial con pintura de tráfico  



53INFORME DE

GOBIERNO

do

MÁS     RABAJO  MÁS  RESUL   ADOS

 

       

 

Con una inversión de $144,192.00 

Rehabilitación de edificios de salud 

•  Rehabilitación de un espacio para consultorio del ISSSTE  

•  Pintura para casa de salud del Socorro 

Con una inversión de $12,715.49 

Además de la adquisición de herramienta y mantenimiento de equipo y 
maquinaria todo esto con una inversión total de $1’257,351.77 
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En busca de un municipio con políticas publicas responsables y que cuiden el 
medio ambiente se ha trabajado en el mejoramiento del servicio de 
recolección de residuos teniendo 15 rutas donde se benefician con este 
servicio La Cabecera Municipal, González Ortega Bañón, Los Amarillos, El 
Pardillo, Chupaderos, Chaparrosa, Guadalupe De Las Corrientes, Mezquitillo, 
Estación La Colorada, San Ramon, El Rucio, Charco, Blanco, San Blas, Pozo 
Hondo, Emiliano Zapata Y Sierra Vieja, en las cuales se producen más de 16 
toneladas de residuos sólidos a la semana. 

 

 
se llevaron a cabo campañas de reforestación en distintos planteles 
educativos como El Colegio De Bachilleres Plantel Villa De Cos, y el CAM. 

ECOLOGÍA Y RECOLECCIÓN DE RESIDUOS SOLIDOS
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Junto con ello se ha trabajado en la limpieza de parques y jardines de manera 

continua y constante 

 

También se llevó a cabo un mantenimiento preventivo al relleno sanitario de 

la cabecera municipal y al tiradero de la comunidad de González ortega 

Bañón. 
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Además de la adquisición de equipo de protección y material para los trabajos 
realizados en esta área y del mantenimiento de camiones recolectores y de 
volteo 

Generando un gasto total de $2,219,499.23  

 

MAQUINARIA PESADA 
 

 

 

El territorio villacosences es amplio, las comunidades se conectan entre sí por 
vías de comunicación de entre las cuales aún contamos con extensos tramos 
de terracería que fueron rehabilitados de manera constante en este periodo y 
estos son: 

•  Sarteneja – Las Miserias 14.2km 

•  Pabellón De Dolores – La Mancha 6km 

•  La Mancha – Sierra Hermosa 11.5km 

•  Efigenia – Aldea De Codornices 14.6km 

•  El Capirote – La Campechana 9.5km 

•  La Campechana – San Antonio De La Rosa 11.9km 

•  Noria Del Burro 6.3km 

•  San Felipe - Agua Nueva 5.8km 

•  Estancia – Manganita 12.5km 

•  Manganita – Pozo Hondo 21.8km 

•  Estación La Colorada – Noria De Luis 5km 

Teniendo un total de 120km de terracería rehabilitados 
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Además, se le dio mantenimiento preventivo y de reparación al parque de 
maquinaria pesada con el que se cuenta con una inversión en este periodo de 
$1,787,836.77 

 

RASTRO MUNICIPAL 
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La actividad ganadera es uno de los principales motores económicos de 

nuestra demarcación, es por ello que el contar con un área donde se lleve a 

cabo el sacrificio de ganado de manera controlada y con las medidas 

sanitarias que nos marca la ley. Nuestro rastro municipal en este periodo que 

se informa ha llevado a cabo el sacrificio de bovinos, porcinos, caprinos, 

generando una recaudación de $776,814.00 

además de la adquisición de herramienta, insumos y reparaciones en las 

instalaciones, generando una inversión de $161,706.56 

 

PROGRAMA DE BACHEO PERMANENTE 
 

 

Las vialidades y vías de comunicación de nuestro municipio se encuentran en 
deterioro, esto debido al uso, clima y demás factores que afectan su 
rendimiento. 

Por ello es de suma importancia este programa promovido por nuestro 
presidente municipal Q.F.B. Pier Michel Ríos Ruiz, donde su objetivo fue que 
desde el primer día de gobernó, se dignificaran las vías de comunicación y 
calles de nuestro municipio. 
En el periodo que se informa se ha logrado la aplicación de: 

126 m3 de asfalto rehabilitando carreteras de González Ortega Bañón, Los 
Amarillos, Chupaderos, Chaparrosa, San Blas, Mezquitillo, Guadalupe De Las 
Corrientes, Estación La Colorada, Emiliano Zapata, Capirote, La Abundancia, 
Flores Magón y tramo entronque a Illescas con un total de 142 km 
rehabilitados con bacheo y una inversión en material de $706,800.00 
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40m3 de concreto hidráulico los cuales se aplicaron en bacheo de las calles 
de Cabecera Municipal tales como Av. Allende y Calle Cervantes Corona con 
una inversión de $102,650.00 

       

 

PROGRAMA DE RESCATE DE ESPACIOS PÚBLICOS 
 

La imagen urbana es la carta de presentación de la administración publica y 

se ve reflejada en sus parques, jardines, áreas verdes y de más espacios que 

dignifican y dotan de lugares dignos de convivencia social para nuestro 

municipio. 

Con este importante programa se han rehabilitado los siguientes espacios: 

Jardín Cosió: fuente, luminarias, escalones, barandales y pintura $16,845.00 
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Jardín Hidalgo: luminarias, cantera $75,366.13 

 

Callejón Corregidora: luminarias, equipamiento urbano y construcción de 

jardineras $10,590.00 
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Jardín y área de juegos infantiles en Unidad Deportiva La Mezquitera 

$28,180.00 

Parque rustico de cabecera municipal: pintura $3,450.36 

Jardín Juan Manuel De La Rosa, luminarias, jardineras y pintura $3,650.30 

Jardín Estación La Colorada: luminarias, jardineras y pintura $38,920.31 

 

 

Jardín Emiliano Zapata Chupaderos: luminarias, juegos infantiles, pintura y 

jardineras $64,000.08 
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Todo esto con una inversión total de $241,002.18 

 

OBRA PÚBLICA POR CONTRATO MEDIANTE PROGRAMA MUNICIPAL DE 
OBRA (P.M.O.) 

Rehabilitación de las instalaciones del DIF en la cabecera 

municipal de villa de cos  $  445,613.23  

Rehabilitación del auditorio municipal de las 

instalaciones de la feria en la cabecera municipal de villa 

de cos 
 $  479,363.97  

Pintura de boulevard en entrada principal villa de cos, 

zac.  $  665,663.10  

Transformador rastro municipal  $    80,040.00  

Transformador boulevard  $  142,160.73  

Cancha Mezquitera  $    61,500.00  

 

Con un total en obra de $1’874,341.03 

 

       

 

La instrucción de nuestro presidente municipal el Q.F.B. Pier Michel Ríos Ruiz 

es precisa, dotar de más y mejores servicios y cuidar que las obras publicas se 

lleven a cabo con la mejor calidad, estando siempre atento a las necesidades 

y solicitudes de los ciudadanos porque en esta administración estamos “para 

servirte” 
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DESARROLLO AGROPECUARIO  
 

 

C. Jesús Alberto Valdez Alvarado 

Dir. Desarrollo Agropecuario 

Durante el periodo que se informa nos 

hemos enfocado en estas 3 principales 

actividades: 

Condonación en el pago de ref rendo de 

registros de fierros de herrar y señal de 

sangre. 

Subsidio a ganaderos del municipio de 

villa de cos, con la realización de barridos 

zoosanitarios.  

 

Evento de exposición ganadera dentro del marco de la Feria Regional de Villa 

de cos edición 2022 

 

Durante el periodo 2022-2023 de esta administración, se estuvo condonando 

a todas las personas que tenían adeudos atrasados en el pago de refrendo de 

fierro de herrar y señal de sangre.  

A las personas que tenían adeudo de 1 o más años, quedando actualizados a 

la fecha 2023. Quedando beneficiadas las personas de las comunidades que 

a continuación se mencionan.  
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NOMBRE COMUNIDAD  MONTO  

PILAR LOPEZ GONZALEZ EL CAPIROTE  $  1,378.00  

ELIUD NATANAEL DE ALBA REYES VILLA DE COS  $      424.00  

JOSE ISABEL DEL EIO CAÑAS  $      216.00  

CIRIACO GUAJARDO SERRANO CHAPARROSA  $      520.00  

FEDERICO RAMIREZ LOPEZ PRIMERO DE MAYO  $      424.00  

JOSE RANGEL MUÑIZ EL RUCIO  $      106.00  

ELEAZAR RODRIGUEZ NAJERA EMILIANO ZAPATA   $      212.00  

ISMAEL RUIZ SANCHEZ CHUPADEROS  $      212.00  

GILBERTO VALDEZ RAMIREZ BAÑON  $      212.00  

ENRIQUE ALONSO PINALES LA PRIETA  $  1,484.00  

JOSE FRANCISCO NAVA MOLINA AGUA NUEVA  $      848.00  

EUGENIO CHAVEZ GONZALEZ EL CAPIROTE  $      106.00  

RAYMUNDO ALVAREZ HERNANDEZ 
 

 $      636.00  

ALVARO QUIROZ AGUILAR CHARCO BLANCO  $      318.00  

LEONARDO DOMINGUEZ RIVAS CERVANTES  $  1,060.00  

ARMANDO RUIZ PEREZ POZO HONDO  $      216.00  

FRANCISCO JAVIER FELIX ACUÑA RANCHO EL OASIS  $      742.00  

ROBERTO CORONEL CASTILLO FLORES MAGON  $      212.00  

DAVID MARTINEZ SALAZAR BENITO JUAREZ  $      106.00  

ROSALBA RODRIGUEZ OROZCO CAÑAS  $      106.00  

JUAN PEDRO DEL RIO ALVARADO CAÑAS  $      106.00  

LUZ BALDERA HERNANDEZ VILLA DE COS   $      106.00  

BARTOLOME ALONZO 
MALDONADO 

CERVANTES  $      318.00  

VICTOR HUGO HERNANDEZ 
CHAVEZ 

EMILIANO ZAPATA   $      424.00  

ISMAEL ALONSO CORTEZ TIERRA Y LIBERTAD  $      318.00  

MAXIMINO MACIAS MACIAS CHARCO BLANCO  $      318.00  

HUMBERTO MOLINA FLORES LA CAMPECHANA  $      106.00  

NARCISO NUÑEZ VALDEZ TIERRA Y LIBERTAD  $      106.00  

VICTOR MORENO BANDA EFIGENIA  $      106.00  

SAMUEL ROSALES RODRIGUEZ PUERTO DE SIGALA  $      106.00  

TRANQUILINO GAMEZ MORENO TIERRA Y LIBERTAD  $      106.00  

JESUS MANUEL GARCIA LICERIO BAÑON  $      106.00  

SIMEON RODRIGUEZ MORENO EL RUCIO  $      212.00  

VICTOR MANUEL FLORES MOLINA LA CAMPECHANA  $      106.00  
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GUSTAVO CHAIREZ NIÑO EL RUCIO  $      212.00  

MARINA AGUILAR SIFUENTES VILLA DE COS  $      106.00  

MA ANTONIA DEL RIO NUÑEZ CAÑAS  $  2,226.00  

GILBERTO VALLEJO  PUERTO DE SIGALA  $      212.00  

DOMINGA OSORIO COSTILLA PRIMERO DE MAYO  $      212.00  

MARIA ROSALVA CERDA LOPEZ 
 

 $      106.00  

BENANCIO MARTINEZ MACIAS  CHARCO BLANCO  $      106.00  

JOSE REYES ARGUELLES CABRERA FLORES MAGON  $      212.00  

ADOLFO REDRIGUEZ FLORES RUCIO  $      424.00  

JOSE ISABES MARTINEZ AGUILAR CHARCO BLANCO  $      318.00  

JESUS GERONIMO DELGADILLO DE 
LA SERNA  

 
 $      106.00  

J. GUADALUPE VAZQUEZ ESQUIVEL 
 

 $      318.00  

VENACIO MORENO EZPINOZA FELIPE CARRILLO PUERTO  $      318.00  

JOSE LUIS BALDERAS LUNA ESTACION LA COLORADA   $      636.00  

JOSE REYES  RIVAS  VILLADE COS  $  1,484.00  

EVERARDO GONZELES LOPES NUEVA PASTORIA  $      106.00  

RODRIGO ALFARO DEL RIO SAN RAMON  $      212.00  

JESUS GONZELES NAVA SAN BLAS  $  1,060.00  

LUIS MANUEL MOLINA GONZLES MANGANA  $      212.00  

FAUSTINO GUADIANA RAMIREZ  CHARCO BLANCO  $      114.00  

J. JESUS HERNANDEZ QUIROZ CHARCO BLANCO  $      342.00  

GUSTAVO CASARES CASTRO  BAÑON  $      228.00  

MANUEL NORIEGA TRAJO  SIERRA HERMOSA  $      114.00  

GABRIEL MORENO  MENDOZA SAN ANDRES  $      114.00  

TERESA TORRES LARA BAÑON  $      228.00  

JORGE ANTONIO MALDONADO 
BORREGO 

VILLADE COS  $      342.00  

JUAN ANTONIO ICEERIO DUEÑAS BAÑON  $  1,026.00  

YESENIA ALEMAN BORRREGO ALLENDE  $      228.00  

ANTONIO JASO RAMIREZ SAN 
RAMON 

SAN RAMON  $      342.00  

EPIFANIA MORENO BANDA EFIGENIA   $      114.00  

FIDENCIO DE LA CRUZ OLVERA BAÑON  $      342.00  

JESUS ESPARZA JUAGARDO CHAPARROSA  $      342.00  

ALFONZO TORRES JUAREZ  SAN RAMON  $      114.00  

GURMENCIO NAVARRO AREVALO  CERVANTES  $  1,254.00  

CRISPIN HERNANDEZ LOPEZ CHARCO BLANCO  $      114.00  
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MANUEL URIBE RODRIGUES BAÑON  $      114.00  

MARIO ALBERTO MALDONADO 
REGIS 

CHUPADEROS  $      228.00  

SALVADOR GARCIA SOLIS ALDEA DE LAS CODORNICES  $      114.00  

BRANDON HERNANDEZ AGUILAR 
 

 $      114.00  

GERARDO DAVILA ORTIZ 
 

 $      114.00  

J. INGNACIORUIZ HERNANDEZ RUCIO  $      114.00  

DAMIAN VAZQUEZ RAMIREZ  VILLA DE COS  $      114.00  

RASALINDA RODRIGUEZ LOZANO EMILIANO ZAPATA   $      114.00  

VICTOR HERNANDEZ FLORES CAMPECHANA  $      114.00  

J LUZ RAMIREZ SORIA PRIMERO DE MAYO  $  1,140.00  

SILVINO RODRIGUUEZ CANDIA PRIMERO DE MAYO  $      342.00  

JUAN LOPEZ GONZALES GUADALUPE DE LAS 
CORRIENTES 

 $      114.00  

REINALDO TORREZ VALDES LA ABUNDANCIA  $      114.00  

PEDRO GAMEZ HERRERA SAN ANDRES  $      222.00  

LUIS ANGEL PALACIOS MEDINA  GUADALUPE DE LAS 
CORRIENTES 

 $      114.00  

J GUADALUPE PALACIOS CARRILLO GUADALUPE DE LAS 
CORRIENTES 

 $      114.00  

JUAN CARLOS GONZALES DIAZ NUEVA PASTORIA  $      114.00  

LORENZO GONZLES HERNANDEZ NUEVA PASTORIA  $      114.00  

PASCUAL SIFUENTES GONZLES LOS AMARILLOS  $      912.00  

LEOBARDO RODRIGUES GAYTAN NUEVA PASTORIA  $  2,850.00  

FLORINDA ARELLANO GUTIERRES  PRIMERO DE MAYO  $      342.00  

MARIA SANTES GUADIANA 
RAMIREZ 

CHARCO BLANCO  $      140.00  

GERONIMO MOREIRA LEYVA 
 

 $      342.00  

JOSE RAMON PALACIOS HERRERA GUADALUPE DE LAS 
CORRIENTES 

 $      342.00  

MANUEL PALACIOS HERRERA  GUADALUPE DE LAS 
CORRIENTES 

 $      342.00  

MARIA DEK SOCORRO HERRERA 
MONTOYA 

GUADALUPE DE LAS 
CORRIENTES 

 $      342.00  

ANTONIO PINAL URIBE LA PRIETA  $  1,254.00  

ISMAEL AGUILAR IBARRA NUEVO RUCIO  $      228.00  

MARIA DEL CAREN NAVA 
MALDONADO 

VILLADE COS  $      114.00  

ALBERICO SILVA MENDOZA LA CAMPECHANA  $      456.00  

JOSE ESQUIVEL MORENO SAN ANDRES  $      456.00  

MARCELINO CORTEZ HERNANDEZ EFIJENIA  $      228.00  

JOEL MALDONADP ESPARZA EL PARDILLO  $      114.00  

PRIMITIVO SILVA CASTIILLO  EL CAPIROTE   $      114.00  

VALVINO VASQUEZ QUIROZ  LA PRIETA  $      342.00  

GREGOERIO RODRIGUEZ RAMIREZ VICENTE GUERRERO  $  1,710.00  

MIGUEL ARELLANO RUIZ PABELLON DE DOLORES  $      570.00  

RODOLFO ESQUIVEL OROZCO CERVANTES  $  1,026.00  

ALEJANDRO RODRIGUES 
MARTINEZ 

CHARCO BLANCO  $      342.00  

MARIA FRANCISCA PEÑA ORTIZ SIERRA VIEJA  $      114.00  

INFORME DE
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MARIA SOLEDAD CALDERON 
SIGARROA 

 
 $      228.00  

CARLOS NUÑEZ GUAGARDO CHAPARROSA  $      114.00  

JACOBO VALENZUELA ORTEGA MESQUITILLO  $      114.00  

NICOLAS GONZLES ROSALES

 

NUEVA PASTORIA

  

$  1,214.00 

 

 
  

TOTAL DE PERSONAS  114 

CANTIDAD DE COMUNIDADES  38 

MONTO DE CONDONACIÓN
 

$ 43,904.00
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EL CAPIROTE  13 300 $3,200.00 

SAN ANDRES 12 800 $8,500.00 

PABELLON DE DOLORES  4 300 $3,400.00 

FELIPE CARRILLO PUERTO 17 800 $8,500.00 

SIERRA HERMOSA  10 600 $6,500.00 

SAN ANTONIO DE TRIANA  1 140 $1,500.00 

LOS TRONCONES 1 20 $300.00 

EL ENSINO  10 200 $1,800.00 

NUEVO RUSIO 5 200 $1,800.00 

BAÑON 27 2000 $22,000.00 

VICENTE GUERRERO 25 520 $6,650.00 

LOS ANGELES 4 300 $3,400.00 

CAMPECHANA 18 400 $4,000.00 

GUADALUPE DE LAS C 17 700 $7,500.00 

VILLA DE COS  13 400 $4,200.00 

NORIA DE LUIS 5 80 $800.00 

LA PRIETA  10 300 $3,200.00 

    
TOTAL 291 8,800 99,050 

  

SUBSIDIO A GANADEROS DEL MUNICIPIO DE VILLA DE COS, CON LA 

REALIZACIÓN DE BARRIDOS ZOOSANITARIOS. 
 

COMUNIDAD GANADEROS CABEZAS MONTO 

ALLENDE  5 300 $3,400.00 

CHUPADEROS  10 140 $1,400.00 

BENITO JUAREZ   16 500 $5,500.00 
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EXPOSICIÓN GANADERA 2023  

 

Dentro del marco de la feria en su Edición 2022 se llevó  a cabo la exposición 

ganadera la cual fue inaugurada el día 23 de septiembre del mismo año por 

el Presidente Municipal Q.F.B. Pier Michel Ríos Ruiz, quien estuvo 

acompañado por personalidades representativas de la SADER, AGL villa de 

Cos, Fresnillo y Panuco, y un gran número de personas del dedicadas  a la 

ganadería. En el evento  se exhibió ganado de registro donde participaron 

productores de ganado puro de la región de Fresnillo, Zacatecas y Villa de Cos  

   En la clausura del evento que tubo verificativo el día 28 del mismo mes y 

año, estuvo el acompañado por el Presidente Municipal así como 

personalidades del dedicados a la ganadería, se recibió con comida  típica de 

la región y durante esta se estuvieron rifando diferentes artículos para la 

ganadería así como también la de un semental de la raza beef master el cuál 

fue entregado  por el presidente municipal, a la persona agraciada del boleto 

ganador. 

    De esta forma se concluyó las actividades de la Feria Regional de Villa De 

Cos.  COSTOS DEL EVENTO   150.000 PESOS  
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HONESTO, TRANSPARENTE
Y RESPONSABLE

GOBIERNO MUNICIPAL 
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Lic. María Cristina Aguilera González 

Síndica Municipal 

 

Como representante de la Sindicatura 

Municipal la labor como institución 

fundamental del Municipio libre, 

atendiendo satisfactoriamente a los 

procesos legales a través de sus 

funcionarios públicos altamente 

calificados y socialmente comprometidos 

para otorgar al Ayuntamiento la 

Seguridad Jurídica necesaria en el marco 

de la legalidad, en concordancia con el 

Plan Municipal de Desarrollo, llevando a 

cabo las mejores prácticas 

gubernamentales y políticas públicas en 

beneficio de la ciudadanía. 

 
Se elaboró Contratos de Arrendamiento y/o Usuf ructo de los cuales se utilizan 

para proyectos de Semillas como Frijol, Maíz y Avena, asi como para el cobro 

de Pro Campo. Mismos que se han realizado 250. 

 
Elaborando convenios con entes Privados y Públicos tales como las diferentes 

dependencias que se encuentra en el estado y favorecen al crecimiento de 

diversas actividades al Municipio, algunos con aportación económica y otros 

de colaboración con el Municipio.  

 
Se Elaboraron 10 constancia de Vecindad, 5 Residencia, 5 Identidad, 6 

Posesión, 10 Posesión De Tierra Laborable y 50 Constancias de Posesión de 

Bombas mismas que se elaboraron para recibir apoyo de subsidio de energía 

eléctrica de cada uno de ellos. 

 
Se realizaron 15 cesiones de Derechos de Bienes Inmuebles  y 10 Contratos de 

Compra Venta. 

 
Atendí a la ciudadanía y se dio respuesta a cada asunto al cual acuden a 

realizar, de igual manera canalizar a los departamentos correspondientes; 

donde la mayoría de solicitudes corresponde al área de Desarrollo Eco nómico 

y Social donde se canalizaron para la solicitud y entrega de Calentadores 

Solares, Enjarres, Pisos, Tinacos. 

SINDICATURA
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De igual manera al área de Registro Civil a personas que acuden a solicitar 

Actas de Nacimiento o algún juicio administrativo.  

 
 

Se apoyó Económicamente: 

A las personas más vulnerables las cuales acuden a solicitar apoyo para 

compra de medicamento. 

Estudios clínicos los cuales no están a su alcance para realizarlos.  

Traslados a citas médicas generales. 

Hemodiálisis y quimioterapias.   

Asi como apoyos para la compra de productos de canasta básica. 

 

Área de inventarios 

En el área de inventarios se han realizado una serie de actividades necesarias 

para el control de bienes muebles e inmuebles, a través del módulo de bienes 

patrimoniales del sistema de contabilidad gubernamental, en donde se lleva 

a cabo la conciliación de cuentas contables con los auxiliares 

correspondientes al patrimonio del municipio, así como trabajo operativo, en 

donde destaca lo siguiente: 

Se realiza la revisión  f ísica de bienes muebles e inmuebles, cotejando con los 

registros existentes, realizando reasignación de bienes si fuera el caso y la 

elaboración y firma de resguardos individuales por departamento. 

La revisión f ísica y periódica de los inventarios permite identificar el estado del 

bien y en caso de ser necesario solicitar la baja de este por encontrarse en un 

estado que no le permita seguir con sus funciones; permite también 

identificar si algún bien no se encuentra en el área correspondiente y hacer 

los cambios que sean necesarios; por otro lado en caso de que se haya 

extraviado el bien, se dará seguimiento a los procedimientos legales que 

correspondan. 

Con base en las analíticas mensuales, se hace el registro en el inventario de 

bienes muebles e inmuebles según corresponda. El registro en el sistema de 

contabilidad, así como en los auxiliares tendrá que ser antes de los 30 días 

después de la adquisición de bien adquirido. 

 
En los registros de bienes muebles se cuenta con un total de 5015, de los 

cuales se adquirieron 129 de ellos de septiembre 2022 al 30 de Julio de 2023, 

donde las adquisiciones de mayor relevancia son: 



74INFORME DE

GOBIERNO

do

MÁS     RABAJO  MÁS  RESUL   ADOS

 

 
 
 

 

 

Vehículos (CAMIONETA MARCA DODGE, VEHÍCULO NISSAN SENTRA)

 

Equipo de seguridad pública (5 chalecos balísticos)
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Martillo demoledor TRUPER 

 

 
 
Sistemas de aire acondicionado en los departamentos de sindicatura, obras 

públicas y maquinaria pesada 

 

         

 
 
Mobiliario, correspondiente a 500 sillas y 30 tablones, los cuales son utilizados 

para los diferentes eventos que organiza el H. Ayuntamiento, así como apoy o 

para las distintas solicitudes, entre ellas entrega de apoyos por parte de los 

Servidores de la Nación. 

 
 

    
 
En los registros de bienes inmuebles se cuenta con un total de 51 
bienes donde 35 son terrenos y 16 edificios; en lo que va del último 
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trimestre del 2022 al mes de Junio del 2023, no se cuenta con ninguna 
adquisición en el rubro de inmuebles. 
 
El departamento de inventario realiza la entrega de información a los 
departamentos correspondientes para las publicaciones pertinentes 
como lo marca la Ley Orgánica del Municipio, así como la Ley de 
Transparencia. 
 
En la página de internet se realiza la publicación trimestralmente, en 
el portal de transparencia se realiza la publicación cada 6 meses y se 
hace la publicación del inventario del municipio en el diario oficial 
semestralmente. 
 

www.villadecos.gob.mx 
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SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO  
 

Lic. Víctor Hugo Juárez  

Secretario Municipal de Gobierno  

 

Fungir como enlace y establecer 

vinculación administrativa para la 

aplicación de la política interna y externa 

del ayuntamiento. además, de apoyar al 

presidente municipal en la atención de 

demandas ciudadanas y la orientación 

legal a el área de la administración 

pública municipal. 

Dar respuestas concretas a las demandas 

ciudadanas, respetado en todo momento 

la legalidad dentro de los procedimientos 

 

 

 

a cargo de las direcciones que integran la estructura de la dependencia. 

Ser el enlace entre el cabildo y las diversas dependencias de la administración 

pública municipal, además de coadyuvar con el presidente, regidores y 

sindico para el cumplimiento de sus atribuciones. 

Dar seguimiento y cumplimiento a los asuntos sometidos a consideración del 

cabildo, llevando libro de las sesiones y acuerdos tomados en ellas. 

La funcionalidad del puesto se encuentra enmarcada en el Artículo 100 de la 

Ley Orgánica del Municipio del estado de Zacatecas, son facultades y 

obligaciones del Secretario de Gobierno Municipal: 
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Se han dirigido 14 sesiones de cabildo y levantado el mismo número de actas 

en el libro correspondiente. 

        

Se expidieron y certificaron copias de puntos de acuerdo de las sesiones de 

cabildo y documentos, con acuerdo del ayuntamiento o presidente municipal . 

Se recibieron de la LXIV LEGISLATURA DEL ESTADO DE ZACATEAS, Dos 

MINUTAS proyecto de decreto en materia de juicio para la protección de 

derechos humanos y en materia requisitos para cargos de elección popular, 

para su análisis, discusión y aprobación, las cuales se aprobaron por 

unanimidad, dentro del h. ayuntamiento municipal. 
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Coadyuvar con el Departamento de Inventario y formular el inventario de 

bienes muebles e inmuebles. 

         

Se brindaron 150 audiencias públicas a la ciudadanía de diferentes 

comunidades escuchando y atendiendo peticiones a diferentes necesidades. 

Se ofrecieron 35 apoyos económicos, consistentes en medicamento, can asta 

básica, estudios médicos. 

        

Colaboramos en conjunto con Delegados Municipales y ciudadanía para 

llegar a acuerdos vecinales 
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Se expidieron 65 permisos para eventos sociales en Cabecera Municipal y 

diferentes comunidades que integran el Municipio de Villa de Cos, Zacatecas. 

Se apoyó a las alumnas del colegio de bachiller de esta cabecera Municipal 

con una aportación económica para realizar una labor social en materia de 

salud. 

En conjunto con el SMDIF se hizo entrega de despensas a los trabajadores del 

departamento de Ecología.  

        

En el periodo que se informa se otorgaron un total de 48 apoyos de 

combustibles para la ciudadanía, así como a instituciones educativas como lo 

es CAM, UAZ, EMSAD, y a Instituciones de salud como: SEGURO SOCIAL, 

REMEZA DEL HOSPITAL COMUNITARIO Y REMEZA DE CRUZ ROJA.  
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Se expidieron las siguientes constancias: 

20 de Ingresos económicos. 

20 de residencia.  

50 de Identidad. 

5 de vecindad. 

Asistimos en representación del presidente municipal Q.F.B. PIER MICHEL 

RÍOS RUIZ, a la entrega de documentos agrarios y depósito de listas de 

sucesores, así como información para la entrega de fertilizante. 
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SEGURIDAD PUBLICA

Una de las principales atribuciones del municipio es la de prestar el servicio 

de seguridad pública, por ello esta autoridad municipal ha realizado acciones 

para garantizar la convivencia armónica de la comunidad, la tranquilidad, paz 

y protección de la integridad f ísica y moral de la población, mediante la 

vigilancia, prevención de actos delictuosos y orientación ciudadana así como 

garantizar la seguridad en su patrimonio; actualmente contamos con un total 

de 16 elementos policiacos además de un juez de barandilla, para esto los 

elementos de seguridad publica deben ser honrados y profesionales 

comprometidos a mantener el orden público trabajando coordinadamente 

con los tres órdenes de gobierno municipal, Estatal y Federal para poder llevar 

a cabo el mando único e implementando programas de prevención del delito 

para mejorar el entorno en el municipio.  
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En el periodo que se informa contamos con 6 elementos certificados con CUP 

(Certificado Único Policial), a pesar de la situación por la cual atraviesa nuestro 

país, nuestro estado y nuestro municipio; en Villa de Cos apostamos por 

personal honesto y honrado. 

Una de las prioridades para un Villa de Cos más seguro, es el correcto 

funcionamiento de armas, el buen estado de los uniformes y equipamiento 

que utilizan nuestros policías, así como mejorar las condiciones laborales de 

los mismos.  
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Lic. Luis Gibran Pérez Rangel   

Coordinador Jurídico  

 

Presta asesoría jurídica eficiente, eficaz y 

oportuna de las diferentes dependencias 

de la administración municipal, dentro de 

un marco normativo de los intereses del 

municipio. 

 

Se elaboraron contratos de subsidio del 

personal que labora en esta presidencia 

municipal mismos que están 

comisionados en diferentes entes 

públicos de las 58 comunidades del 

municipio y contratos de asimilados del personal que labora en el H. 

Ayuntamiento. 

 

Se elaboraron convenios de comodato de bienes muebles e inmuebles 

pertenecientes al municipio de los cuales se ubican en diferentes 

comunidades e instituciones de esta presidencia municipal, contamos con los 

siguientes:  

Se realizó contrato de comodato con Correos de México.  

Se realizó contrato de comodato con de Camión de estudiantes para el CAM. 

Se realizó contrato de comodato de sillas, escritorio y cajoneras para 

SEGALMEX. 

Se realizó contrato comodato de sillas, mesas y escritorios para INEGI. 

Se realizó contrato de comodato de silla secretarial para SINIIGA. 

Se realizó contrato de comodato de escritorio metálico a USAER #21.  

Se realizó contrato de comodato de vehículo tipo urvan , Nissan 2007 a 

estudiantes de la comunidad de Manganita. 

Se realizó contrato de comodato de computadora para la Asociación 

Ganadera. 

Se realizó contrato de comodato de escritorio de madera para el Instituto 

Nacional de las Personas de la Tercera Edad.  

Se realizó contrato de comodato de silla operativa para SIMAP. 

COORDINACIÓN JURÍDICA
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Se realizó contrato de comodato de Impresora Láser para la Telesecundaria de 

Sierra Vieja. 

Se realizó contrato de comodato de Prensa Hidráulica para la C. Cyntia Curiel 

Jara. 

Se realizó contrato de comodato de 2 Televisión para la UNIRSE.  

Se realizó contrato de comodato de Instalaciones para Correos de México.  

Se dieron asesorías gratuitas a varias personas. 

Se acudió al juzgado de control y enjuiciamiento en calera de Víctor Rosales. 

Se celebraron convenios de terminación laboral tanto en el tribunal laboral 

burocrático como en la propia instalación de la presidencia municipal. 

Se celebraron convenios en el centro de conciliación y arbitraje.  
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Lic. Leydani Yeraldi Maldonado Dávila  

Juez Comunitario  

 

Como objetivo general tenemos el 

Promover la asistencia social y la 

prestación de Servicios asistenciales que 

contribuyan a la protección, atención para 

contribuir a la protección, atención y 

superación de los grupos más vulnerables 

del Municipio, dando mayor énfasis en las 

problemáticas de la ciudadanía que le 

competan a este juzgado dando una 

solución a cada uno de los problemas 

personales para evitar se acudan a 

siguientes instancias.  

Conocer, calificar e imponer las sanciones administrativas municipales que 

procedan por faltas o inf racciones a los ordenamientos municipales. Conciliar 

a los vecinos de su adscripción en los conflictos que no sean constitutivos de 

delitos, ni de la competencia de los órganos judiciales o de otras autoridades. 

 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

Llevar un libro de actuaciones y dar cuenta al H. Ayuntamiento del 

desempeño de sus funciones.  

Calificar las inf racciones establecidas en el Reglamento y Buen Gobierno.  

Resolver sobre la responsabilidad o no responsabilidad de los presuntos 

infractores.  

Aplicar las inf racciones establecidas en el Reglamento.  

Ejercer de oficio las funciones conciliatorias cuando de la inf racción cometida 

deriven daños y perjuicios que deben reclamarse por la vía civil, y en su caso, 

obtener la reparación del daño o dejar a salvo los derechos del ofendido.  

Intervenir en materia del Reglamento en conflictos vecinales y familiares o 

conyugales, con el único fin de avenir a las partes. 

Las demás que le atribuyan los ordenamientos municipales aplicables. 

En el transcurso de este periodo se han atendido en un total de; 
Notificaciones: 
380 personas que han sido citadas, de las cuales se les ha dado solución a sus 
quejas en un 90% de ellas, 
Logrando un total de 

JUEZ COMUNITARIO
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55 convenios de pago cumplidos, convenios reparatorios y conciliatorios, 

comparecencias a petición de partes, cumplimiento de títulos de crédito 

(pagares), 698 requerimientos de pagos enviados, entre ellos requerimientos 

de pago para apoyar a comités de agua potable de diferentes comunidades, 

elaboración de Constancias, se ha logrado la visita a diferentes comunidades 

del municipio, llevando la asesoría necesaria a personas que han requerido el 

apoyo, para darles solución a los problemas que los aquejan legalmente. 

Algunas de ellas, con el apoyo de personal capacitado del departamento de 

obras públicas. 

Otra importante acción de este juzgado son las asesorías jurídicas que se 

brindan a diario en este Juzgado comunitario. 

así como el apoyo que se le ha estado brindando al departamento de 

protección civil, con los llamados a la ciudadanía por incumplimiento de 

alguna norma o falta.  
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C. Uriel Ruiz López 

Oficial Mayor  

 

La misión principal de oficialía es de 

proporcionar los elementos humanos y 

materiales necesarios, para realizar las 

funciones encomendadas a cada una de 

las áreas, así como el mantenimiento de 

las mismas en el periodo que se informa 

se llevaron a cabo las siguientes 

actividades. 

          

 

OFICIALÍA MAYOR

 

APOYO DE TRASLADOS A INSTITUCIONES 

A lo largo de este año se han beneficiado diversas instituciones tales como 

escuelas, hospitales, asociaciones, grupos deportivos entre otros, así como 

particulares los cuales son personas con discapacidad, enfermas o de escasos 

recurso con el apoyo de traslados se otorgó la cantidad de 148, beneficiando 

a 580 personas aproximadamente con este servicio, acudiendo a las ciudades 

de Zacatecas, León, Aguascalientes, Fresnillo entre otras. 
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APOYO DE MOBILIARIO A INSTITUCIONES 

Con el afán de brindar un mejor servicio a la ciudadanía este departamento 

se dio a la tarea de instalar mobiliario en los diferentes eventos que tuvo el H. 

Ayuntamiento, además brindo el servicio a la secretaria del bienestar en las 

diferentes entregas de apoyos en cabecera municipal y comunidades, 

también se brindó el apoyo a las escuelas en conferencias capacitaciones y 

clausuras. Brindando el apoyo a 173 solicitudes beneficiando a 2400 personas 

aproximadamente 

  

   

          

Es así como en este segundo año de actividades atendimos 1230 solicitudes 

dándole respuesta favorable a un 85% de lo requerido 
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CATASTRO MUNICIPAL  
  

C. Elías Maldonado Rodríguez 

Oficial de Catastro   

 

El objetivo general de este departamento 

de catastro es   cumplir con lo dispuesto 

por la Ley de Catastro y la Ley de Ingresos 

Municipal, en materia de actualización 

catastral y cobro de Impuestos, por tal 

motivo me permito dar a conocer   las 

actividades más relevantes durante el 

periodo comprendido del 15 de 

septiembre del 2022 al 31 de Julio del 2023 

mismo que a continuación se describen 

 

Mantener a los contribuyentes informados por los diferentes medios de 

comunicación perifoneas, radio gacetas informativas etc., de los estímulos y 

beneficios que se están of reciendo para eficiente y motivar a los 

contribuyentes con estímulos de condonación de recargos, así como ofertar 

algún premio por medio de una rifa para todos aquellos contribuyentes que 

cumplan en tiempo y forma con sus pagos. 

Actualmente contamos con un padrón que cuenta con  8,855 registros de  

predios  urbanos en todo el Municipio  incluyendo las localidades, y 2,907 

predios rústicos incluyendo ejidos, sumando un total de 11,762 registros.  

 
APOYOS DIVERSOS. 

 

 

Con el propósito de dar difusión a los descuentos que se  mantuvieron     

vigentes  se    acudió  a todas y cada una de las comunidades de nuestro 

municipio con la finalidad de  distribuir la publicidad   con el propósito de dar 

difusión a  los descuentos   que el departamento mantuvo vigentes.   

 

En este periodo que se informa, se benefició a 886 personas de la tercera edad, 

discapacitados, jubilados y pensionados con  el   descuento del  10 %   sobre   

el entero   en   el   año   actual,   ascendiendo  a   la    cantidad  de   $ 62,713.38  

(Sesenta y Dos Mil Setecientos Trece Pesos 38/100  M. N.). 
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Primeramente puedo mencionar que se    realizó    una  revisión a  los  

padrones  correspondientes  a la propiedad  rústica  y urbana,  teniendo como 

resultado un    considerable rezago de Impuesto Predial,   motivo por lo  cual 

se realizaron  las gestiones  correspondientes  y se apoyó  a los  contribuyentes 

del municipio  con el  descuento del  100 %  de  los recargos en años anteriores, 

gracias a la autorización del          H. Ayuntamiento,  condonándose en este 

lapso de tiempo,   la cantidad de $ 888,586.93   (Ochocientos Ochenta y Ocho 

Mil Quinientos Ochenta y Seis Pesos 93/100 M.N) 

Se benefició a 958 cuentas de predios   urbanos  y rústicos con la bonificación 

del  15, 10  y 5 %,  en los meses de enero, febrero y marzo  del año en curso, 

ascendiendo a la cantidad de $ 465,667.29 (Cuatrocientos Sesenta y Cinco Mil 

Seiscientos Sesenta y Siete Pesos 29/100 M. N.).  

APOYOS A LOS EJIDOS. 

En cuanto a  los ejidos del Municipio se refiere,  puedo mencionar que   Benito 

Juárez  San Ignacio de Sierra Hermosa, Agua Nueva, Aldea de Codornices,  

Benito Juárez I,  Cervantes,  Cañas,  Charquillos,  Efigenia,  Estancia de San 

Andrés  ( Puerto Madero),  El Rucio,  Felipe Carrillo Puerto,  Guadalupe de las 

Corrientes, La Prieta,  Majoma,  Pabellón de Dolores,           Úrsula A. García, 

Vicente Guerrero y   Villa de Cos, Zac.,  efectuaron su pago  en tiempo y forma,   

mismos  que el departamento de  Obras y Servicios Públicos se  encargara  de 

la programación  y entrega del   rembolso      del    50 %   del  pago del Impuesto 

Predial  en obra  la cual beneficiara  a la comunidad o bien al ejido  y que  

equivale  a la cantidad de       $ 248,900.44  (Doscientos Cuarenta y Ocho  Mil 

Novecientos Pesos 44/100 M. N.),  cabe hacer mención que se concluyó con la 

entrega del reembolso a los ejidos antes mencionados correspondiente al 

ejercicio fiscal 2022 quedando pendiente la entrega de apoyo del año 2023. 

 

ACCIONES PARA ABATIR EL REZAGO. 

 En este lapso de tiempo que se informa, se  implementaron tres  campañas 

de notificaciones  de predios urbanos  en la Cabecera Municipal así como 

también en las diferentes comunidades del Municipio de Villa de Cos, Zac.,   

que mantenían rezago de impuesto predial,  con esta acción lo que se 

pretende es alcanzar la cantidad estimada   de                                     $ 8’123,850.60 

(Ocho Millones Ciento Treinta y Tres Mil  Ochocientos Cincuenta  Pesos 60/100 

M. N.), para el ejercicio fiscal 2023. 



92INFORME DE

GOBIERNO

do

MÁS     RABAJO  MÁS  RESUL   ADOS

CONVENIOS.

Se firmó convenio Integral de Colaboración Administrativa  en Materia de 

Modernización Catastral  que celebran por una parte el Gobierno  del Estado 

de Zacatecas,   representado   la Secretaria de Finanzas  por conducto de los 

C. C.   Dr. Ricardo  Olivares Sánchez,  Secretario  de Finanzas, M. en E. Juan  

Martin  Acevedo  Chávez,  Director  de Catastro y Registro  Público, a quienes 

en lo sucesivo de les   “El Gobierno del Estado”, y por la otra parte  el H. 

Ayuntamiento del   Municipio  Villa de Cos, representado por el Q. F. B. Pier  

Michel Ríos  Ruiz   Presidente Municipal, C. María Cristina Aguilera González,    

Sindica Municipal, y L. C. María Enereida Uribe  Leyva, Tesorera Municipal a 

quienes en lo sucesivo se les denominara “El Municipio”  y en su conjunto se 

denominara  “El municipio”, “Las Partes”, a fin  de llevar a cabo el PROYECTO 

DE MODERNIZACION CATASTRAL DEL ESTADO DE ZACATECAS”, en los 

términos  a que se refiere este convenio, con la implementación del SISTEMA 

DE GESTION CATASTRAL, el cual operara con los módulos de: Cobro de 

 

Impuesto  Predial, Administración de Tramites y Mantenimiento de 

Cartografía Digital Georreferenciada. 

PROCESO DE ESCRITURACIÓN.

En cuanto al proceso de regularización  se refiere, cabe mencionar  que se 

trabajó  de manera conjunta con Seduvot (Secretaria de Desarrollo, Urbano 

Vivienda y Ordenamiento Territorial),  en este periodo se entregó un promedio 

de 138 escrituras referente a las colonias del Pri, Elías Amador,  Las Haciendas, 

Magisterial, Fraccionamiento Miguel Alemán y Villa Jardín (primera y segunda 

sección), de la Cabecera Municipal de Villa de Cos, Zac., escrituras que darán 

certeza jurídica a cada una de las familias. 

 

ESTÍMULOS A CONTRIBUYENTES CUMPLIDOS. 

 

Con   el  propósito  de  incentivar  a los contribuyentes del Municipio de Villa 

de Cos,  Zac.,   se llevó a cabo una rifa de 10 premios de $ 5,000.00 (Cinco Mil 

Pesos 00/100 M, N.) cada uno,  en la cual  participaron todos los contribuyentes  

que durante los meses de enero, febrero y marzo del  año actual    realizaron 

su pago de Impuesto Predial, resultando ganadores los señores:  Lucia Nájera 

Orozco,  (Cabecera Municipal),  José Guadalupe Coronado Morales   (El Rucio), 

Gabriela del Rio Olague (Cañas),  Gustavo Alfaro torres  (Cabecera Municipa l), 

Baltazar Chávez Uribe (La Prieta),  Ma de Jesús Hernández Guadiana 

(Cabecera Municipal), Armando López Maldonado (Chupaderos),  Silvia 

Pinales Rodríguez ( Primero de Mayo), Sergio López Torres (González Ortega -

Bañón) y Luis Enrique Hernández Pérez (Cabecera Municipal), premios que se 

entregaron a cada uno de los ganadores.  



93INFORME DE

GOBIERNO

do

MÁS     RABAJO  MÁS  RESUL   ADOS
 

 

         

         

 

 

IMPORTES DE RECAUDACIÓN. 

A la fecha   4,678 predios urbanos   se encuentran al corriente  se recuperó un  

total de $ 2’038,008.73  (Dos Millones Treinta y Ocho Mil Ocho  Pesos 89/100 M. 

N.)  y 1,509 predios rústicos realizaron su pago   recaudando     la cantidad     de      

$ 1’585,101.19 (Un Millón  Quinientos Ochenta y Cinco Mil Ciento Un Pesos 

19/100 M. N.), por este concepto. 

 

Hasta la fecha,  se tiene un adeudo de 4,295   predios urbanos por la cantidad 

de  $ 36’332,685.27 (Treinta y Seis Millones  Trescientos Treinta y Dos Mil 

Seiscientos Ochenta y Cinco   Pesos 27/100 M. N.),  y 1,509 predios rústicos  con 

un monto de                                                         $ 51’276,174.84 (Cuarenta y  Un 

Millones Doscientos Setenta y Seis Mil Ciento Setenta y cuatro  Pesos 84/100 

M. N.).   
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Respecto a los movimientos de recaudación quiero señalar que       durante     

éste     periodo     se    recaudó     la     cantidad   de      $ 7’481,693.12 (Siete 

Millones Cuatrocientos Ochenta y Un Mil Seiscientos Noventa y Tres Pesos 

12/100 M. N.). Es importante señalar que se tuvo un incremento de $ 806,677.81 

(Ochocientos Seis Mil Seiscientos Setenta y Siete Pesos   81/100 M.N.), con 

respecto al año anterior.  

 

Mensualmente se acudió al Registro Público de la Propiedad, a hacer  

entregar de estadística correspondiente a Traslados de Dominio. 

Periódicamente se acudió al Registro Púbico de la Propiedad a tratar asuntos 

relacionados con el departamento.   

 

En estos periodos se estuvieron realizando los movimientos propios de este 

departamento como son: Expedición de constancia de inexistencia, 

constancias de inscripción de predio urbanos y rústicos, inscripción de títulos 

productos de procede, inscripción de títulos de f raccionamientos rurales, así 

como también la elaboración de oficios. 

 

Por ultimo quero mencionar que juntos nos esforzamos para continuar 

adelante este compromiso que adquirido, implementando acciones 

encaminadas a la recuperación y propuestas que beneficien a nuestros 

contribuyentes , tratando siempre de hacer conciencia de la importancia de 

ser un contribuyente cumplido, ya que nuestro municipio se engrandece  

gracias a los impuestos que se recaudan. 

 

Por ultimo agradezco al Presidente Municipal,  Q. F. B. Pier Michel Ríos  Ruiz   

y a la   Tesorero  Municipal, L. C.  María Enereida  Uribe Leyva,   por todo el apoyo 

brindado a éste departamento de Catastro a mi cargo.  

 

RECAUDACIÓN TOTAL. 
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REGISTRO CIVIL 

        
 

 

MATRIMONIOS COLECTIVOS 

En el periodo que se informa se convocó a los segundos matrimonios 

colectivos de esta administración con motivo del día del amor y la amistad, el 

día 14 mes de febrero del año en curso se realizó el evento donde 22 parejas 

contrajeron matrimonio civil, esto con el objetivo de darle certeza jurídica a su 

 

Lic. Adamari Guadalupe Chairez Flores 

Oficial de Registro Civil  

 

El registro civil tiene por objeto hacer 

constar los hechos y actos del estado civil 

de las personas. 

Desde el inicio de la administración hasta 

la fecha se ha dado un tarto digno, 

respetuoso y honesto hacia las personas, 

brindando apoyo y asesorías para la 

realización de diferentes tramites tanto 

administrativos como judiciales. 

 

 

CAMPAÑAS DE REGULARIZACIÓN DE ACTAS DE NACIMIENTO  

En los meses de septiembre y octubre del año 2022 en conjunto con la 

Dirección General del Registro Civil del estado de zacatecas se realizaron la 

primera campaña de enmiendas (correcciones) de actas de nacimiento, 

matrimonios, así como la tramitación de la doble nacionalidad, tramites que 

fueron realizados gratuitamente, así como asesorías a las personas que lo 

requirieron. 
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matrimonio, accediendo a los beneficios jurídicos que se obtienen al 

oficializar su matrimonio, además los partícipes de dicho evento recibieron 

por parte del ayuntamiento un ramo de novia, distintivos para el novio, pastel, 

brindis, un obsequio de boda y el trámite de su matrimonio de manera 

gratuita.   

 

         

          

 

CAPACITACIONES  

Se llevó acabó la segunda capacitación para las oficialías de registro civil, en 

donde se tocaron temas como la reforma del código familiar del estado de 

zacatecas, con esto logrando el objetivo de tener personal más capacitado e 

informado 
 

APOYO A LA CIUDADANÍA  

Se han realizado más de 20 inserciones de acta de nacimiento esto con la 

finalidad de que personas nacidas en el extranjero puedan adquirir doble 

nacionalidad.  

En la oficial de registro civil del municipio se ha brindo el apoyo y asesorías a 

las personas con la corrección de actas de nacimiento, matrimonio y 

defunción, un aproximado de 200 enmiendas que se han realizado en el 

municipio. 

Cabe mencionar que durante el segundo año de la administración se han 

realizado 218 condonación de actas de nacimiento, matrimonio, divorcios y 
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defunciones esto con el fin de apoyar a la ciudanía que más lo necesita 

sumando un total de $ 25,724 pesos en apoyos 

La constante comunicación con la dirección GENERAL DEL REGISTRO CIVIL 

DEL ESTADO es fundamental para el buen funcionamiento de la oficialía y 

para una mejor asesoría en temas específicos. 

Además de mencionar que el departamento cuenta con personal 

responsable y honesto que cumplen con los objetivos de brindar un servicio 

al público; humano, agradable y sencillo. 

         
 

REGISTROS REALIZADOS  

DEL 17 DE SEPTIEMBRE DEL 2022 – AL 13 DE AGOSTO DEL 2022 

MES/ ACTO NACIMIENTOS DEFUNCIONES MATRIMONIO DIVORCIOS 

SEPTIEMBRE 53 13 6 5 
OCTUBRE 51 18 11 11 
NOVIEMBRE 59 27 10 4 
DICIEMBRE 49 19 26 5 
ENERO 51 23 5 6 
FEBRERO 54 23 34 9 
MARZO 59 16 15 3 
ABRIL 37 14 7| 7 
MAYO 66 14 6 5 
JUNIO 69 19 3 7 
JULIO 47 19 5 3 
TOTAL 595 205 128 65 
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DESCRIPCIÓN CANTIDAD TOTAL 

EXPEDICION DE ACTAS DE NACIMIENTO 6427 $ 706,970.00  

EXPEDICION DE ACTA DE DEFUNCION 417 $ 45,870.00  

EXPEDICION DE ACTA DE MATRIMONIO 466 $ 51,260.00  

EXPEDICION DE ACTAS DE DIVORCIO 85 $ 9,460.00  

SOLICITUD DE MATRIMONIO 65 $ 6 760.00  

REGISTROS DE MATRIMONIO 65 $ 80,210.00  

ASENATMINETO REGISTRO DE  EXTEMPORANEO 27 $ 3,672.00                                         

ASENTAMIENTO ACTAS DE DEFUNCION 188 $ 25,568.00  

ANOTACION MARGINAL 182 $ 11,284  

CONSTANCIA DE NO REGISTRO 179 $ 19,690.00  

ASENTAMIENTO DE DIVORCIO 56 $ 26,376.00  

CONDONACIONES 218 $ 25,724 

TOTAL  1,006,084 

 

INGRESO DEL 10 DE SEPTIMBRE DEL 2022 – 10 DE AGOSTO DEL 2023 
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ALCOHOLES 
 

Lic. Héctor Damián Rivas Aguilar  

Inspector de Alcoholes  

En el perdió que comprende del del 16 de 

septiembre del 2022 al 07 de agosto del 

2023 se presentan los siguientes ingresos 

por los diferentes conceptos 

 

 

 

 

 

 

LAS CERVEZAS MODELO EN ZACATECAS S.DE R.L. DE C.V.  
   

CONCEPTO  CANTIDAD IMPORTE 

FORMATOS DE RENOVACIÓN DE LICENCIAS DE 
FUNCIONAMIENTO 

302   

RENOVACIÓN DE LICENCIAS DE 
FUNCIONAMIENTO A BOTELLA CERRADA 

217   

RENOVACIÓN DE LICENCIAS DE 
FUNCIONAMIENTO A BOTELLA ABIERTA 

73   

RENOVACIÓN DE LICENCIAS  DE 
FUNCIONAMIENTO DE VINOS Y LICORES 

12   

IMPORTE   $695,719.35 
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CERVEZAS CUAUHTÉMOC MOCTEZUMA S.A. DE C.V. 
   

CONCEPTO  CANTIDAD  IMPORTE 

FORMATOS DE RENOVACIÓN DE LICENCIAS DE 
FUNCIONAMIENTO 

11   

RENOVACIÓN DE LICENCIAS DE 
FUNCIONAMIENTO A BOTELLA CERRADA 

8   

RENOVACIÓN DE LICENCIAS DE 
FUNCIONAMIENTO A BOTELLA ABIERTA 

3   

CAMBIO DE DOMICILIO 1   

IMPORTE   $28,489.80 
   

   

CADENA COMERCIAL OXXO S.A. DE C.V. 
   

CONCEPTO  CANTIDAD IMPORTE 

FORMATOS DE RENOVACIÓN DE LICENCIAS DE 
FUNCIONAMIENTO 

3   

RENOVACIÓN DE LICENCIAS DE 
FUNCIONAMIENTO DE VINOS Y LICORES 

3   

  

PADRóN MUNICIPAL  3   

IMPORTE   $16,584.42 
   

   

RENOVACIÓN DE PERMISOS PARTICULARES 
   

CONCEPTO  CANTIDAD IMPORTE 
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FORMATOS DE RENOVACIÓN DE LICENCIAS DE 
FUNCIONAMIENTO 

10   

RENOVACIÓN DE LICENCIAS DE 
FUNCIONAMIENTO DE VINOS Y LICORES 

10   

RENOVACIÓN DE LICENCIAS DE 
FUNCIONAMIENTO (CERVEZA) 

3   

  

PADRóN MUNICIPAL  13   

IMPORTE   $67,062.37 
   

   

PADRóN  DE LA EMPRESA VIENTOS DEL ALTIPLANO  
   

CONCEPTO  CANTIDAD IMPORTE 

EMPRESA GENERADORA DE ENERGÍA EóLICA 
O SOLAR 

1   

IMPORTE   $1,348,620.00 
   

   

   

   

CONCEPTO  CANTIDAD IMPORTE 

INSCRIPCIÓN AL PADRóN DE COMERCIO  24 $12,560.00 

PADRóN  MUNICIPAL DE COMERCIO  316 $207,725.00 

BAJA DE PADRóN  13 $378.00 

PERMISO PARA EVENTO SIN VENTA DE 
CERVEZA 

3 $3,278.00 

USO DE SUELO  3 $3,065.00 

PAGO DE TIANGUIS 45 $180,000.00 

  TOTAL $407,006.00 
  

. 
   

Los ingresos correspondientes a este periodo fueron $ 2,563,481.94       
(Dos Millones Quinientos Sesenta y Tres Mil Cuatrocientos Ochenta y 
Un Pesos 94/100 M.N.). 
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TESORERÍA 
 

 

L.C. Y A. María Enereida Uribe Leyva 

Tesorera Municipal 

 

Tesorería es una unidad de la 

administración pública del municipio, así 

mismo el órgano ordinario que tiene 

como función recaudar, administrar, 

operar, registrar y desglosar los recursos 

que comprenden la hacienda pública 

municipal, esto con el objetivo de 

mantener finanzas sanas y contar con la 

suficiencia económica para cumplir con 

las obligaciones, funciones y atribuciones 

de la administración pública municipal.  

Es función de tesorería llevar a cabo la ley 

de ingresos misma que es necesaria para 

presupuestar los ingresos que tendrá el municipio durante el ejercicio 

siguiente, en donde se proyecta cuáles serán los ingresos obtenidos por los 

servicios brindados al público, de los cuales intervienen los departamentos 

como catastro, registro civil, alcoholes y desarrollo agropecuario.  

Otra de las funciones de dicho departamento son el presupuesto de egresos 

en donde al conjunto de los demás departamentos se realiza un aproximado 

de los gastos que tendrá cada departamento para llevar a cabo sus 

actividades en el año. Tanto la ley de ingresos como el presupuesto de egresos 

son revisados y aprobados por la legislatura, posteriormente son publicados 

en el diario oficial de la federación.  

Es responsabilidad de Tesorería informar a la Auditoria Superior del Estado  de 

Zacatecas las actividades que se llevan a cabo de manera mensual, trimestral 

y posteriormente por medio de la cuenta pública. Es así como el 

departamento lleva a cabo sus actividades para el buen manejo de los 

recursos del municipio. 
 

SEGURO SOCIAL: Una de las mayores cargas que los municipios traen a 

cuestas son rezagos en el pago de cuotas obrero-patronales al Instituto 

Mexicano del Seguro Social (IMSS) tal es nuestro caso que a  inicios de la 

presente administración 2021-2024 se tenía un adeudo por la cantidad de $14, 

757,705.42 posteriormente se realizó un convenio para saldar la cuenta donde 

se le han abonado $4, 529,738.27 quedando la diferencia como adeudo hasta 

el momento.

 

El municipio ha tenido que hacer un esfuerzo extraordinario para dar cabal 

cumplimiento a esta obligación dando prioridad a este rubro. 
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EGRESOS  

 

Durante el ejercicio 2022-2023 comprende los siguientes Egresos:  

APLICACIÓN DEL RECURSO MONTO DESCRIPCIÓN 

Servicios Profesionales $72,825,779,73 Remuneraciones del personal al 
servicio de los entes públicos y gastos 
de seguridad social, así como todas las 
prestaciones derivadas de una relación 
laboral. 

Materiales y Suministros $27,839,591,48 Adquisición de insumos y suministros 
requeridos para la prestación de 
bienes y servicios y para el desempeño 
de las actividades administrativas. 

Servicios Generales $17,297,295,67  Servicios oficiales requeridos para el 
desempeño de actividades vinculadas 
con la función pública. 

Ayudas Sociales $6,297,000,42 Apoyos para instituciones académicas, 
comunidades y personas en particular 
con un propósito social.

 

Subsidio y Subvenciones $562,228,43 Se otorgan para el desarrollo de 
actividades prioritarias de interés 
general a través de los entes públicos 
de los diferentes sectores de la 
sociedad. 

Subsidio SIMAP $927,908,00 Asignación otorgada al Sistema 
Municipal de Agua Potable con el 80 
propósito de su buen funcionamiento. 

Aportación al convenio de potenciación $298,205,00 Inversión a través de Secretaria de 
Finanzas con el propósito de integrarse 
cada fin de año. 

Aportaciones para acciones $542,186,00 Convenios externos que se realizan con 
los departamentos con el objetivo de 
llevar a cabo actividades extraoficiales 
para el apoyo del municipio. 
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Aportaciones para obras $1,166,550,00 Aportaciones para obras del Ramo 20 

Bienes Muebles e Inmuebles $2,039,305,45 Adquisición de todo tipo de bienes 
inmuebles, así como los gastos 
derivados de actos de su adquisición, 
exportación e indemnización. 

Inversión Publica $67,245,014,54 Destinado a obras por contrato y 
proyectos productivos y acciones de 
fomento. 

Amortización de la Deuda Publica $2,916,669,00 Préstamos a la Secretaria de Finanzas  

Adefas $2,466,370,24 Destinadas a cubrir obligaciones por 
concepto de deuda pública interna y 
externa derivada de la contratación de 
emprestititos. 

INGRESOS
 

Durante el ejercicio 2022-2023 comprende los siguientes Ingresos:  

 
Rubros de los Ingresos

 

Ingreso Recaudado 2022

 

Ingreso Recaudado 
2023

 

Total

 

        
INGRESOS CORRIENTES

  

$      2,747,252.93 

  

$    9,346,522.67 

  

$          12,093,775.60 

 1.00 IMPUESTOS

  

$      1,680,676.83 

  

$    6,231,902.93 

  

$            7,912,579.76 

 4.00 DERECHOS

  

$         828,327.52 

  

$    2,868,914.00 

  

$            3,697,241.52 

 
5.00 PRODUCTOS

  

$           29,116.58 

  

$        25,917.74 

  

$                55,034.32 

 

6.00 APROVECHAMIENTOS
  

$         209,132.00 
  

$       219,788.00 
  

$              428,920.00 
 

PARTICIPACIONES, APORTACIONES, CONVENIOS, 
INCENTIVOS DERIVADOS DE LA COLABORACIÓN 
FISCAL Y FONDOS DISTINTOS DE APORTACIONES  

$64,609,886.00
 

$105,024,182.53
 

$169,634,068.53
 

81 Participaciones  $37,042,813.00 $57,271,714.40 $94,314,527.40 

    
81-01 FONDO ÚNICO

 
$33,509,677.00

 
$53,823,623.40

 
$87,333,300.40

 

    
81-02 FONDO DE ESTABILIZACIÓN DE LOS INGRESOS 

DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS (FEIEF)
 $0.00

 
$2,391,889.00

 
$2,391,889.00
 

    

81-03 FONDO DE ESTABILIZACIÓN FINANCIERA

 

$2,686,917.00

 

$35,990.00

 

$2,722,907.00

 

    

81-04 IMPUESTO SOBRE NóMINA

 

$846,219.00

 

$1,020,212.00

 

$1,866,431.00

 

82 Aportaciones 

 

$23,167,314.56

 

$43,754,736.00

 

$66,922,050.56

 

         

82-01-0001 FONDO DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL 
MUNICIPAL (FIII)

 

$12,300,627.00

 

$28,477,626.00

 

$40,778,253.00

 

         

82-01-0002 RENDIMIENTOS FINANCIEROS (FIII)

 

$2,468.56

 

$0.00

 

$2,468.56

 

         

82-02-0001 FONDO DE APORTACIONES PARA EL 
FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS (FIV)

 

$10,864,219.00

 

$15,277,110.00

 

$26,141,329.00
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83 Convenios

 

$4,399,758.44

 

$3,997,732.13

 

$8,397,490.57

 

    

83-1 CONVENIOS DE LIBRE DISPOSICIÓN

 

$0.00

 

$750,000.00

 

$750,000.00

 

         

83-1-02 APOYOS EXTRAORDINARIOS

 

$0.00

 

$750,000.00

 

$750,000.00

 

    

83-2 CONVENIOS ETIQUETADOS

 

$4,399,758.44

 

$3,247,732.13

 

$7,647,490.57

 

         
83-2-01 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA 

TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE GÉNERO
 

$0.00
 

$30,000.00
 

$30,000.00
 

         83-2-04 PRODDER (Programa de Devolución de 
Derechos -CNA)  

$842,322.00 $0.00 $842,322.00 

         
83-2-08 CONVENIOS DE DESARROLLO SOCIAL

 
$60,000.00

 
$3,187,732.13

 
$3,247,732.13
 

         

83-2-13 DOS POR UNO

 

$3,497,436.44

 

$0.00

 

$3,497,436.44

 

         

83-2-14 CONVENIO DE ESUCACION Y CULTURA

 

$0.00

 

$30,000.00

 

$30,000.00

 

TOTAL

 

$67,357,138.93

 

$114,370,705.20

 

$181,727,844.13
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Ing. Fátima Fabiola Lechuga Hernández  

Encargada de Recursos Humanos 

 

En el departamento de recursos 

humanos en el periodo de septiembre de 

2022- 2023 tuvimos las siguientes cifras 

de personal laborando: 

Contamos actualmente con un total de 

246 empleados activos en nómina de las 

cuales 1 es reinstalación en este año, y son 

19 personas menos en comparación al año 

2022. 

Además, se están apoyando a varias 

instituciones públicas (escuelas, 

bibliotecas, jardines, centros de salud, 

etc.) Con el recurso humano para realizar diferentes actividades 

administrativas y de intendencia, entre otras.  

Brindamos pagos para 12 orientadoras educativas, en 12 comunidades de las 

más alejadas de cabecera municipal como: Aldea de Codornices, col. Grever, 

Felipe Carrillo Puerto, por mencionar algunas. Con una inversión en la 

educación de $432,000.00 al año. 

En temas de salud apoyamos con un estímulo económico a un total de 55 

mujeres, de las cuales   33 son auxiliares de salud del IMSS y 32 son auxiliares 

de la secretaria de salud, que son quienes brindan apoyo en temas de 

curaciones, inyecciones y primeros auxilios a los pobladores de las 

comunidades más alejadas, aportamos la cantidad de $663,000.00 al año. 

En el tema de pensiones tuvimos un gasto de $283,858.80, liquidaciones 

$539,279.00, reinstalaciones $598,262.64, y demandas laborales $354,252.17, 

estas últimas son gastos de administraciones pasadas. 

En la segunda quincena del mes de julio y en la primera de agosto del año en 

curso, debido al adeudo de administraciones anteriores con el IMSS y RCV por 

una cantidad de: $14,757, 705.42, se tuvo que suspender el 50% de apoyos a 

prestadores de servicios y a los servidores públicos que ingresaron en la actual 

administración, OBTENIENDO UN AHORRO DE $1, 003,300.40 en nómina,  

para utilizarlo como apoyo al pago del adeudo antes mencionado. Como se 

puede observar el ahorro en nómina es poco, debido a que el número de 

empleados que entraron en esta administración son pocos en ella, así mismo 

baja la cantidad de seguro, aguinaldo, etc.  

 

  

RECURSOS HUMANOS
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I.S.C. Diana Laura Niño Villarreal  

La Oficial De Protección De Datos Personales Y Enc. De La Unidad De Transparencia 

 

Es la unidad operativa encargada de 

recabar, así como de difundir las 

obligaciones de transparencia, recibir 

para dar trámite a las solicitudes de 

acceso a la información y de protección de 

los datos personales, que se formulen a los 

sujetos obligados, para servir como 

vínculo entre éstos y los solicitantes.  

Esta unidad se encarga también de 

publicar información cada tres meses, la 

cual se ha entregado en tiempo y forma.  

  

UNIDAD DE TRANSPARENCIA
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Recibimos 20 solicitudes, las cuales se han contestado en su totalidad.  

Se asistieron a distintas capacitaciones virtuales y de manera presencial, las 

cuales son:  

Capacitación de “Inventarios de Datos Personales”, de manera virtual el día 21 

de septiembre del año 2022.  

Capacitación sobre “Documento de Seguridad”, de manera virtual el día 29 de 

septiembre del 2022.  

Capacitación sobre las “Tablas de Aplicabilidad” de manera virtual, el día 04 

de noviembre del 2022.  

Rendición de cuentas, por parte del Organismo Garante, el día 2 de febrero 

del presente año de manera presencial.  

Informe sobre el "Programa anual de verificación de obligaciones de 

transparencia: dimensión de portales de obligaciones de transparencia", el día 

20 de abril del presente año, de manera presencial.  

Informe sobre el "Lanzamiento del buscador de género en la PNT", el cual se 

llevó a cabo el día 11 de mayo de manera presencial.  

Informe sobre “Las Jornadas regionales de Transparencia Municipal de 

Ciudadanía Digital y de Rendición de Cuentas”, el día 29 de mayo del presente 

año, de manera virtual.  

Reunión sobre la “Firma del acta de instalación para la implementación del 

Plan Nacional de Socialización del derecho a Acceso a la Información (Plan 

DAI)”, el cual se llevó a cabo el día 19 de junio, del presente año.  
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COORDINACIÓN MUNICIPAL DE PROTECCIÓN CIVIL Y  

BOMBEROS DE VILLA DE COS, ZAC. 

C. Juan Ricardo Rodríguez Aguilera  

Coordinador De Protección Civil Municipal 

 

Tiene como finalidad el contribuir a la 

prevención y mitigación de desastres. Así 

como salvaguardar la integridad f ísica de 

las personas ante la eventualidad de un 

desastre provocado por agentes naturales 

o humanos, a través de acciones que 

reduzcan o eliminen la pérdida de vidas 

humanas, la destrucción de bienes 

materiales y el daño a la naturaleza. 

 

TRABAJOS Y APOYOS PARA SOFOCAR 
INCENDIOS  

 

Sin escatimar esfuerzo alguno y con la convicción, la capacidad y la tenacidad 

que caracteriza al Departamento de Protección Civil y Bomberos de Villa de 

Cos, se atendieron: 2 incendios en casa habitación, 2 en negocios 

(vulcanizadoras) y 59 incendios foréstales, los cuales afectaron 10,000 has. De 

monte en diferentes comunidades y predios del municipio, dando como total 

de 63 incendios. 
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RESCATE Y SALVAGUARDA  

Con la responsabilidad y la capacitación requerida se hace el traslado de 19 

enjambres de abejas a su hábitat, cuidando la vida de las mismas y evitando 

ataques a personas y otros animales, así como cuidando de su población y su 

diversidad.  

        

ACCIDENTES 

Uno de los principios de La Coordinación de Protección Civil y Bomberos 

(CMPCB) es cuidar la integridad y la vida de las personas, por tal motivo es el 

compromiso que se tiene de actuar oportunamente. Los accidentes a los cual 

se acudió fueron 11 y en uno de ellos pierde la vida un conductor de un tráiler 

en su traslado al hospital. 
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LIMPIEZA 

Dado el peligro que representa la vida, la seguridad, y el entorno de las 

personas es de suma importancia mantener nuestras vialidades, terrenos 

baldíos, banquetas y guarniciones limpias, por tal hecho La Coordinación de 

Protección Civil y Bomberos (CMPCB) se da a la tarea de mantener estos 

factores antes mencionados en las condiciones óptimas, implementando 

brigadas de limpieza, pintura y reparación de anuncios peatonales para 

brindar mayor seguridad a los transeúntes. De este tipo de trabajos se han 

realizado 55 limpiezas y 18 restauraciones de anuncios viales       

         

CUSTODIAS 

En el ámbito del compromiso por cuidar y vigilar el entorno de los ciudadanos 

La Coordinación de Protección Civil y Bomberos de Villa de Cos (CMPCB) 

realiza custodias de Peregrinaciones, a personal de bacheo y Deportes; a lo 

cual fueron atendidos 17 eventos. 
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ZONAS DE RIESGO 

Atendiendo a reportes ciudadanos de alto riesgo hemos acudido a verificar y 

en su caso a solucionar o marcar como zona de riesgo para así evitar 

accidentes posteriores, al igual se han expedido avisos a propietarios de estas 

zonas de riesgo para que solucione la problemática presentada. Se atendieron 

22 casos que implicaban riesgos para la ciudadanía 

 

ARRASTRES. 

Lamentablemente una parte de nuestro trabajo es: evitar focos de 

contaminación o bien detectarlos para evitar posteriores enfermedades, esto 

nos da la pauta para trabajar y apoyar a la ciudadanía con el arrastre de 

animales que mueren en la vía Pública de los cuales tenemos el registro de 25 

por envenenamiento, 5 por atropellamiento y 4 accidentes en carretera a lo 

cual no se a registrado ninguna persona lesionada solo pérdidas materiales  
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REFORESTACIÓN 

De acuerdo al trabajo que se realiza como bomberos es de suma importancia 

sofocar los incendios pero a la vez La Coordinación de Protección Civil y 

Bomberos (CMPCB) se a dado a la tarea de realizar reforestación en diferentes 

localidades y también en cabecera municipal con la finalidad de ir reponiendo 

lo que el fuego a destruido, para lo cual se ha realizado dos etapas de gestión 

donde en primer etapa fueron donados 250 árboles; en segunda etapa fueron 

donados 800 que en total sumas 1050 los cuales han sido plantados. 

 

          

PLAGAS 

Se atiende 1 reporte ciudadano de gorupos creados por palomos y estos 

causaron picazón en un menor de 1 año por lo cual se determina fumigar el 

domicilio, no sin antes avisar de las medidas de seguridad para los habitantes, 

dando un tiempo de 4 días para poder ingresar al domicilio. 
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CAPACITACIONES Y PLATICAS  

Para desarrollar un excelente trabajo se requiere de la capacitación y el 

aprendizaje, y a la vez para poder transmitirlo, por ello se han tomado cursos 

de bombero, primeros auxilios, de apicultura, etc. y se han enseñado los 

propios. Siendo 4 cursos recibidos, 4 impartidos. 

          

VERIFICACIONES. 

En cumplimiento al articulo 55 de la LEY DE PROTECCIÓN CIVIL DEL ESTADO 

DE ZACATECAS Y SUS MUNICIPIOS. CAP. XII DEL ART.55 AL 61. Que dice:  

Artículo 55. En el ámbito de sus competencias, la Coordinación Estatal y las 

Coordinaciones Municipales, ejercerán las funciones de verificación, 

inspección y sanción, para el exacto cumplimiento de las disposiciones legales 

y reglamentarias de Protección Civil.  

Se realizaron 15 verificaciones de negocios foráneos, 2 a escuelas y 106 en 

Cabecera Municipal dando como resultado 123 verificaciones.  
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SISTEMA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE   

 

L.S.C.A.C. Rene Pargas Alonso  

Dir. Sistema Municipal de Agua Potable 

 

INFRAESTRUCTURA HIDRÁULICA: 

Pozos, tanques elevados y piletas: 

 

El SIMAP cuenta con 2 pozos en Villa de 

Cos sus características son: 

Pozo número 1: Con una profundidad de 

150 m. aproximadamente, trabaja 15 hrs. 

por día, el equipo de bombeo es de 30HP, 

la tubería de columna es de 4” de 

diámetro y la producción es de 12 lps. 

Este pozo abastece a más de la mitad de la población la cual se encuentra en 

la parte centro y parte baja de la cabecera Municipal. 

 

Pozo número 4: Con una profundidad de 200 m. aproximadamente, trabaja 

13 hrs. por día, el equipo de bombeo es de 60HP, la tubería de columna es de 

6” de diámetro y la producción es de 22 lps. 

Este pozo abastece a la parte alta de la cabecera Municipal.  

Para la distribución se cuenta con dos tanques elevados. 
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Pozo Bañón: Con una profundidad de 282 m. aproximadamente, trabaja las 

24 hrs., el equipo de bombeo es de 75HP, la tubería de columna es de 6” de 

diámetro y la producción es de 22 lps. 

Este pozo abastece a toda la comunidad de Bañón.  

Para la distribución se cuenta con pilas de suministro en partes altas. 

 

 

Pozo Chupaderos: Con una profundidad de 196 m. aproximadamente, trabaja 

las 24 hrs., el equipo de bombeo es de 30HP, la tubería de columna es de 3” 

de diámetro y la producción es de 10 lps. 

Este pozo abastece a toda la comunidad de Chupaderos. 
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Para la distribución se cuenta con pilas de suministro en partes altas.  

Pozo Cervantes: Con una profundidad de 145 m. trabaja 16 hrs, el equipo de 

bombeo es de 15 HP, cuenta con 90 mts de columna de 2” para un gasto de 6 

lps. 

Para la distribución se cuenta con un tanque elevado.   

Reparación de bombas $ 48,772.85 

  

Se tienen en operación cinco equipos cloradores. 

    

Erogación para el programa agua limpia (hipoclorito de sodio) $ 26,610.00  

 

 

 

En el periodo de septiembre 2022 al mes de agosto 2023 el pago por 

energía eléctrica fue de $3,318,158.00 
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Plantas purificadoras: 

 

Se tienen dos plantas purificadoras, una ubicada en la cabecera Municipal y 

la otra en la comunidad de Cervantes. 

 

      

      

Parque vehicular: 

 

Se cuentan con tres vehículos de trabajo en la cabecera municipal: 

1) Camión Cisterna Marca Kodiak. 

Se utiliza para dotar de agua en partes altas de la cabecera Municipal. 

2) Camioneta Dodge RAM 1500. 

 

 

INFORME DE

GOBIERNO

do

MÁS     RABAJO  MÁS  RESUL   ADOS



119
 

Se utiliza para trabajos de reparación y mantenimiento a micro medición. 

 
Camioneta Nissan doble cabina. 

 

          
 

 

En los sistemas adheridos la transportación para realizar las tareas y trabajos 

es mediante motocicletas. 

 

El gasto en lubricantes y combustibles fue de $291,614.29 

 

Atención de fugas:  

 

Se tiene un programa permanente de atención a fugas domiciliarias, así como 
en las redes primarias y secundarias de distribución.  
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Inversión en materiales de mantenimiento (fugas) $119,082.34 

Personal: 
 

Las erogaciones por servicios de personal fueron: 

 

Nomina $1,817,455.27    

Seguridad Social $210,787.56 

 

Oficinas:
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Oficinas en Chupaderos.                   Oficinas en González Ortega (Bañón). 

 

El pago por arrendamiento de edificios e instalaciones fue de $61,000.00 

Padrón de usuarios al mes de agosto 2023: 

Tomas activas totales de todos los sistemas. 

Ingresos registrados 

        

 

TOMAS ACTIVAS 

TIPO USUARIO MEDIDO CUOTA FIJA TOTAL %

DOMESTICO 3,423     933               4,356           96.33%

COMERCIAL 63
           

8
                   

71
                

1.57%

INDUSTRIAL 31
           

4
                   

35
                

0.77%

ESPACIO PUB. 36

           

24

                 

60

                

1.33%

TOTAL 3,553

     

969

               

4,522

          

100.00%

 

Oficinas centrales del SIMAP. 
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Ingresos Chupaderos:

           

 

         

 

 

    

AÑO 2022 PAGOS IMPORTE

 ENERO

 FEBRERO

 MARZO

 ABRIL

 MAYO

 JUNIO

 JULIO

 AGOSTO

 SEPTIEMBRE 331 104,251.00$     

 

 OCTUBRE 357 162,001.88$     

 

 NOVIEMBRE 346 104,688.84$     

 

 DICIEMBRE 325 123,195.48$     

 

TOTAL 1,359

                  

494,137.20$     

 

AÑO 2023 PAGOS IMPORTE

 ENERO 441 176,900.00$     

  FEBRERO 334 140,263.00$     
  MARZO 334 123,777.37$     
  ABRIL 269 99,505.20$        

 
 MAYO 367 138,760.92$     

 
 JUNIO 331 131,167.48$     

 
 JULIO 321 102,936.00$      
 AGOSTO 321 97,469.00$         

 SEPTIEMBRE

 OCTUBRE

 NOVIEMBRE

 DICIEMBRE

TOTAL 2,718
          

1,010,778.97$  
 

AÑO 2022 PAGOS IMPORTE

 ENERO

 FEBRERO

 MARZO

 ABRIL

 MAYO

 JUNIO

 JULIO

 AGOSTO

 SEPTIEMBRE 168 51,056.00$        

 

 OCTUBRE 222 102,462.71$     

 

 NOVIEMBRE 153 45,539.00$        

 

DICIEMBRE 160 61,215.00$        

 

TOTAL 703

                     

260,272.71$     

 

Ingresos Bañón: 
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Ingresos Villa de Cos:

   

 

           

AÑO 2023 PAGOS IMPORTE

 ENERO 238 125,807.20$     

 

 FEBRERO 225 106,029.96$     

 

 MARZO 172 59,635.00$        

 

 ABRIL 156 68,659.00$        

 

 MAYO 193 73,406.80$        

 

 JUNIO 181 70,010.00$        

 

 JULIO 149 44,806.00$        

 

 AGOSTO 149 49,978.00$        

 

 SEPTIEMBRE

 OCTUBRE

 NOVIEMBRE

DICIEMBRE

TOTAL 1,463 598,331.96$     

 

  

   

 

   

 

AÑO 2022 PAGOS IMPORTE

 ENERO

 FEBRERO

 MARZO

 ABRIL

 MAYO

 JUNIO

 JULIO

 AGOSTO

 SEPTIEMBRE 845
                     

249,817.86$     
 

 OCTUBRE 976
                     

325,353.51$     
 

 NOVIEMBRE 867
                     

206,263.02$     
 

DICIEMBRE 858

                     

385,929.00$     

 

TOTAL 3,546

                  

1,167,363.39$  

 

AÑO 2023 PAGOS IMPORTE

 ENERO 1,077

           

355,064.99$     

 

 FEBRERO 845

              

201,770.00$     

 

 MARZO 999

              

400,249.00$     

 

 ABRIL 794

              

264,951.00$     

 

 MAYO 1,009

           

346,262.00$     

 

 JUNIO 991

              

341,034.00$     

 

 JULIO 967

              

367,163.00$     

 

 AGOSTO 967

              

308,467.00$     

 

 SEPTIEMBRE

 OCTUBRE

 NOVIEMBRE

DICIEMBRE

TOTAL 7,649

          

2,584,960.99$  
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 JULIO 2023

USO TOMAS
TOMAS EN 

MORA

MESES 

ADEUDO
MORA

Domes�co 1,523

           

1,051

           

31,349

             

2,864,766.97$  

 

Comercial -

               

-

               

-

                   

-$                   

 

Industrial 3

                  

-

               

-

                   

-$                   

 

Espacio publico 9

                  

4

                  

11

                    

2,619.92$          

 

TOTAL 1,535

          

1,055

          

31,360

             

2,867,386.89$  

 

 

 

  

 

 JULIO 2023

USO TOMAS
TOMAS EN 

MORA

MESES 

ADEUDO
MORA

Domes�co 790
              

422
              

9,830
           

904,560.63$  
 

Comercial 2
                  

-
               

-
               

-$                
 

Industrial 3
                  

-
               

-
               

-$                
 

Espacio publico 1
                  

1
                  

29
                

6,669.27$      
 

TOTAL 796
              

423
              

9,859
          

911,229.90$  
 

 

 

 

 JULIO 2023

USO TOMAS
TOMAS EN 

MORA

MESES 

ADEUDO
MORA

Domes�co 2,035

   

817

             

13,670

    

1,189,068.33$  

 

Comercial 69

         

27

               

527

         

69,806.17$        

 

Industrial 30

         

7

                 

184

         

31,953.36$        

 

Espacio publico 50

         

44

               

1,729

      

271,023.71$     

 

TOTAL 2,184

   

895

             

16,110

   

1,561,851.57$  

 

 

 

  

Morosidad en Bañón:

Morosidad registrada Agosto 2022

Morosidad en Chupaderos:

Morosidad en Villa de Cos:

Se considera moroso aquel usuario que adeuda dos o más meses 
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PARQUE VEHICULAR  
 

En el transcurso de este año y referente a las acciones realizadas en materia 

de servicios, mantenimientos y refacciones, que se han llevado a cabo a las 

unidades automotrices de los diferentes departamentos con los que cuenta 

el H. AYUNTAMIENTO . Se tiene un total de 147 acciones.

Buscando tener los vehículos en las mejores condiciones que sean posibles, 

para que cada departamento cumpla con los compromisos establecidos. 

La necesidades de cada vehículo son demasiadas, en este rublo se realizaron 

35 servicios de afinación, 15 servicios de alineación y balanceo, 4 reparaciones 

de motor, 35 suspensiones, además de 93 acciones en refacciones y servicios 

menores. 
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Además de la instalación de 43 llantas a vehículos de los diferentes 

departamentos. 

 

 

   

INFORME DE

GOBIERNO

do

MÁS     RABAJO  MÁS  RESUL   ADOS



127

HUMANO Y
CERCANO A LA GENTE

GOBIERNO MUNICIPAL 
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C. María de Jesús Ruiz Rodríguez                                   

Presidenta Honorifica                                                   Dir. Sistema Municipal DIF

En el Sistema Municipal DIF se cuenta con cuarenta y seis empleados, de los 

cuales se distribuyen en el área administrativa, UBR (Unidad Básica de 

Rehabilitación) Bañón, UBR (Unidad Básica de Rehabilitación) Cabecera 

Municipal, Estancia de Adultos Mayores, Almacén y Comedor. 

UNIDAD BÁSICA DE REHABILITACIÓN 

Proporciona una rehabilitación integral en donde se tratan las afecciones 

adyacentes a través de la valoración evaluación, tratamiento y prevención de 

limitaciones funcionales (discapacidad), disfunción de movimientos, dolor, 

enfermedad, lesión o cualquier condición que afecte la salud con la finalidad 

de que una persona funcione en su día a día, apoyándola para que una 

persona supere las dificultades. 

UBR VILLA DE COS 

Se atendieron 1730 sesiones de terapia f ísica y rehabilitación, atendiendo a un 

total de 112 pacientes, 62 pacientes de primera vez y 50 subsecuentes.  

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA 

FAMILIA  

 C. Maribel López Rodríguez

Hidroterapias Electroterapias Mecanoterapias Total sesiones 

360 420 950 1730 
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UBR GONZÁLEZ ORTEGA “BAÑÓN” 

Se impartieron un total de 2638 sesiones de terapia f ísica y 

rehabilitación, beneficiando a un total de 226 pacientes, de los cuales 

69 fueron de primera vez y 171 subsecuentes.  

Hidroterapia Electroterapia Mecanoterapia Medios f ísicos Total sesiones 

250 650 956 782 2638 

 

Se contrata a Médico especialista en Rehabilitación para dar atención 

especializada a pacientes de ambas UBR´s el cual los atendió con 24 

consultas.  

Principales problemas atendidos: Parálisis Facial, pie plano, parálisis cerebral, 

Lesiones de columna Vertebral, Estimulación Temprana, Esguinces, 

Lumbalgias, Traumatismo intracraneal, Pie equinovaro, Traumatismo 

Craneoencefálico, Lesiones de nervio ciático, Poliartritis, Gonartrosis, 

Contusiones, Dorsalgia, Enfermedad de Parkinson, Parálisis de Bell, Lesiones 

nerviosas, Cervicalgia, lesiones del Hombro, hemiplejia y osteoporosis. 

           

 TRABAJO SOCIAL 

El área de Trabajo Social del SMDIF Villa de Cos, busca proporcionar atención 

integral a las familias que viven en condiciones de vulnerabilidad, así mismo 

promueve el desarrollo de las comunidades que exigen una respuesta f rente 

   

a los problemas de carencia que afectan a importantes sectores de la 

población y que les impide satisfacer sus necesidades básicas. 
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No. ACCIONES REALIZADAS PERSONAS 
BENEFICIADAS 

1 Atención de denuncia de violencia infantil 20 
2 Atención en oficina a personas por problemas familiares 100 
3 Atención de reportes de personas en situación de calle 2 
4 Audiencia en Juzgado Mixto 20 
5 Canalizaciones al área de Psicología 2 
6 Comparecencias al SMDIF 10 
7 Convenios en escuelas, familias y parejas 80 
8 Entrega de apoyos alimentarios y aparatos de inclusión 50 
9 Estudio Socioeconómicos realizados en domicilios, Juzgado 

de Primera instancia de lo familiar y Ministerio Publico. 
40 

10 Visitas domiciliarias 250 
11 Apoyo en Gestión de Actas de Nacimiento 5 
12 Canalizaciones a Hospitales 20 
13 Gestiones para Uniformes, útiles escolares, pañales, 

medicamentos, lentes y aparatos ortopédicos 
114 

14 Talleres preventivos de participación infantil para la difusión 
de los derechos de las niñas, niños y Adolescentes 

233 

15 Informes a Juzgado Mixto  10 

 

Principales comunidades atendidas por el área de trabajo Social son: Emiliano 

Zapata, Bañón, Chaparrosa, Chupaderos, Estación la Colorada, Cervantes, 

Charco Blanco, San Blas, Guadalupe de las Corrientes, Efigenia, Pabellón de 

Dolores, El Rucio, Mezquitillo, Sierra Hermosa, Benito Juárez y Cabecera 

Municipal.  

Además, se trabajó de forma coordinada con Juzgado de Primera Instancia y 

de lo Familiar del Distrito Judicial de Calera de Víctor Rosales con sede en Villa 

de Cos, Zac., Fiscalía del Ministerio Publico de Villa de Cos.  
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PROCURADURÍA DE PROTECCIÓN A NIÑAS, NIÑOS, ADOLESCENTES Y 
FAMILIA 

Tiene como objetivo otorgar asistencia legal, y protección a niñas, niños, 

adolescentes y la familia en estado de vulnerabilidad a través de acciones que 

preserven sus derechos y coadyuven a su desarrollo intrafamiliar, así como a 

la integración familiar.  

 
No. Acción Localidad(es) Número de 

atención 
ciudadana 

JUICIOS 
INICIADOS 

JUICIOS 
CONCLUIDOS 

1 Rectificación de 
acta 

Bañón, Chupaderos, Chaparrosa 
y Cabecera Municipal 

30 15 9 

2 Alimentos  La prieta, Chaparrosa, Bañón, 
cabecera Municipal y 8 
comunidades mas 

28 15 4 

3 Asentamiento 
extemporáneo 

Cabecera Municipal, el Rucio, 
Chaparrosa y 11 comunidades 
mas  

15 11 5 

4 Convivencia Bañón y Cabecera Municipal 8 3 1 
5 Divorcio Bañón, Chupaderos, Chaparrosa 

y 15 comunidades mas  
78 43 15 

6 Autorización 
Judicial 

Bañón y Cabecera Municipal 8 3 3 

 Dependencia 
Económica 

Cabecera Municipal 3 1 1 

 Concubinato  Los amarillos y Sarteneja 3 2 2 
7 Nulidad de registro Bañón, Cabecera Municipal y 

Cervantes  
10   4 3 

8 Guarda y custodia Charco Blanco, Manganita, 
Bañón, el Socorro y 10 
comunidades mas 

6 2 1 

9 Adopción Cabecera Municipal,  6 1 1 
10 Asesoría  Cañas, San Blas, Cabecera 

Municipal y 20 comunidades mas  
37 Ninguno  

11 TOTAL  232 100 45 
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ÁREA DE PSICOLOGÍA 

La presente área tiene como objetivo principal contribuir y fortalecer el 

bienestar emocional, personal y social de las personas del municipio, para 

mejorar su calidad de vida y su inclusión social, a través de la evaluación, 

orientación e intervención o en su caso derivación.  
 

ACTIVIDADES BENEFICIARIOS COMUNIDADES 

Consultas y Terapias 
psicológicas 

 
1203 

 
Noria de Luis, 
Chupaderos, González 
Ortega (Bañón), Sierra 
Hermosa, El Rucio, 
Chaparrosa, Manganita, 
San Ramón, Emiliano 
Zapata, La Prieta, Fresnillo, 
Villa de Cos, La 
Abundancia, Nueva 
Pastoría y Cervantes.  
 

Canalizaciones (HESM, 
CAPA, CEPAVIF, CIJ)  

 
13 

 
Villa de Cos, Chaparrosa y 
Chupaderos 
 

Solicitudes de 
Internamiento 

01  
Chaparrosa 
 

Programa: “Buen Trato”  
246 

 
Efigenia, Pozo Hondo, 
Chupaderos, Bañón, 
Chaparrosa y El Rucio 
 

Programa: “Prevención 
del Abuso Sexual Infantil” 

 
307 

Efigenia, Charquillos, 
Bañón y El Rucio 

Programa: “Salud, 
Cuidado del Niño” 

427  
Efigenia, Pozo Hondo, 
Chupaderos, Bañón, 
Chaparrosa y El Rucio 
 

Programa: “Prevención 
de Riesgos Psicosociales” 

447 Efigenia, Pozo Hondo, 
Chupaderos, Bañón, 
Chaparrosa y El Rucio 
 

Programa: “Estrategia 
para la Prevención del 
Acoso Escolar y Otros 
Tipos de Violencia desde 
la Perspectiva Familiar y 
Comunitaria” 
 

535 Efigenia, Pozo Hondo, El 
Rucio, Bañón, Charco 
Blanco y Estación La 
Colorada 

Concursos Infantiles 598 Bañón, Rucio, Benito 
Juárez y Villa de Cos 
 

Certificados de C. I. 01 Cabecera Municipal. 
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PROGRAMA DE ALIMENTARIA 

En el Sistema Municipal DIF a través del programa de Alimentaria tiene el 

compromiso primordial, de apoyar a las familias más vulnerables con los  

diferentes programas de asistencia alimentaria, cubriendo 54 comunidades 

del municipio. 

 

Programa de Alimentación escolar modalidad frio 

Se recibió un total de 98,430 desayunos modalidad f rio (Niños Escolarizados 

Menores de 8 años) distribuidos en 43 comunidades de este Municipio, 

Abarcado un total de 965 niños beneficiarios del municipio. 
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Se recibió un total de 5847 desayuno modalidad caliente (canasta) el cual se 

distribuyó en 16 centros escolares de las comunidades de Chaparrosa, 

Chupaderos, Bañón, Nueva Pastoría, Cañas, San El Pardillo, Tierra y Libertad, 

Sarteneja, La Prieta y Cabecera Municipal, además de la estancia de adultos 

mayores y el comedor de DIF Municipal, abarcando un total de 841 familias 

beneficiadas.  

 

Programa de Atención Alimentaria a Grupos Prioritarios (Despensa) 

Se recibió un total de 11688 despensas las cuales se distribuyeron en 31 

comunidades de este Municipio, abarcando un total de 974 familias 

beneficiadas. 

Programa de Atención Alimentaria a Grupos Prioritarios Menores De 2 a 
5 Años En Riesgo de desnutrición, No Escolarizados (Paquete 

Alimentario). 

Se recibió un total de 280 paquetes alimentarios distribuidos en 5 

comunidades de este Municipio, con un total de 35 menores beneficiados de 

manera mensual. 

 

Programa de Atención Alimentaria a Grupos Prioritarios en los primeros 
1000 días de vida 

Se recibió un total de 432 paquetes alimentarios (Atención a mujeres 

embarazadas, lactantes y menores de 2 años en riesgo de desnutrición) 

distribuidos en 6 comunidades de este Municipio y con un total de 54 familias 

beneficiadas mensualmente. 

Programa de Alimentación escolar modalidad caliente 
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las comunidades de Benito Juárez, Sarteneja, Chupaderos, Cervantes, Bañón, 

Chaparrosa, Manganita, El Rucio y Cabecera Municipal. 

se entregaron 8 aparatos auditivos a personas de las comunidades de 

Sarteneja, Efigenia, Chupaderos, Chaparrosa, Chupaderos y Cabecera 

Municipal. 

Se entregaron 80 credenciales de discapacidad a personas de las 

comunidades de Sarteneja, Cañas, Efigenia, Manganita, Bañón, Chupaderos, 

Chaparrosa, Chupaderos, Guadalupe de las Corrientes, Charco blanco, Sierra 

Vieja, Pabellón de Dolores, Primero de Mayo y Cabecera municipal.  

Se entregaron 71 tarjetones para estacionamiento para uso exclusivo de 

personas con discapacidad a personas de las comunidades. Chupaderos, 

Chaparrosa, Bañón, Guadalupe de las Corrientes, Estancia la Colorada, Sierra 

Vieja y Cabecera Municipal. 

Se entregaron 3,490 paquetes de pañales a personas con discapacidad de las 

comunidades de El Rucio, Manganita, Chupaderos, Bañón, Mezquitillo, Sierra 

Vieja, Efigenia, El Pardillo, Cervantes, Guadalupe de las Corrientes, Charco 

Blanco, Primero de mayo y Cabecera Municipal.  

Se llevó a cabo el segundo festejo del día internacional de las personas con 

discapacidad en el municipio de Villa de Cos, realizado el día 02 de diciembre 

con un total de 80 invitados con alguna discapacidad de diferentes 

comunidades del municipio, el cual se les entregaron un bolo y una f razada.  

Se realizaron un total de 198 traslados de personas de escasos recursos y que 

lo solicitaban para recibir una atención médica especializada fuera del 

municipio y estado, realizando los traslados a Hospital General Fresnillo, IMSS 

Fresnillo, Hospital General Zacatecas, IMSS Zacatecas, Hospital de salud 

mental de Calera, Centro de Rehabilitación y Educación Especial (CREE), CRIT 

Aguascalientes, Hospitales Generales e IMSS de Torreón, León y Durango.  

ÁREA DE INCLUSIÓN DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

 

Se entregaron 35 apoyos funcionales como lo fueron sillas de ruedas, muletas, 

bastones, andaderas, muleta canadiense, bastón de 4 apoyos, a personas de 
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COMEDOR 

Se donaron 21 mil lonches a personas de la tercera edad de cabecera 

municipal en estado de vulnerabilidad, los cuales fueron entregados en su 

domicilio.  
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Se atendieron varias solicitudes de las diferentes instituciones del municipio, 

y donde se donaron 500 lonches a personas en su mayoría hospitalizadas en 

hospital Comunitario y de alguna etnia indígena.  

 

         

Se apoyó en con un aproximado de 400 lonches para personal de salud.  

      

ESTANCIA DE ADULTOS MAYORES  

La estancia de adultos mayores se trabaja en dos modalidades:  

Modalidad de estancia en esta modalidad Los adultos mayores cuentan con 

familia directa, pero por causas de trabajo no pueden estar con ellos todo el 

día, la permanencia del adulto en dicha modalidad   es entre 8 y 9 horas,  en 

este tiempo se les brinda los siguientes servicios como son higiene personal, 

alimentación, recreación, etc. Teniendo en esta modalidad a 2 personas.   
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El segundo es en calidad de asilo y en esta modalidad los adultos mayores 

están permanentemente dentro de la estancia de adultos mayores “Mi Nuevo 

Hogar”, y ahí se les brinda, alimentación que son tres comidas y dos 

colaciones al día, aseo personal, administración de medicamentos, 

curaciones, actividades de recreación, ejercicios, religiosas, culturales y se 

atiende en esta modalidad a 6 personas las 24 horas del día los 365 días del 

año.  

EVENTOS REALIZADOS 

Se realiza entrega de cobijas como apoyos invernales, en diferentes 

Comunidades del Municipio como lo son: Los Ángeles, Benito Juárez, Vicente 

Guerrero, Colonia Grever, Alfonso Garzón Santibáñez, Vicente  Guerrero, 

Colonia Grever, Benito Juárez, Alfonso Garzón, Sierra Vieja, El Rucio, 

Chupaderos y Bañón.  

          

Se realizaron eventos del “Encendido Navideño” en la Cabecera Municipal y 

en las Comunidades de Chaparrosa, Chupaderos, Bañón, El Rucio y Charco 

Blanco, los cuales se entregaron bolos y pelotas a todos los niños que 

asistieron a dichos eventos. 
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Se llevó a cabo la Ruta “Para Servirte en Tu Comunidad” donde se les entrego 

bolos, Despensas y mandiles en las Comunidades: el Socorro, Los Amarillos, 

Tenango, Úrsulo A. García, El Capirote, El Salto, Rancho Verde y Felipe Carrillo 

Puerto. 

Se realiza evento masivo del Día del Niño en Cabecera Municipal en el Lienzo 

Charro el día 30 de Abril de 2023

 

Se realizan rutas Celebrando el “Día del Niño” y “Día de las Madres” en la cual 

se les of rece Pastel, agua f resca, bolos, inflables, evento artístico como 

rondalla y ballet folclórico, además de un regalo y se visitan las 56 

Comunidades de este Municipio de Villa de Cos.  

 

Se realizó evento masivo alusivo al “Día de las Madres” el día 09 de Mayo de 

2023, en el Teatro del Pueblo de Cabecera Municipal y con un lleno total, 

donde se les of reció ref rigerio, música y rifa de regalos. 
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Se apoyó con 4,100 lonches (tortas, agua, pan, café, f ruta) en las 

Peregrinaciones al Santuario del Santo Niño de Atocha de Plateros Fresnillo, 
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Se realizó rifa de 80 paquetes de Carne Asada para el festejo del “Día del 

Padre”. 
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C. Rumualda Hernández Castillo 

Dir. Instituto de la Mujer  

Promover y fomentar la igualdad de 

oportunidades entre hombres y mujeres, 

el ejercicio pleno de todos los derechos de 

las mujeres y su participación en la 

comunidad, a través de las actividades 

ejecutada se ha apoyado a las mujeres a 

desarrollarse y emprender, defender sus 

derechos y promover la equidad de 

género eliminado así las brechas de 

desigualdad que existen en el municipio. 

CAPACITACIONES  

Nos hemos dado a la tarea de capacitar a las mujeres para que aprendan un 

oficio y de esta manera empoderarlas e incentivarla a emprender, así como 

preservar nuestras tradiciones. 

En el periodo que se informa se llevaron a cabo las siguientes capacitaciones: 

CAPACITACIÓN Y ELABORACIÓN DE CORONAS ALUSIVAS AL DÍA DE 
MUERTOS 

Con la elaboración de coronas alusivas al día de muertos, elaboramos un 

bonito recuerdo para nuestros difuntos a bajo costo y de la misma manera 

generamos un ingreso propio con la venta de las mismas, esta capacitación 

se llevó a cabo en las siguientes comunidades; Cañas, Charco Blanco, el 

Pardillo, los Amarillos, Pozo Hondo, Primero de Mayo, Puerto de Sígala, San 

Antonio de la Rosa, Tierra y Libertad, El Socorro y Villa de Cos. Personas 

beneficiadas: 328 

 

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER 
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CAPACITACIÓN Y ELABORACIÓN DE PIÑATAS  

Tiene como propósito que las mujeres Villacosenses puedan desarrollar su 

creatividad, habilidades para las manualidades y aprender a crear piñatas 

para la temporada navideña, estos elementos tan distintivos de nuestra 

cultura, costumbres y tradiciones, pero que así mismo puedan generar un 

ingreso económico que las beneficie. 

Las comunidades beneficiarias fueron; Agua Nueva, Cervantes, Chaparrosa, 

Charquillos, Guadalupe de las Corrientes, Mezquitillo, Colonia Greever, San 

Andrés, Vicente Guerrero y Villa de Cos Personas beneficiadas: 320 

          

        

CAPACITACIÓN Y ELABORACIÓN  
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Buscando llevar herramientas que permitan a las mujeres Villacosenses poder 

llevar dinero extra a sus familias, y así mismo favorecer el empoderamiento y 

emprendimiento femenino. 

El Rucio, el Encino, Efigenia, Nuevo Rucio, Bañón, Charco Blanco, Tierra y 

Libertad, Allende, la Prieta, Estancia la Colorada y Capirote, Personas 

beneficiadas: 275. 

 

         

 

          

CAPACITACIÓN Y ELABORACIÓN DE DIFERENTES PLATILLOS DE SOYA  

Con el propósito de capacitar a las mujeres para elaborar platillos alimenticios 

sanos a base de Soya y así mismo que conozcan los beneficios que tiene este 

alimento para el cuidado de su salud.   

Estancia, Benito Juárez, Estación la Colorada, Vicente Guerrero, Guadalupe de 

las Corrientes, El Socorro, San Antonio de la Rosa, Sierra Vieja, Cañas, 

Chaparrosa, San Ramón y Charco Blanco. Personas beneficiadas: 360 

DE PALETAS DE CHOCOLATE
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TALLER DE ELABORACIÓN DE PRODUCTOS DE LIMPIEZA 

El taller tuvo como objetivo generar conocimientos y competencias en la 

elaboración de productos de limpieza a las mujeres Villacosenses, y así 

contribuir a facilitar la inclusión laboral, el autoempleo y el emprendimiento 

femenino. 

Las comunidades beneficiarias fueron, Campechana, Benito Juárez, Sierra 

Hermosa, Aldea de Godornices, San Ramón, Cervantes, Sarteneja, Estancia la 

Colorada, Capirote, Alfonzo Garzón, Vicente Guerrero, Villa de Cos.  Personas 

beneficiadas: 340 
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TALLER DE HUERTOS FAMILIARES  

El propósito de dicho taller es cubrir y satisfacer necesidades alimentarias en 

los hogares de las mujeres Villacosenses así como ayudar a reducir los gastos 

económicos en las familias. 

Las comunidades beneficiarias fueron Sierra Vieja, Mezquitillo, 1ro de Mayo, 

Charco Blanco, Pozo Hondo y Vicente Guerrero Personas beneficiadas: 90
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El 8 de marzo se conmemora el Día Internacional de la Mujer, con el objetivo 

de reconocer la participación de la mujer en la sociedad, así como garantizar 

la igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres, y hacer 

consciencia sobre la importancia de empoderar a las mujeres en todos los 

entornos, proteger sus derechos y garantizar que éstas puedan alcanzar todo 

su potencial. 

Personas asistentes: 140  

Comunidades atendidas: 1 

 

 

EVENTO CONMEMORATIVO AL DÍA INTERNACIONAL DE LA NO 
VIOLENCIA CONTRA LAS NIÑAS Y LAS MUJERES 

El 25 de noviembre se conmemora el Día Internacional para la Eliminación de 

la Violencia contra las Mujeres. Esta fecha tiene como fin prevenir y eliminar 

la violencia contra las mujeres y las niñas en todo el mundo. 

Personas asistentes: 100 

Comunidades atendida: 1 

EVENTO CONMEMORATIVO AL DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER
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EVENTO ALUSIVO AL DÍA INTERNACIONAL DEL CÁNCER DE MAMA 

Con el objetivo de crear conciencia y promover que cada vez más mujeres 

accedan a controles, diagnósticos y tratamientos oportunos y efectivos y así 

mismo reducir la mortalidad mundial a causa de esta enfermedad.  

Personas asistentes: 125  

Comunidades atendidas: 1  
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Proporcionar información a las parejas próximas a contraer matrimonio, que 

conlleve a la reflexión, sensibilización e igualdad de género para un mejor 

bienestar de vida en familia. Personas atendidas: 108 

 

 

El Instituto Municipal de la Mujer Villacosense cuenta con el programa de 

Centro para el Desarrollo de las Mujeres (CDM) el cual tiene como objetivo,  

“Promover acciones coordinadas con actores estratégicos, mediante el 

fortalecimiento institucional, organizacional y operativo de las IMEF e IMM 

para fomentar el desarrollo integral de las mujeres a partir de la detección de 

sus intereses e impulsar su autonomía y empoderamiento económico”, las 

profesionistas de dicho programa del mes de septiembre de 2022 a la fecha 

han impartido 12 pláticas de sensibilización con diferentes temas informativos:  

Fomentando la Paz, Concientización cáncer de mama, Generando igualdad y 

respeto, Mujeres de poder conoce, y ejerce tus Derechos, 

Entre mujeres mis Derechos los Derechos de todas, Empoderamiento 

femenino y sus principios, Empoderamiento económico y habilidades sociales 

de las mujeres, La mujer la empresa y el Derecho, Igualdad de género, 

Derecho a la Salud, Brechas de desigualdad de género, Derechos Humanos 

de las Mujeres.  

   

Plática de sensibilización y concientización Cáncer de mama  

Colegio de Bachilleres Plantel Villa de Cos  

Beneficiarias: 87 

 

PLATICAS PREMATRIMONIALES CON PERSPECTIVA DE GÉNERO
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Platica de sensibilización Tipos y Modalidades de Violencia  

Secundaria Técnica No.

 

16

  

         

Total de personas beneficiadas: 2,357 
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C. Germán Aguilar López 

Encargado del Deporte 

 

De acuerdo con el plan municipal de 

desarrollo, el crecimiento y el desarrollo 

de nuestro municipio le corresponde a 

todos los sectores, actores y todas las 

personas de nuestro municipio; siguiendo 

esa línea, nuestro departamento será la 

principal ruta para gestionar los 

diferentes programas, proyectos de 

infraestructura deportiva, apoyos que 

faciliten las actividades deportivas, 

recreativas, y de sano esparcimiento.  

Las principales actividades deportivas que se realizan en el municipio 

continuación de describen por disciplina. 

 

FUTBOL 

Se apoyo con el traslado a la ciudad de Guadalupe al equipo de futbol del 

municipio categoría libre juvenil que logra pasar a la etapa nacional de los 

encuentros deportivos denominados “ESPARTAQUEADA” 2023. 

Se apoyo a equipos de futbol de diferentes comunidades para la compra de 

sus uniformes ya sean infantiles, juvenil, varonil y femenil.  

Se han llevado a cabo finales de los torneos organizados por el departamento 

en las disciplinas de futbol rápido varonil y femenil, futbol varonil. 

Se apoyo con premiación a las comunidades de Chaparrosa, Chupaderos Y El 

Rucio. 

Se apoyo con el traslado a la ciudad de Calera a un grupo de jugadores para 

que participaran en las visorias oficiales del club profesional de futbol llamado 

Fc Juárez. 

Se rehabilito la cancha de futbol rápido de la cabecera municipal ya que se 

encontraba en pésimas condiciones 

INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE
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BASQUETBOL  

Se llevo a cabo el ya tradicional torneo de semana santa en el cual se tuvo la 

participación de 4 equipos en su rama varonil y 4 equipos en su rama femenil.  

Se rehabilito la cancha de basquetbol de la unidad deportiva denominada “la 

mezquitera” 

 Se apoyo con traslados a diferentes lugares al equipo correcaminos de la 

cabecera municipal encabezado por el Profesor Ramon Recendez en los 

cuales destacan: rio grande para participar en la etapa estatal de la liga 

Telmex-telcel en su categoría infantil. 

        

Se apoyo con el traslado para el equipo infantil femenil de la Escuela Primaria 

Francisco García Salin quien ganaron el campeonato en la etapa regional de 

los juegos deportivos denominados “JUEGA POR TU ESCUELA” 
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Se llevo a cabo las finales de la liga municipal de béisbol varonil en su 

categoría libre en los cuales salieron campeones los equipos de Mezquitillo y 

de Manganita.  

Se apoyo con el traslado a la escuela primaria de estación la colorada para 

participar en la etapa regional de los juegos deportivos denominados “juega 

por tu escuela” en los cuales salieron campeones. 

         

 

TAEKWONDO 

 Se apoyo a la niña Fernanda Ortiz Valadez para sus participaciones en Las 

Ciudades De Zacatecas y Villa Hermosa, Tabasco para los juegos deportivos 

estatales y nacionales CONADE respectivamente donde se obtuvieron 

buenos resultados. 

         

Se apoyo con el espacio para la escuela de taekwondo para que hicieran una 

exhibición y entrega de cintas negras a los mejores peleadores de la escuela.  

 

 

BEISBOL
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Se llevo a cabo el ya tradicional torneo de semana santa de voleibol categoría 

libre en el cual se tuvo la participación de 4 equipos en su rama varonil, de los 

cuales 3 fueron de cabecera municipal y un equipo de la comunidad de Cañas. 

  

ZUMBA 

 

Se llevo a cabo el tercer evento de zumba denominado “Actívate” contando 

con la participación de grupos de zumba de la cabecera municipal llamados 

zumba zin y zumba cos y un grupo de la comunidad de Bañón llamado fitness 

ban así también con la participación de un instructor del ISSSTEZAC. 

        

 

VOLEIBOL 
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soporte a la gratificación de sus eventos deportivos, también a la ciudadanía 

en general que lo solicita en el departamento.   

  

   

   

APOYOS DE MATERIAL DEPORTIVO 

Se apoyo con material deportivo (balones de futbol, basquetbol, voleibol, 

pelotas de béisbol). Etc. A las diferentes instituciones educativas que así lo 

requirieron, además de artículos de premiaciones como lo son trofeos en 
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EDUCACIÓN Y CULTURA 

 
Lic. Psic Gerardo de La Cruz Pérez 

Dir. Educación y Cultura 

 

El departamento de educación y cultura 

municipal tiene como misión difundir, 

promover y preservar los bienes y 

servicios culturales, para fomentar el 

desarrollo humano y mejorar la calidad de 

vida de del municipio de Villa de Cos, por 

lo cual tiene como finalidad brindar las 

herramientas al sector público y 

estudiantil del municipio para contar con 

una población que contribuya al bien 

común, fomentando el arte y la cultura, 

así como las tradiciones del municipio, 

gracias al apoyo de nuestro presidente municipal ha sido posible la realización 

   

   

de los proyectos y programas de nuestro departamento. Es así como en este 

primer año de actividades cumplimos con las metas planeadas, ya que se 

logró un gran avance en materia educativa, sin dejar a un lado la difusión de 

nuestro municipio a través del arte y la cultura.         

TALLERES   

Se llevó a cabo el TALLER DE CÓMIC “APRENDE A DIBUJAR Y CONTAR 

HISTORIAS a 25 alumnos (as) de la Preparatoria UAZ #8 , Colegio de Bachilleres 

de Villa de Cos y Esc.Sec.Tec #16 ,impartido por el artista Mauricio Delgado 

Reyes 
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Se continúa trabajando en taller de dibujo a lápiz en la comunidad de 

Emiliano Zapata con un total de 15 alumnos participantes.  

 

        

 
GRUPOS CULTURALES Y PRESENTACIONES  

El departamento cuenta con tres grupos culturales los cuales son: Ballet 

Folclórico Municipal, Rondalla “Sentimientos del Alma” y Banda Sinfónica 

   

“Burgo de San Cosme” estos grupos han sido beneficiados con instrumentos 

y vestuario, además se les tiene un maestro en cada grupo contando con 90 

participantes. 

Nuestro Departamento, tiene a bien realizar teatros del pueblo con motivo de 

las fiestas patronales, graduaciones y festivales en las diferentes comunidades 

de nuestro municipio, beneficiando a 5,000 personas en 54 comunidades 

presentándose el ballet folclórico, la rondalla y la banda sinfónica del 

municipio 

 

BALLET FOLCLÓRICO MUNICIPAL DE VILLA DE COS  

El Ballet Folclórico municipal tuvo 32 presentación artísticas en diferentes 

eventos culturales y religiosos en las comunidades de Pabellón de Dolores, 

Mezquitillo, Manganita, La Prieta, San Andrés, Guadalupe de las Corrientes, El 

Charco, Tierra y Libertad, Chupaderos, Bañón, Noria del Burro, Pozo de 

Gamboa, La Mancha, El Pardillo, Felipe Carrillo Puerto, Pozo Hondo, Laguna 

Seca, San Antonio del Ciprés, Pozo de Gambo, Xalapa Veracru z, Cabecera 

Municipal, entre otras.  
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El Ballet Folclórico de Villa de Cos, acudió a la ciudad de Xalapa , Veracruz para 

participar en el “Record , la Bamba 2023” en el que se reunieron más de 2000 

bailarines para ejecutar a la par el baile “La Bamba”. 

 

        

 

  
BANDA SINFóNICA  MUNICIPAL “BURGO DE SAN COSME” 

La Banda Sinfónica tuvo 25 conciertos musicales en diferentes desfiles y 

festivales, entre los más destacados se encuentra: Panuco, Chupaderos, Pozo 

de Gamboa, El Rucio, Chupaderos, Estación la Colorada, y desde luego en la 

cabecera municipal. 

 

   

   

          

 

La Banda Sinfónica Municipal “Burgo de San Cosme” ha recorrido las 

comunidades: Bañón, Pozo Hondo, Guadalupe de las Corrientes, Sierra Vieja, 

Sierra Hermosa y por supuesto la cabecera municipal, para llevar una serie de 

conciertos en las diferentes Ex Haciendas como parte del proyecto “La Ruta 

de Las Haciendas, La Banda en Concierto”, resaltando la riqueza cultural de 

nuestro municipio. 
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RONDALLA MUNICIPAL “SENTIMIENTOS DEL ALMA” 

La Rondalla municipal tuvo 57 participaciones musicales en diferentes 

festivales y fiestas patronales entre las que se encuentra: Los Amarillos, El 

   

   

   

       
Pardillo, El Socorro, San Felipe, Noria del Burro , La Abundancia, La Prieta, El 

Rucio, Flores Magón, San Ramón, Chaparrosa, Mancha, San Andrés, Puerto de 

Sígala. 
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CONMEMORACIÓN DE FECHAS HISTÓRICAS 

El 16 de septiembre se llevó acabó el acto cívico conmemorativo al 212 

aniversario del grito de independencia. 

   

   

   

En 20 de noviembre se realizó el acto cívico conmemorativo al 112 aniversario 

de la revolución mexicana, donde participaron las diferentes instituciones 

educativas de la cabecera municipal. 
 

El 24 de febrero se conmemoro el “Día De La Bandera”, a través del tradicional 

acto cívico. 

En conmemoración al “Día De La Bandera”, se llevó a cabo el 1er Concurso de 

Bandas de Guerra , teniendo como participantes alumnos y alumnas de 

diferentes instituciones educativas de las diferentes comunidades y la 

cabecera municipal.
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Se conmemoro el aniversario luctuoso del DR. JOSE MARIA COS, realizando 

un acto solemne f rente a presidencia municipal. 

EVENTOS TRADICIONALES

En el mes de diciembre se realizó el encendido de luces navideñas en los 

jardines de esta cabecera municipal contando con un desfile navideño, 

teniendo una participación de 700 personas aproximadamente 
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Se conmemoro el día de reyes con la partida de una Rosca monumental en la 

cabecera municipal, al igual que en las comunidades de Sierra Vieja, Emiliano 

Zapata y Cervantes, Beneficiando a 1200 personas aproximadamente.  

  

      

EVENTOS ESPECIALES 

     EXPOSICIÓN DE RESULTADOS DEL T ALLER DE CÓMIC “APRENDE A 
DIBUJAR Y CONTAR HISTORIAS” 

Como parte de la programación de la Semana Cultural “Puerta de 

Semidesierto 2023” Se inauguró la de exposición “Resultados del taller de 

cómic, aprende a dibujar y contar historias”. con la participación de niños, 

adolescentes de las diferentes instituciones educativas del nivel medio 

superior de nuestra cabecera municipal. 

Así mismo se inauguró la exposición “Puerta del Semidesierto” del fotógrafo 

Edmundo Esquivel
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Se llevó a cabo la obra de teatro HUELLAS QUE NO BORRA EL VIENTO, “LA 

LEYENDA DEL BURRITO BAILARÍN” a cargo de la compañía teatral EL 

CARRETÓN DEL DESIERTO, como un proyecto apoyado por el Circuito 

Nacional de Artes Escénicas Chapultepec a través del Centro Nacional de las 

Artes y cómo parte del proyecto prioritario Chapultepec, Naturaleza y Cultura.  

                  

2DO ANIVERSARIO LUCTUOSO DEL PINTOR JUAN MANUEL DE LA ROSA  

 
 Se realizó un acto cívico en el cual se le colocó una ofrenda floral y se le rindió 

guardia de honor al pintor JUAN MANUEL DE LA ROSA, en el marco de la 

conmemoración del segundo aniversario luctuoso.  
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CONMEMORACIÓN DE FECHAS TRADICIONALES  

DIA DEL MUSICO 

Se realizó el festejo a las agrupaciones musicales con las que cuenta nuestro 

municipio de la cabecera municipal teniendo una participación de 250 

músicos aproximadamente. 

  

 

Como parte de las premiaciones y con el objetivo de apoyar y difundir el 

talento musical de nuestro municipio, se otorgó al grupo musical “LOS 

ROROS” elaboración y difusión de un video musical. 
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DIA DE LAS MADRES 

El 10 de mayo se conmemoro otorgando 10 serenatas personalizadas, un 

pastel y flores a madres de familia vulnerables de la comunidad de 

Chupaderos, además se apoyó con las presentaciones de la Rondalla 

Municipal y el Ballet Folclórico para la realización de diversos festivales en las 

54 comunidades de la cabecera municipal. 

  

   

   

   

        

DIA DEL MAESTRO 

Como ya es tradición se festejaron a todos los maestros de este municipio, 

mandándoles un obsequio a 650 docentes aproximadamente, de igual 

manera se apoyó con 40 regalos que se entregaron en el festejo del día del 

maestro pertenecientes al SNTE 34 delegación D-1-53  
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FESTIVALES MUNICIPALES 

FESTIVAL CULTURAL (PUERTA DEL SEMIDESIERTO)  

Este festival se realizó del 27 al 31 de marzo en las comunidades de González 

Ortega Bañón, Chupaderos, Chaparrosa, el Rucio y Estación la Colorada; en 

donde se presentó el Ballet folclórico Infantil y Juvenil Coyoacán, Banda 

Sinfónica Municipal de Villa de Cos “Burgo de San Cosme”, la Compañía 

folclórica Mazatl Ollin del IMSS, Grupo Musical Los Infames de Chupaderos, 

Ballet folclórico de Morelos Itzae, La Cantante Monse Gaytan, Ballet folclórico 

Fundadores de Panuco, Ballet Folclórico Municipal de Villa de Cos, teniendo 

una participación aproximada de 1000 personas. 

          

    En la cabecera municipal se llevó a cabo el festival del 02 al 05 de abril en 

donde se presentaron: La Banda Sinfónica municipal de Villa de Cos, Cuarteto 

de clarinetes Cuicatl de Morelos, Cantante Monse Gaytán, la Compañía 

folclórica Mazatl Ollin del IMSS, talentos locales: Los de la Villa, Eliseo Aguilera 

y los Elementos, Clave Efectiva, Rondalla Sentimientos del Alma, Grupo los 

Chavalos, Jonathan Martínez, Grupo musical Orquesta Casino Show y 

Compañía de Danza Escénica ESDANZA. 
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 PROGRAMAS ESTATALES 

Programa de Desarrollo Cultural Municipal 2022 

A través de este programa se benefició el Ballet Folclórico Municipal, 

aportando el municipio $ 30,000.00 (TREINTA MIL PESOS 00/100 M.N) y 

gobierno del estado otros $ 30,000.00 (TREINTA MIL PESOS 00/100 M.N) 

reuniendo una cantidad total de $ 60,000.00 (SESENTA MIL PESOS 00/100 

M.N), los cuales fueron utilizados para la compra de Vestuario e Indumentaria 

para el Ballet Folclórico. 

          

FESTIVALES INTERNACIONALES 

FESTIVAL ZACATECAS DEL FOLCLOR INTERNACIONAL “GUSTAVO 
VAQUERA CONTRERAS” 2023 

Este Festival se realizó el 01 de agosto. Teniendo la participación el ENSAMBLE 

FOR FOLK SONGS AND DANCES “SLAVEY” de Bulgaria, así como el Ballet 

Folclórico Municipal de Villa de Cos. 
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EDUCACIÓN 

PREPARATORIAS EN LÍNEA 

El municipio cuenta con 2 preparatorias en línea gestionadas por este 

departamento, ubicadas en las comunidades de Sarteneja y Primero de Mayo, 

teniendo un total de 12 alumnos, actualmente el H. Ayuntamiento les apoya 

con un asesor en cada preparatoria. 
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BIBLIOTECAS
 

El municipio cuenta con tres bibliotecas publicas ubicadas en cabecera 

municipal (ELIAS AMADOR), Chupaderos (SEVERO AMADOR) y González 

Ortega Bañón (EMILIANO ZAPATA), las cuales llevan a cab o actividades 

recreativas, cursos de primavera , cursos de verano y actividades educativas 

de fomento a la lectura. 

TRASLADOS

 Con el fin de apoyar la educación, nos hemos dado a la tarea de beneficiar a 

las diversas instituciones educativas con traslados a museos, universidades y 

viajes escolares entre otros brindando el servicio 10 instituciones de 

comunidades y de esta cabecera municipal. Gracias a este apoyo se han 

beneficiado a 500 alumnos aproximadamente. 
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APOYOS A INSTITUCIONES EDUCATIVAS  

Con el fin de tener más acercamiento con los niños y jóvenes estudiantes 

nuestro presidente municipal realiza cada lunes Honores a la Bandera en cada 

una de las comunidades de nuestro municipio, llevando material de apoyo y 

construcción a las diferentes instituciones que lo solicitan, teniendo como 

prioridad apoyar el desarrollo integral y educativo de los alumnos(as), con base 

en esto, hemos apoyado en diversos ámbitos tales como:  

 

 

APOYO DE MATERIAL DIDÁCTICO, DE LIMPIEZA Y MATERIAL PARA 
CONSTRUCCIÓN 

Durante este año de trabajo se ha logrado beneficiar a 20 instituciones 

educativas de nivel de educación básica y media superior otorgándoles este 

material para que tengan un mejor rendimiento escolar y así contribuir un 

poco a la economía de los hogares. Así mismo el departamento ha realizado 

las gestiones correspondientes para poder aportar material de construcción 

como lo son: pintura, cemento, arena, grava, azulejo, laminas, montenes, 

material para electricidad, etc. para tener mejoras en las instituciones 

educativas de nuestro municipio. 
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INFORME DE

GOBIERNO

do

MÁS     RABAJO  MÁS  RESUL   ADOS



173

 

 
 

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD 
 

Lic. Vannesa Guadalupe Morán Saucedo 

Dir. Instituto de la Juventud 

 

El objetivo del Instituto es apoyar a los 

jóvenes del municipio con las bases 

necesarias para impulsar su desarrollo, 

integración y participación plena en la 

vida económica, social, política y cultural. 

 

 

El Instituto de la juventud realizo un 

despliegue en la ejecución de actividades 

en beneficio del sector joven en la 

sociedad villacosense, mediante acciones 

que coadyuvan a su desarrollo integral como lo son talleres, conferencias, 

rescate de espacios, actividades culturales y apoyos de hospedaje en 

beneficio del sector educativo. 

 

ACCIONES PARA PROMOVER EL DESEMPEÑO ACADÉMICO  

Durante el ejercicio de este año, se entregaron becas de hospedaje que cursan 

el nivel universitario, al momento se tiene un total de 32 estudiantes hombres 

y mujeres originarios de comunidades como Sierra Hermosa, Vicente 

Guerrero, Las Peñas, Chupaderos, Chaparrosa, Los Amarillos, Pozo Hondo, San 

Blas, Bañón, San Ramón y Cabecera Municipal, quienes cuentan con el apoyo 

para seguir con sus estudios de forma satisfactoria, como una muestra de la 

importancia de apoyar a la juventud en sus aspiraciones de superación. Este 

esfuerzo implico la erogación de un total de $180,000.00 pesos anuales para 

la manutención de las dos casas en la ciudad de Zacatecas.  
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Se convocaron 4 integrantes de todas las instituciones educativas secundarias 

y preparatorias de las comunidades que integran nuestro extenso municipio 

para recompensar el esfuerzo y la dedicación de nuestros jóvenes en su 

desempeño académico con un desayuno y una rifa de regalos, con una 

participación de 183 alumnos y 42 docentes. 

     

    

 

En el marco de las festividades del día del estudiante se realiza el segundo 

cabildo joven que permitió a estudiantes de preparatoria de di versas 

comunidades desenvolverse y manifestar libremente sus pensamientos, ideas 

y soluciones a temas de impacto en la sociedad y en la vida de la juventud. 

 

    

 

   

   

   

INFORME DE

GOBIERNO

do

MÁS     RABAJO  MÁS  RESUL   ADOS



175

 

Se realizaron pláticas y conferencias en secundarias y preparatorias de 

algunas comunidades de la cabecera para concientizar a la juventud en 

temas de relevancia como enfermedades de transmisión sexual, la equidad 

de género, el uso de las redes sociales y la sexualidad en la adolescencia. 

 

LA JUVENTUD SE CARACTERIZA POR SU INICIATIVA Y POR SU 
CREATIVIDAD ENTRE OTROS ASPECTOS, LO CUAL QUEDO DE 

MANIFIESTO EN SU PARTICIPACIÓN EN DIVERSAS ACTIVIDADES TALES 
COMO: 

 

El segundo festival del día de muertos, que incluyo los concursos de calaveras 

literarias, carros alegóricos, altar de muertos y disf races. 

 

          
 

Se llevó a cabo el segundo festival de la tostada y la michelada, como un 

evento de recaudación para los mismos dueños de comercios del municipio, 

reconociendo el talento de cada participante y además para que familias 

villacosenses degustaran y pasaran un rato agradable. 

ACCIONES DE INFORMACIÓN, ASESORÍA Y CAPACITACIÓN EN LOS 
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Recolecta de despensas de los departamentos que integran la administración 

para otorgar a matrimonios jóvenes de escasos recursos con productos de la 

canasta básica. Se beneficiaron 28 familias. 

Se implementaron cursos de automaquillaje en diferentes comunidades para 

apoyar a jóvenes solteras y amas de casa a tener iniciativa de emprender, con 

una participación de 190 personas. 
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Concurso de serenata para el 14 de febrero a parejas jóvenes.

 

Con la participación de 150 jóvenes de las localidades del municipio, se festejó 

el día del estudiante, realizando una caravana, una callejoneada y la 

coronación de la reina INJUVIC. 

Se realizaron torneos deportivos donde se involucraron jóvenes de otras 

comunidades del municipio. 
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Implementamos proyectos de reforestación en algunas instituciones 

educativas de la cabecera municipal para contribuir en el cuidado del medio 

ambiente. 

          

Durante el año se realizó la segunda etapa de recolección de taparroscas en 

apoyo a AMANC (Asociación Mexicana de Apoyo a Niños con Cáncer).  
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