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Presidente
Municipal
'Am'igos y'cc')m[')aﬁ'eros.
- Villacosenses.

Este contenido que comenzaras .
-a leer, es tan importante para mi -
como espero que sea para todos. -
Ya que, en él, estdn plasmadas -
‘estrategias, planeacién y "
presupuesto que hemos °
~proyectado, en el cual se integra deseo, pasién, compromiso y es una herramienta
. muy importante para el desarrollo a corto, mediano y largo plazo, hemos integrado |
. lo que actualmente somos, pero sobre todo como estaremos en 2018, se.
encuentra enfocado a los gobiernos estatales y federales. Asi mismo haremos -
' saber las acciones que implementaremos en nuestra tierra de este SEMI—' }

' DESIERTO con eI fin de obtener eI mun|C|p|o que deseamos

El progreso de Villa de Cos, seran mi Unica ocupacion lo haremos con orden, con -
* honestidad, y con armonia. Cumpliremos con hechos, y brindare resultados, *
vamos haciendo bien la tarea, estamos integrando un gran equipo para sacar *
" adelante nuestro municipio, porque las y los Villacosenses se lo merecen.

. : . Queremos una realidad distinta, diferente, todas y todos debemos luchar por ese .'

cambio anhelado, por ello debemos hacer las cosas bien, tengo plena confianza .
* en que unidos es la unica forma en que Villa de Cos, saldra adelante.: .

. . Vamas convirtiendo con gran optimismo y entusiasmo los retos en oportunidades, ,

para mejorar nuestra calidad de vida, tendré objetivos medibles, concretos, a.
- través de indicadores que nos permitirdn evaluar objetivamente nuestro camino, -
gue nos permitira conocer qwenes somos donde estamos haC|a donde vamos y a-’
* donde queremos llegar. '

" CON UNA SOCIEDAD COMPROMETIDA, TENDREMOS UN GOBIERNO DIFERENTE. .

- C.RAMIRO FLORES MORAN



' MARCO JURIDICO .

. Co'nsti'tu'cién' Poiitjca dél Es.tado Libré y éobéran.o He Zacatecas, éstabléce én s;u_ArtJ’cﬁIo '. '

- 129 el Sistema de Planeacién Democratica del Desarrollo-y crea el Comité -de Planeacion -
para el Desarrollo del Estado de Zacatecas, como organo directamerite depéndientée del -
 titular del Poder Ejecutivo, el Consejo de Fomento Econémico, los Comités de Planeacion
. para el Desarrollo Municipal .de cada uno de las Municipios. Como .6rganps consultivos .
eonstituides por los representantes de los sectores organizados de:la poblacién. En el -
" Articulo’120, Capitulo Segundo del Titulo V, se establece ‘como parte de lds facultades y °

" obligaciones del ‘Ayuntamiento la elaboracién de su Plan Municipal, en el que se

precisaran, los objetivos generales, estrategias y prioridades del desarrollo.integral del ,
- Municipio. Asimismo, precisa- que debe -contener las previsiones- sobre los recurses que -
serdn ‘asignados a tales *fines;" determinar los ‘instrumentos y los tesponsables de su *
" ejecucion; establecer los lineamientos de politica de caracter general, sectorial y de
. servicios municipales. Sus previsiones se referiran al conjunto.de la actividad econdmicay .
social -y regirdn el contenido-de-los: pregramas operativos anuales en concordancia -
" siempre’conlos Planes Regional, Estatal y Nacionhal de Desarrollo. La' Ley Orgéanica del *

" Municipio determina‘en el Titulo Séptimo sobre la Planeacién del Desarrollo Municipal,

que.el.Municipio debe promover su propio desarrollo mediante el método de planeacién .
- demoecratica y contribuir asi al desarrello- mtegral del Estado

i I. i % Atenderlas demandas prlorltarlas de Ia poblacmn en obras y servicios publlcos
H.* - Il. Propiciar el desarrollo econdmico y'social del Municipio; .y -
S Ml Asegurar la 'pa'rtici'pacién de la sociedad en los programas y acciones del

. '_',.goblernomunlapal IR, RN
IV. . IV..Vincular el Plan de Desarrollo I\/Iumupal con Ios PIanes de Desarrollo Estatal .

y Federal.
A RN S V. Alecar de manera raC|onaI los recursos fmanaeros para eI cumpllmlento del 2

; plan y Ios programas. su, evaIuaC|on debera reallzarse anualmente y lo ._ .
difundirdn y.publicaran en el Periédico Oficial, Organo del Gobierno del Estado. .

* Por otra parte;, la Ley de Planeacién para el Desarrollo del estado de Zacatecas, -
compatlblllzar Ias acciones de Ia planeauon mun|C|paI con Ios ObjetIVOS deI PIan '

‘ Estatal de Desarrollo y los programas que de él se derlven EI Comlte em|t|ra su _'

. opinion respecto a la para .que, .en. su. caso, .sea. considerada por el .
Ayuntamiento en la formulacidon de sus programas.: N S
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+ « =+ « .« .Construiremos el futuro de éste gran municipio de Vilade Cos. =« -« . . . . .

. . . . . . L . . . . . .

GOBIERNO PARTICIPATIVO, COMPETITIVO Y GENERADOR DE OPORTUNIDADES.

GOBIERNO PROMOTOR DEL DESARROLLO SOCIAL, ECONOMICO Y RURAL.

EJE 7 GOBIERNO SALUDABLE Y PROMOTOR DEL BIENESTAR DE LAS FAMILIAS.




PALACIO MUNICIPAL

VILLAIDE'COS
HIAYUNTAMIENTO]2016:2018;
Gobernemos Diferente}

* WSOl Ser una administracion con attitud de.'servicid al ‘ciudadano, con Servicios y°

\ bt_)ré pl].bl'ic_a 'dg 'cqli(':la.d,' cjug 'as.ig'ng 're_sbo_nsaplgrﬁe_nfellbs. réqufsps.p'l'xlgli'cqs bajo _Ids .' :

principios.de Jegalidad, eficiencia y transparencia; en coordinacion con todas las niveles .
+ de gobierne para mejorar las condiciones ‘de vida y convivencia de Jlos shabitantes-de -

'Vlllad'eCOS"'

WN[elll sera’ un municipio tuyo principal factor sea’ uma economia’ reactivada, *
] competltlva y generadora de oportunldades arralgado en su |dent|dad smonlmo de' g

y orgullo ' progreso para sus habltantes fortaleCIdos en sus valores como |mpulso para Ia,

pazyeltejidasogial.. . . . . . .+ . o . Jd8 e w W .
) .Ihclﬁsién, -hohestidad, transparencia, responsabilidad, eficiencia,;
. calidad total, legalidad, orden, austeridad, y sensibilidad social./ *



- PRINCIPIOS: -
Los principios bdsicos.que guiaran la aceién-del-Buen Gobierno sen: . -
a. La Transparencia en todas las.acciones de gobierno .

b. EI,re,sbetd y.reconocimiento de la dignidad de la persona humana. .

: C. i.a_iéuélcjai:l pdli’;iéa,_ s'ocja'l. y'cylfu_ra.l c.le‘tqd'os_ Ié_s 'ciyciada'nps'. ' !

" d.El respeto y promocion de los ciudadanos y sus oportunidades =~

" e. El sérvicio' nos lleva a'la humildad y'a hacer las cosas excélentes.”

< PARTICIPAN EN EL DESARROLLO DEL PLAN- MUNICIPAL Y PROGRAMAS DE GOBIERNO - .

"  QUE LOINTEGRAN. °

PRESIDENTE MUNICIPAL . .SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
JUZGADO COMUNITARIO SIMAP
DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS
CONTRALORIA " DESARROLLOAGROPECUARIO
OFICIALIA DE CATASTRO - OFICIALIA DE REGISTRO CIVIL
- COMUNICACION SOCIAL

10 .



" PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO.

lINTRODUCCION]

e -El Plan'municipal dedesarrollo tiene como propdsito; que el Ayuntamiento deVilla -
" de Cos cuente con un’instrumento dé planéacidn, lo suficientémente eficaz'y agil,
"que permita visualizar 'y atender las necesidades de ‘la poblacién de nuestro |
.municipio,.para impulsar y mantener el desarrollo municipal y.asi destacarse en la .
- region del estado de ZACATECAS como -un ‘municipio con un gran- potencial -
‘econdmico y humano. Este instfumento requerira de’ un‘adecuado fortalecimiento -
'. ihspifugidnal'ago'rQe'a ia_s éxpéc'gafi\{aé c.je'_dés'ar'ro'llp préyisia_s pa'ra. el r_m'm_ic'ipjo; el '_
. cual ,estara, centrado. en la planeacién .como eje.y apoyo, no sdlo.de, la
-administracién municipal, -sino de la -comunidad organizada,- interesada en -
i partlupar actlvamente en Ia soluaon de’los problémas locales. Con'ello se‘busca,
" mano a mano en esfuerzos que beneﬂuen completar eI CIC|O souedad y goblerno .'
.como .vinculo. indispensable para. garantizar un desarrollo. social .armdnico y .
- econdmicamente sustentable. El presente documento refleja-la situacién y- la -
"probleimatica ‘a résolver en el municipio dé Villa de Cos, la forma en que se °
'. iht_(er're'la'cipriap 'Io§ problemas econémicos, sociales, institucionales y ecoldgicos, '_
. proponiendo estrategias y acciones concretas para su solucidn.. Esto es producto .
- del trabajo consensuado- entre - el - equipo de ‘planeacién de <1a presente -
" administracion y la sociedad. L. N A

e . La.normatividad que sustenta al municipio libre para ejercer.su pleno derecho a .
* determinar Ias dlrectrlces deI desarrollo en su amblto de com'petencua se enllsta a’
; contmuauon

® * Constitucion Politica de los Estados *Unidos Mexicanos El *articulo 115 de Ia -
" Constitucién Polltlca de Ios Estados Unldos MeX|canos d|spone que Ios estados'
.' adoptaran para su, régimen |nter|or Ia forma de goblerno republlcano _.
. representative, popular, teniendo.como. base de su division territorial.y de su .
' organizacion politica 'y administrativa el municipio libre; conforme a las bases "
; 5|gU|entes Fraccionl, que cada’ mun|C|p|o sera gobernado por un ayuntam|ento de
', eIecuon popular dlrecta mtegrado por un presndente munlupal y el nimero de -,
. regidores y sindicos que la ley determine..La competencia que. esta Constitucion .
* otorga al gobierno municipal se ejercera por el ayuntamiento de manera exclusiva °

11 .



-y no habra autoridad intermedia-alguna entre éste y el -gebierno-del estado. -
" Fraccion’ll, que el ayuntamiento és una institucion de ‘orden publico, investido‘de *
~ "personalidad juridica, y manejard su” patrimonio conforme a la ley. Que los

.ayuntamientos tendran, fagultades, para, aprobar, de gcuerdo con las |eyes en |,

. materia municipal que deberan expedir las:legislaturas de:los-estados, los bandos -
* depolicia y gobiernd, los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de °

" observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la =

. administracion publica municipal,. regulen las materias, procedimientos, funciones ,
-y servicios-publicos de su competencia y aseguren la participacion ciudadana. -

" DATOS HISTORICOS .

Epoca Prehispanica

" Toda' la extensidn ‘territorial de 1o que hoy es naestro’ municipio ‘en la”

" edad jurdsica ‘estaba cubierto por mar y este desaparecid
sorpresivamente , dejando grandes . estepas que, posteriormente, se .

. convirtieron en zonas lacustres donde pastaban numerosos animales, en .
la comunidad de Chupaderos se han encontrado glgantescos huesos de :
: mamut ; :

" La régién' cercana’a lo’ que hoy conocemos como Villa ‘de”Cos quedo’

; poblada por Indlgenas desnudos némadas que procedian de la Florida

_ Municipio de Valparaiso, Zacatecas, tribus muy pobres de . Indios .
. Basales, . sin. casa, .sin . dioses, .sin . ceramica. .siquiera..

Estos Indigenas-habitaron Chichimequillas, quienes alian -a traficar sal -

* a‘estas tierras; donde' se han encontrado en esta reg|on puntas de' :

: flechas y restos de herramlentas de caza.

" Epoca Colonial

. Habiéndose suscitado.serias desavenencias entre algunos.de.los mineros.
de Zacatecas, el Virrey don-Antonio de Mendoza a-fin-de poner término .
- a-ellas; envié aZacatecas en el ano'de: 1553 a su sobrino el franciscano-

* fray Jeronimo'de’ Mendoza. ‘Este Sacerdote con cordura y acierto I09r0'

reconcmar a Ios ref"erldos mlneros

~Una de Jas.mas grandes desavenencias era motivada.por la escasez de .

. sal, pues estos Mineros.empleaban el sistema de molienda por medio de.
arrastres de Tahonas movidas por bestias. Este-beneficio se llamaba de -

12 .


http://www.inafed.gob.mx/work/enciclopedia/EMM32zacatecas/municipios/32049a.htm
http://www.indigenas.gob.mx/

pat»o y se- usaba para Ia reducuon de Ios metales azogue y sal y~
: algunas veces eI fuego para Ios que IIamaban rebeldes ;

" En vista de la escaseZ de sal, los mineros se veian obllgados a usar sal "’

" tierra, muchas veces de mala calidad que producian espontdneamente =

algunas lagunas Salobres. Mas tarde y en vista de la numerosa cantidad .

. de Haciendas de beneficio que en Zacatecas se establecieron, el cabildo . .

dictd un-auto el 15 de Diciembre de 1562, donde ordenaba:se:-reunieran -

* todos los* duenos ‘de’las Haciendas en' la’ Salina Grande (mas tarde * -

lamado "Villa de Cos), a efecto de repartirles la sal.” Poco d'esp'ués se’

~ modificé la disposicion anterior prorrateando la sal entre los mineros
segUn la importancia o las. exigencias de sus Haciendas, Fray Jerénimo .

de .Mendoza, que ya.na regreso. a.México.y .aun se. encontraba. en .
. Zacatecas cuando don Francisco- de Ibarra -inicio -la exped|C|on haC|a el. .
norte se unio a este en calldad de capellan ;

Como el frailee Méndoza sabia que la éscasez de la sal’ era uno’'de' los *

" grandes problemas de los mineros de Zacatecas, pidié a don Francisco '

o, dejara guedar en este Iugar Al fin accedio don FranC|sco Y. despues, y

de ordenar. se quedaran.con él algunos indios. que deberian construir .

. jacales "~ .donde .este: sacerdote .se - albergara, - -despidiéndose : -

cariiosamente. Algunos dias después-llega don Jerénimo a un-pueblo de °

" indios "que llamaban-® ChichimequilraS'a' cuyos pobladores® predico ‘el -

- evangelio. Llegando a una laguna grande donde al Evaporarse'las aguas = -

deJaban gran cantldad de sal, el dia 27 de septiembre de 1554.

" Como el 27 de 'Sebtiénabré.cbrr‘esp.onde. a 'Sarl.(fosrne'.p'ens'é dué este .

- lugar deberia pertenecer a Fresnillo, y le puso por-nombre” Burgo de: -

San ‘Cosme”. ' Este ‘lugar mas tarde ‘se’ llamé Villa® de ‘San Cosme, *
" actualmente, y en Honor del patriota sacerdote Insurgente Don Jose Ma

- Cos, sele denomlno Villa'de Cos.

. FUENTE .

l httD //WWW mafed qob mx/work/enuclopedla/EMM322acatecas/mun|c+p| SE
- os/32051a htm
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*  LOCALIZACION GEOGRAFICA

El Municipio de Villa de Coses uno de los 58 municipios del estado .
- de Zacatecas, México. Esta ubicado en el centro-oriente del estado, colinda con
los municipios de Mazapil, Francisco R. Murguia, Felipe Pescador, Fresnillo,
" Panuco, Guadalupe y el de Santo Domingo en el Estado vecino de San Luis

' : Pot05| Tiene una superf|0|e de 6,405 km?2 ocupando el 8.53% del territorio del .

estado. La cabecera municipal se encuentra en la localidad de Villa de Cos. Segun .

- cifras del INEGI, en el afio 2010 contaba con una poblacion de 34,350 habitantes. -
* Su principal actividad econémica es la cosecha de chile y la engorda de ganado. °
Prontuario de-infermacién geografica municipal de los Estados Unidos Mexicanos Villa de -
* Cos, Zacatetas ‘Ubicacion geografica Coordenadas Colindancias™ Otro$ datos® Entre los *

" paralelos 22° 58’ y 24° 01" de latitud norte; los meridianos 101° 28’y 102° 44’ de'longitud *
oeste;. altitud.entre 1 800.y 2. 800 m. Caolinda.al norte con los municipios. de. General .

* Francisco R.-Murguia y Mazapil; al este con el municipio de Mazapil y el estado de San Luis -
Potosi; al sur con’el eéstado’de San’Lui$ Potosi, l0s municipios de Guadalupe'y Panuco; al *

~ oeste con los municipios de Fresnillo, Cafiitas de Felipe Pescador, Rio Grande y General

. Francisco R. Murguifa.. Ocupa el 8.7%. de. la .superficie del estado.Cuenta can 218.
localidades y una poblauon totaI de 30420 habltantes

FUENTE http //mapserver megl org mx/mgnZk/ 18 de marzo de 2010

" FISIOGRAFIA .

' : Pr'oviricié Sl,l'bpr'ovirici,a Sistérﬁa,dé to'po forrﬁas Mésa del Ce_nfro (‘100.%). L,lahurés,y'Sier.ras ‘_

. Potosine-Zacatecanas (55.7%) y-Sierras y Lomerios :de -Aldama y Rio Grande (44.3%) .
Lomerio con ‘bajadas (29.8%), Llahura desertica de piso rocoso 6 tementado’(28.1%),

~ Bajada con lomerio (24.6%), Llanura desertica (7.9%), Lomerio Tipico (4.4%), Sierra baja”
. plegada.(2.7%),. Bajada, tipica (1.4%), Llanura baja de, piso rocoso o cementado (0.6%) v .

Sierra baja (O 5%)
.CLIMA

Réngb de iemberéturé Rénéo de brec'ipjtécié.n tlirﬁa i4 2 18"’C 300 - .500. mrﬁ Séco '_ '

. templado con lluvias en verano (84 4%) y semiseco templado con -lluvias en wverano -

- (15.6%)

GEOLOGIA

-Periodo Roca Sitios de interés Cuaternario (84.4%), Cretacico (9:7%), Nedgeno (4.8%), -
* Tridsico " (0.5%)'y Terciario (0.1%) Suelo: aluvial (84.2%) Sedimentaria: ‘caliza (4.2%), * °

14 .
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conglomerado (4.0%), lutita-arenisca (3.7%) y calizalutita (1.8%) ignea extrusiva: riolita -
" (0.8%), basalto (0.2%) y riolita-toba acida (0:1%) Metdmorficad: esquisto (0.4%)’y cuarcita

"~ (0.1%) Minas: plomo, manganeso, mercurio, halita’y zinc bancos de material: relleno y

desconocido |
" EDAFOLOGIA

~ Suelo dominante Calcisol’ (29 2%) Kastanozem (28 3%) Phaeozem (16 6%) Leptosol '_
' (14 7%) Chernozem (5 5%) Regosol (2 7%) Solonchak (a. 6%) Solonetz (0.5%), Luvisol .
(0.3%)y No apllcable (0 1%) Hldrografla Reglon . .- .

HIDROLOGlCA

' Cu.enca 'Subaueaca .Cor.rien'te‘s .dé .aéua .Cuarpos de agua EI'S.aI'ado'. (.99..7'%) .y.N'azas. T ‘. :

- Aguanaval (0.3%) Fresnillo-—-Yesca (82.0%),- Camacho — Grufidora (14.0%), San Pable vy -
otras (3.7%) y R."Aguanaval (0.3%) Yesca (36.3%), ‘Caflitas (34.5%), Gruiidora *(14:0%),
" Fresnillo’ (11.2%), Mesa Chiquihuitillo " (3.7%) y R. Aguanaval — R. Grande (0.3%) '.

. . Intermitentes: Arroyo Salitrillo, .Arroyo. Valecitos, Arroyo Chepinque, Charco la Cruz, .

Guadalupe, El Tepozan, Las Bateas, Arroye Hondo, Las-Burras,-El Toro, Lorencefia y San -
" Rafael Intermiténtes (0.4%): ‘Las"Casas, ‘El Agrito,” El Pardillo, Sah Cosime, El Carbén, La "

" Trinidad, La Blanca, Labor Vieja, La Presa Rota y La Campana Prontuario de ‘informacion

geografica municipal .de los Estados Unidos Mexicanos Villa de Cos, Zacatecas, Uso del .
. suelo y vegetacion Uso-del suelo Vegetacion-Agricultura (22.2%), zona urbana (0.1%) y-no -
aplicable (0.1%) Matorral (68 1%)'y pastizal {9:1%) Uso potencial de Ia tiérra'Agr’icoIa ’

' ' Pecuarlo Para la agrlcultura mecanlzada contlnua (41 2%) No apta para Ia agrlcultura '. '
. (58. 8%) Para el desarrollo de, praderas Qultlvadas (41.2%).Para el, aprovechamlento de la .

vegetacion natural diferente - del pastizal (56.7%) Para:- el- aprovechamiento de Ila -
" vegetacion ‘natural’ Unicamente ‘por’ el ‘ganado caprino (2.1%) Zona ‘urbana’las zohas"

_ urbanas estan creciendo sobre suelo del Cuaternario'y roca ignea del Nedgeno, en llanura

desértica de piso. rocoso. o. cementado; sobre dreas originalmente ocupadas por suelas .
- denominadoes Kastafiozem, Phaeozem,- Solonchak, Leptosol y:- Calcisol;- tienen clima -
semiséco ‘templado,” y ‘estan’ creuendo sobré terrenos préwaménte ocupados por‘
j agrlcultura pastlzalesymatorrales ‘ '

) FUENTE'

' INEGI http //www3 megl org mx/s|stemas/mexmoufras/datos geograflcos/32/32051 pdf .
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OBJETIVO GENERAL

Otorgar asesoria eportuna y apegada a Ia legahdad al H Ayuntamlento sus integrantes y -
" diversos' funcionarios municipales, eh asuntos légales'qué sean partés‘o séa de especial

" interés. Dar seguimiénto oportuno a todos los procedimientos de juicios de amparos,
civiles, penales, , contencipsos administrativos, laborales, etc., En los .que el H. ,

- Ayuntamiento, sus integrantes y/-funcionarios municipales sean parte: El estudie y analisis -
minucioso  de todo el marco juridico del municipio, propuestas de iniciativas de leyes,
" elaboracién de proyectos de modificacién o creacién de reglamentos municipales,
. encargado de dotar, todos los.instrumentos juridicos y. cuerpo. de actuacion, a las diversas .
direcciones y dependencias-municipales. Coordinar todos los recursos-administrativos. Asi -
" como asesorar al pérsonal de’las divérsas dependencias del Gobierno Municipal para que *

~los procedimientos administrativos sean siempre apegados a la legalidad y la justicia.

Planear las acciones y estrategias que .se llevaran a.cabo durante la administracion, que .
. coadyuven al desarrollo del-estado y que ademas permltan ampliar las expectatlvas de los -
habrtantes deI mun|C|p|o N LA AN N AN

Direccidon de Asuntos Juridicos. -
Funciones:

Cumplir can todos los.ordenamientos del H. Ayuntamiento. . .

Definir y establecer las politicas para guiar,y normar, la realizacion de los programas de la

. Direccién de Asuntos Juridicos;
. Determinar.y estahlecer la estructura orgdnica.y el funcionamiento.del Sistema Juridico .
Mumapal

Aprobar 2 expedlr Ios manuales de organizacién; procedlmlentos Y- de Servicios aI publlco .
: para eI buen funC|onam|ento de Slstema Normatlvo, ) I - :

© Gestionar la aprobauon de Ios programas y presupuestos ante las autorldades que Ie-
compétan 7

Administrar los elementos humands, asi como’los recursos materlaies'y fmantleros que le *
" sean confiados, procurando su eficaz'y eficiente aplicacion; ' '

" Atender las’ relaciones’ cotidianas de la’ ciudadania ante’ los érgands correspondientes,

B\ ]unfa _de Co'nc'ili.ac':icf)n. y Arb.itraje,. Tribljnalés, y (."Jrga'nps' E.st.at.alés'y' F_éc!efa!eé er{ méteria _.

de actos y.hechos.juridicas;.

; _Cc;ord‘inér, dir_igir_y lconltrolé)r 'Io,s éer\;icjoé a br,ob,ofciohar .por'la,s Unidades 'que' b,aj.o linea ., :

- de autoridad directa se-le adscriben de acuerdo al erganigrama interno; -

16 -



Ejercer la representacion:juridica del H. Ayuntamiento, por-medio de mandato etorgade -
' po‘r el'Presidente, ahte autoridades judiciales y administrativas, en asuntos ¢ontenciosos y g

: no contenuosos en Ias dlversas ramas deI derecho ya sea como actor demandado o'

tercero mteresado

" Dictar las medidas correspondientes con objeto de unificar criterios y_ procedimientos

. juridicos.de las diversas.dependencias;

. Elaborar, y .validar, segun, el caso,, los instrumentos juridicos en los,cuales, el .H

Ayuntamiento intervenga;

Colabarar en la preparaciéon.de los documentos y.reglamentos de aplicacion general;
Celebrar convenias ante la.Junta Local de. Conciliacion y Arbitraje .can trabajadores. que .

- han reclamado ante dicha autoridad, para poner-fin al conflicte laboral, prewo acuerdo-de -

la D|reCC|on General de Recursos Humahos‘

Establecer-crlt-erlos JUﬂdlcos para la correcta contestacion a‘las demandas civiles; penales -
" o del trabajo asn como formular demandas de amparo e mterponer Ios recursos que '
' procedan en cada caso

" Presentar denuncias, acusaciones o querellas cuando se vean afectados los intereses de la -

Institucion por actos que se.consideren.delictuosos;

Defender a los trabajadores de la Institucion que sean privados de su libertad por actos .
. cometidos en el.ejercicio de sus obligaciones.laborales;
. Tamar conocimiento ,de, todos los .actos .0. hechos de caracter .juridica, que.
voluntariamente {e sean-expuestos por cualquier miembro de la comunidad, y hacerse .

cargo de su resoluuon Si Ie corresponde o turnarlo aI organo competente

Redactar contratos vy documentos sobre dlversos actos jurIdICOS en que eI
Ayuntamiento intervenga; -

Revisar contratos’y actos juridicos realizados por‘los 6rganos de la Administracion Central;

17 .



BIEN COMUN:
LAS ACCIONES del servidor publico.deben estar dirigidas a las necesidades e .intereses de .
v Ia socnedad por encima-de intereses particulares

. II INTEGRIDAD EI servndor publlco debe-actuar con honestldad atendlendo siempre a la -
verdad, Conduuendose de esta manera. N KA R A S AT

1ll. HONRADEZ: EI senndor publico no debera utlllzar su cargo publlco para obtener algun 2
’ provecho 0 ventaja personal o a favor de terceros A A

* IV. IMPARCIALIDAD: El'servidor publico’ actuara S|n COnCeder preferenC|as 0 pr|V|Ieglos'

: |ndeb|dos a orgamzauon 0 persona alguna

AL JUSTICIA El serV|dor pub]lco debe conduurse mvanablemente con apego a Ias normas ;

Jurldlcas mherentes a la funC|on que desempena

: ' VI TRANSPARENCIA El serwdor publlco debe perm|t|r y garant|zar el acceso a la '_
. |nformaC|on gubernamental sin mds limite que e] que imponga. el mteres publlco y Ios _
derechos de privacidad de los particulares establecidos por la ley. AN F
VIl. RENDICION DE GUENTAS: .Para el servidor.publico rendir. cuentas significa asumir -
* plenamente*ante la sociedad; la responsabilidad de desempefiar‘sus’ funuones en forma g

: adecuada y quetarse a Ia evaIuaC|on de Ia propla souedad

VIII."ENTORNO CULTURAL Y ECOLOGICO: Al realizaf sus actividades, el servidot publico

~ debe evitar la afectacion de nuestro patrimonijo cultural y del ecosistema donde vivimos.
X,

' 3 GENERQSI.DAD:_EI. ser;/iddr bu,bl.ic_o de_be .co.ndu-ci,r.se eon im,a .acti.tu_d .se,.ns,ilale_ y'soli‘dari'a,, d.e _‘

respeto y apoyo hacia la sociedad y.los servidores publices con quienes interactua. X. -
IGUALDAD: El servidor publico.debe prestar los. servicios que se le han encomendado a .
+ todos:los miembros de‘la sociedad que tengan derecho a- recrblrlos sinr |mportar Su Sexo, -
edad raza credo rellglon o preferenua po||t|ca '

XI. RESPETO:El serwdor publlco debe dar a Ias personas un trato dlgno cortes cordlal '
* tolerante. '

XIl. LIDERAZGO: El ser\ndor publlco debe convertlrse en un deC|d|do promotor de valores' ;

; ' y pr|nC|p|os en la souedad
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El Plan Municipal-2017 — 2018 este documento describe las necesidades y suefios del -
" municipio de Villa de Cos, en relacidn ‘a su nivel dé vida, 'en el period6 de Octubre- -

: Nowembre nos dlmos a Ia tarea de V|S|tar Ias cmcuenta y dos comumdades nuestra _'
geografla polltlca y reC|b|mos las necesldades de Ias mismas, producto de estas,visitas y |,

. analizando los indicadores.de pobreza, alta-y muy alta marginacion. es como-nace este -
plan de desarrollo municipal que habrd'de ser la guia en la travesia de gobierno. Todas las

" acciones que habremos de realizar serdn pues producto de la'voluntad ciudadana, lo que ~
. demuestra nuestra .intencién de ser un gobjerno democratico, que pone por encima de ,

todo, escuchar la diversidad de opiniones y-legrar consensos respecte a-las-obras y -
* actiones qué habremos de reallzar en V|as de Iograr un desarroIIo humano para todos 1os ‘

: V|IIacosenses

CONTEXTO NACIONAL Y ESTATAL Y SU RELACION CON EL MUNICIPIO

,EI. d.eé,afrqllb ldca_l, .re_gi.ona.l y naéional,eh _uﬁ sc’;i_o .m_ar.co de actuacjc’)b i'nte;graoior, fe,ndré ., :

. resultados a partir.de a eficiente planeacién que se realice, la cual .debera. seguir .un .
proceso que provea de diferentes soluciones que se adapten a cada lugar, considerando °

g sus espauos la cuItura cond|C|ones econom|cas cwcunstanuas pol|t|cas y por su puesto 7
p el entorno soual e |nst|tUC|onaI este uIt|mo que se dedlcara a planear y ejecutar conforme .

a lo establecido en la.normatividad y en el.plan de desarrollo, lo que traerd un sentido de .
* cooperacion y coordinacién gobierno y ciudadania: La ‘planeacién-oportuna‘da posibilidad *
_ a la'eficiente administracion del recurso publico, propiciando el crecimiento econémico'y -
social de |a nacidn, del estado, y del munjcipio,, pero ademas de la planeacjon,, se debge ,
. ejecutar. y dar seguimiento, es por esto que. a nivel nacional y estatal se han establecido .
estrategias y 'lineas de accién®encaminadas a obtener resultados; pues es evidente la *

" necesidad de unir esfuerzos para lograr una economia estable en el municipio. El nivel de ™

. éxito de este proceso de planeacién dependera de la capacjdad de, organizacion, de los ,
factores que intervienen.en la formacién de cada plan de desarrollo.-En los tres:sentidos .
de gobierno, se persiguen objetivos similares,” en los cuales se pretende construir-un’
S|stema que garantlce la salud Ia segurldad la meJora de obras y serV|C|os publlcos y a la "

creaC|on de nueva mfraestructura que sea V|able deflmda y funuonal que proyecte una ;

mejora en la calidad de.vida de los habitantes.
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El municipio cuenta con las siguientes localidades y en las cuales se tiene proyectado

las siguientes acciones.

VILLA DE COS
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REHABILITACION RED DE AGUA POTABLE

XA - MEJORAMIENTOS DE VIVIENDA,
P PAVIMENTACIONES, ELECTRIFICACIONES,
N NS DRENAIJES. .
PoN , AMPLIACION DE RED DE AGUA
" POTABLE.DRENAJES, PAVIMENTACIONES.
- JEZGIEGET e REHABILITACION DE EMISOR
.Y CONSTRUCCION DE RED ELECTRICA
: ' EQUIPAMIENTO DEL CENTRO DE ~ °
PAWAY COMPUTOD E ESCUELA PRIMARIA N ;
; AMPLIACION DE RED ELECTRICA sy
¥ PURIFICADORA DE AGUA -
' TENZ0EL0 T AMIPLIACION DE RED DE AGUA POTABLE
o JdElEr . AMPLIACION DE RED DE AGUA POTABLE
ave REHABILITACION DE CALLES
-« JUGEIGEEEENEN e CONSTRUCCION DE RED DE DRENAJE
g CONCLUSION DE CERCO PERIMETREAL DE °
N 4 ESCUELA PRIMARIA
y _ CONSTRUCCION DE AULA EN EL
. PREESCOLAR
SIS CONSTRUCCION DE RED DE DRENAIE
iy SUB — ESTACION POZO DE AGUA POTABLE
© o CHEELEEESS e MEJORAMIENTOS DE VIVIENDA
i CONSTRUCCION DE PLANTA =~
. PURIFICADORA DE AGUA Ve
S . CONSTRUCCION DE PLANTA . .
; PURIFICADORA DE AGUA
AL IEES T AMPLIACION DE RED DE DRENAJE
© o JEEE T AMPLIACION DE RED DE AGUA POTABLE  *
DRSS AMPLIACION DE RED DE DRENAJE ¢
: . CONSTRUCCION DE PLANTA SRR
. POTABILIZADORA DE AGUA LEEN
o NS CONSTRUCCION DE 15 TECHOS FIRMES N
L AMPLIACION DE RED DE AGUA POTABLE ~~ *~ * °
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'GOBIERNO EFICIENTE, TRANSPARENTE Y CON CUENTAS CLARAS.

-+ -TESORERIA -

" INTRODUCCION.-
Se tiene como compromiso que a través de esta Tesoreria Municipal, el administrar los
" recursos financieros de’la Hacienda Publica Municipal, hacia €l logro y observancia de los
objetivos y programas del H. Ayuntamiento de Villa de Cos, Zacatécas por el periodo
" 2016-2018, implementando los procesos administrativos necesarios, definidos en funcion
de las'necesidadés p'riori'tarias'de la comunidad, asi como la correcta aplicacién de las
: partldas presupuestales en armonia’ con Ias Ieyes reglamentos y normatlvrdad V|gente ’

' para cada ejercrcro frscal en Ia materra

Para concretar el'compromiso de ser un “Gobierno Diferente”, 'un gobierno cercano a la -
' gente, existe la'necesidad ‘de llevar 1a admimistracién’ publica municipal a 1a ciudadania. -
Estar cara a cara-con los habitantes de las comunidades 52 comunidades que integran el *
* municipio, en el terreno de‘los hechos atender Ios problemas que se pIantean y hacer Io g
necesario para su solucron

Con' la finalidad de desempenar sus funciones prioritarias, el H. Ayuntamiento, se auxilia
* de las dependencias y ‘organismos que rntegran la admrrrrstracron publrca munrcrpal (Art A
: 90 de Ia Ley Organrca deI Munrcrpro) X

La prmcrpal estrategia de‘ esta oficina es brindar un buen servicio a‘los proveedores y a la -
* ciudadania gque' necesitan ‘de algun ‘servicio, y ‘para que'tenga un buen funcionamiento
este departamento y principalmente en este Mummpro se requrere de un eqmpo de trabajo -
. responsable efrcrente y con esprrrtu de servicio.* - '

* Por nmandato fundamemado en Ia Ley Orgamca deI Munrcrpro Ia Tesorerra trene baro su
cargo 1o siguiente: :
Planear, programar y‘proyectar los Ingresos y Egresos deI Munrcrpro

* Recaudar los'ingresos que ‘corresponden.

Mariejar los fondos'y valores'de conformidad con €l presupuesto de egresos.

" Establecer las estra'tegi'as de recaudacion, la contabilidad y el 'gasto p'l]bli(':o

cuentas
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OBJETIVO- R . X, .
+ Administrar,- distribuir y- dar buen uso a-los-recursos-en base a Ia Ley de Ingresos del »
Munrcrplo para el EJerC|C|0 Fiscal 2017.-

MISION
\ Esta area trene Ia mision de ‘dar un buen uso al presupuesto de mgresos y egresos de "
este H. Ayuntam|ento de Villa de Cos Zacatecas, Iogrando con ello dar un

" buen ‘servicio a la ciudadania, contribuyendo a la integracion de un gobierno de
resultados, con un manejo responsable y honesto de Ios recursos publlcos brlndado
resultados ef|C|entes y altamente posrtlvos

VISION
' Instrumentacron progresrva de Ia Armonrzacron Contable con apego a Ios crlterlos deI y
. “CONAC”, con la finalidad de homologar la contabllldad gubernamental en los tres | .
. Ordenes de goblerno asi como mejorar la transparencia con que los entes publicos y
) eIaborar |nformaC|on flnanC|era presupuestaria y patrimonial de calldad apegados a las .

“Normas de Informacron Fmancrera Gubernamental”.,

VALORES
+ Honestidad. -
* Transparencia.
+ Eficacia.’
* Calidad.
" Amabilidad. ’

-OBJETIVOS ESTRATEGICOS Vil '
e Optimo manejo de los sistemas de presupuesto, egresos, . iNgresos,

) contabrlrzacron drgltallzacron de Ios archlvos asi como, actualizacion del sistema .

. derecaudacion. | .
. e . Madernizacién y SrmpllflcaCJon Admrnlstratlva Integral
. . Consolidar la oportunidad.de pbtener.mayores ingresos. .
o . Fortalecimiento de .la Hacienda Publica. Municipal.. Gestionar ante eI Gobrerno.
. Federal y Estatal la obtencion.de recursos adicionales para proyectos especificas.
¢ . Fortalecimiento de la Hacienda.Publica Municipal. Incrementar. y actualizar la.base .
. de datos del padrdn del sistema para.el cobro de predial.
¢ . Fortalecimiento de la Hacienda Publica:-Munigcipal. DS o o -
. o . Fiscalizar eficientemente el cebro de -predial- para reducir el padron -de-
. contribuyentes morosos. Mo dval e b A R . - .
+ o+ Fortalecimiento -de {a-Hacienda Pubhca Munrcrpal Efrcrente recaudamon y eflcaZ' -
: -srmplrfrcacron admlnrstratrva : ’

¥ 23 %



+ < .SINDICATURA.

- INTRODUCCION.
. La Sindicatura Municipal es un &area importante dentro del Ayuntamiento, en donde .
su misién primordial sera la de salvaguardar la legalidad, honradez y eficacia del -
* servicio publico y que la prestacién de los mismos sean de calidad, basadas en la
prevencion, mejoramiento, correccién y modificacion de actitudes y conductas de
_los servidores publicos para contribuir a una administracion eficiente, transparente
. 'y confiable con el unico fin de ofrecer a la poblacion el servicio que merece, .
ademas de vigilar y defender los intereses del Municipio, representarlo .
- juridicamente en los litigios en que fuere parte, con apego a los principio de -
" legalidad, honradez y justicia.

Es asi como le corresponde al sindico la representacion legal del Ayuntamiento,
* con caracter de mandatario judicial, asi como el tramite y la resolucién de los -

" asuntos del Ayuntamiento para que se cumpla con el principio de legalidad.

MARCO JURIDICO

Con fundamento en el Articulo*78°dela Ley Organica del municipio‘el Sindico, °

* ademés de la'representacionjuridica del Ayuntamiento, en todo tlpo de jUICIOS ¥
' tendra especmcamente Ias S|gwentes facultades y obllgacmnes ' :

~I. Autorizar_los gastos de administracion publica municipal, asi como vigilar el =
manejo y aplicacion de los recursos, de conformidad con el presupuesto

' . carrespondiente;

- Il.- Susecribir, en union coen. el Presidente Municipal, actes, contratos y eonvenios
que tengan por objeto la obtencién de empréstitos y demas operacrones de deuda .
. publlca en los termlnos de Ia Iey de la materla ~

" llI. Formular demandas, denuncias y'queérellas sobre’toda violacion a las leyes’en’

: que incurran los serwdores publlcos mun|C|paIes 0 los partlculares en perjuicio -
del patrimonio del Municipio;

" IV. Autorizar los cortes de caja de la Tesoreria Municipal;

V. Tener.a su cargo el patrimonio mueble e inmueble municipal, en términos de .

. esta ley, la Ley del Patrimonio del Estado- y Munluplos y demas dISpOSICIOHeS-

apllcables

VI. Vigilar conjuntamenté con el Presidente’Municipal; el‘debido €jercicio dé las °

- facultades ‘que en materia’ de’ culto pubnco Ie otorga al Mun|C|p|o eI art|culo 130" -
- constitucional y su ley reglamentaria; '
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VII Autorlzar Ia cuenta publlca mun|C|paI y V|g|Iar su envio en termlno Iegal a Ia ‘
- Audltorla Superlor deI Estado . .

* VHI. Asesorar “al PreS|dente Mummpal en Ios casos de tutela datlva cuando Ie' '

' COrreSponda su destampeﬁo

N iX. Vlgllar que Regldores y serwdores publlcos del Mun|C|p|o presenten sus

Declaraciones de Situacion Patrimonial en términos de ley;.

X. Proteger los intereses. sociales e individuales de los menores discapacitados, .
. de las personas .de .la tercera edad y. de los ausentes, .en.los términos que .
determlnen Ias leyes - O R R S0 SN R B B B R

XI. Practicar,” en casos ‘urgentes 'y en ausencias del ‘Ministerio Pubhco las -
" primeras diligencias penales, remmendolas en eI termlno de velntlcuatro hOras a P

; Ias autorldades Competentes

CXIIL EX|g|r al Tesorero Mun|C|paI Y. demas servidores publlcos que. manejen fondos :
_ publicos, el otorgamiento de fianzas para garantlzar el debido cumplimiento de sus
: atnbu.mones, y.

-XHI Las demas que Ie aS|gne eI Ayuntamlento 0 cualqwer otra dISpOSICIOI’]-
aplleable s . .

OBJETIVOS

" Ser el organo de apoyo, asesoria y representacion juridica del Poder Publico .
. Municipal y ejercer la representacion y defensa de los intereses del Municipio, .
para asi lograr la resolucion juridica de todos los casos, entre los cuales se *
' encuentran Ios S|gwentes ObjetIVOS pnnmpales :

En coordinacién con los asesores juridicos regularlzar Ios blenes mmuebles- .
propiedad del Municipio ya que no cuentan con certeza juridica. c

Solicitar los permisos de perforacién de pozos de agua en las comunidades que
no cuentan con éste vital liquido y asimismo, vigilar el funcionamiento de los pozos

de cada comunidad para que sigan proporcionando el agua que es indispensable
para vivir.

Mejorar la atencién a la comunidad y poder coadyuvar en el apoyo a los .
campesinos, para que los tramites a realizar se agilicen y ellos sean beneficiados
con dichos programas en menor tiempo y a menor costo. .
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Vigilar la buena administracion de los recursos del Municipio para que sean -
aplicados de la mejor manera y siempre orientadas a cumplir con las necesidades -
del Municipio.

Trabajar en conjunto con los departamentos para que se apliquen los recursos
adecuadamente en cada programa y/o actividad Municipal.

- METAS

. Dentro de las metas establecidas para el buen funcionamiento de éste .

departamento estan las siguientes:

Contar con las escrituras de los bienes municipales para que se puedan hacer
obras de beneficio y mejoramiento del Municipio.

Modernizar el Rastro Municipal de acuerdo a lo lineamientos que establecen los |,

servicios de sanidad y medio ambiente. .
Solicitar permiso de perforacion de pozo para la Cabecera Municipal y lograr tener .
un pozo con agua en buenas condiciones de consumo.

. Celehrar convenios para la.coordinacion de recursos federales, estatales.y .

" municipales y lograr mas obra publica para la méjora del Municipio. ~

VILLA DE COS

H. AYUNTAMIENTO 2016-2018

Gobernemos Diferente
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¢« DEPARTAMENTO-DE ALCOHOLES -

. ¥ .Objetivos:, Fortélece.r las finanzas municipales mediante, la obtencién,de recursos |,

. recaudados mediante-la expedicién de licencias de funcionamientos y padrones a-
* *comercios estableudos S ;

. v . Estrategias: .Disefiar un esquema de pago vy .perjfoneo atractivo para hacer, la ,

-invitacion a los contribuyentes y asitenerla obtencidn de los:recursos.:

3 : \7" L!’néa_s 'dt_a Ac_cibrp:'

»- Depuracion-del-Padron-de Comercio -

» ‘Actualizaciénde las Licencias y Padrones de Comercio

> Se fomentara una Organlzacmn ConC|ent|zaC|on y Responsablhdad
deI comerC|o

. Programacmn de Traba}o

-Expedicién de-Licencias de Funcionamiento de Media y Alta-Graduacién de

‘Alcohol
P " 40'6. | Las C'ervéz_éls.l\/'log:lélq én_Zécatéqég SA de.C'.V'. " _
- 43 Las Cervezas Cuauhtémoc-Moctezuma S.A. de C.V. -
15 |Vinosy Licores - :
.3 Licencias Particulares
' ANSN, Pernﬁis:o'dé Bar '
* Expedicidon de Padrones de Comercior
. 255 Padrones de Comercio sin Venta de,Cerveza
' 468_ ' ) Isa_dr.one.s de.Comercio Con Venta.de Cerveza,

" Notificaciones y Verificacién de Establecimientos con venta y sin venta de

Cerveza .

NotlflcaC|ones Eventos y Ferias de las Dlstlntas
| comunidades del Municipio*
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%" SISTEMA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE'(SIMAP) *

‘Gobernemos Diferente

.V;lLLA DE COS

_ INTRODUCCION

El Slstema Mumupal de Agua Potable deI Munluplo de V|IIa ‘de Cos es un Organlsmo ;
descentrallzado de Ia Admmnstracnon Mumcnpz'al,. que en coordlnaCIon con el H. .,
. Ayuntamiento, .atiende las demandas y necesidades de la. cabecera municipal y sus.
diferentes comunidades adheridas con el objetivo *de ‘brindar un*nmejor servicio a‘cada -
‘urio.d'g nuestros qsua_ribs'ni.edign’te. un gﬁciehtg 's.uini.nist.ro' c!e'agu'a théb[e.' i

. . . . . . . . . . . . . D . . . .

El'Sistema Municipal de Agua Potable trabaja conjuntamente con la Secretaria‘del ‘Agua y'
Medlo Ambiente y la Comision Nacional del Agua para asi a’tender los dlversos programas

' y acuones que estas dependenaas ofrecen mismas que, contrlbuyen con nuestro obLetlvo
de suministrar agua de.buena calidad a todos nuestros usuarios de la Cabecera Municipal . .
asi como a sus diferentes‘comunidades adheridas. =+ = 20000



X -VILLA DE COS
* %' GONZALEZ ORTEGA (BANON)
*CHUPADEROS® :

K/
3

>

7 < TIERRA Y LIBERTAD (SAN BLAS)

L)

" CHARCO BLANCO

O
%

>

~ %+ ESTANCIA LA COLORADA
. EMILJANO ZAPATA | |

()

o
S

* | MPLEMENTAR EL'PLAN MAESTRO EN -

< .CERVANTES
- EFIGENIA -
_ OBRA PROPUESTA . LOCALIDAD, . CANTIDAD/UNIDAD
PERFORACION Y.EQUIPAMIENTO DE , | VILLA DE COS 1 OBRA
ROZO PROFUNDO. ANNEN N Y N YN
REHABILITACION DE:CASETA DEL POZO |VILLA DECOS - 1 OBRA -
REHABILITACION DE TANQUES 'VILLADECOS 2 OBRAS
ELEVADOS IMPERMEABILIZACION Y- AVARYAYS WA NN
RINTURA . . .
AUTOMATIZACION Y TELEMETRIA DE . |- VILLA DE.COS 2 OBRAS .
EAS FUENTES DE ABASTECIMIENTO - S N e
| ADQUISICION DE BOMBAS * VILLADE'COS "2 UNIDADES *
| CLORADORAS =~
_ | ADQUISICION DE BOMBA SUMERGIBLE . | VILLA DE COS 1,UNIDAD |
| DE 30 H.P.
ADQUSICION DE MICROMEDIDORES - | VILLA DE COS - 500 UNIDADES
| MANTENIMIENTO DE RED DE* ' GONZALEZ ORTEGA * |1 OBRAS
" | DISTRIBUCION * " | (BARON) R
* | REHABILITACION DE PILAS DE, | GONZALEZ ORTEGA . |.2 UNIDADES
.| ALMACENAMIENTO . . . | (BARON) . irs
{ AUTOMATIZACION Y TELEMETRIADE: | GONZALEZ -2 OBRAS -
FUENTES DE ABASTECIMIENTO * ORTEGA(BARON) <
ADQUISICION DE BOMBAS ' GONZALEZ ORTEGA = |'2 UNIDADES
CLORADORAS | (BANON) Yy 492
ADQUISICION Y PUESTA EN MARCHA . | GONZALEZ.ORTEGA . | 2000 UNIDADES
DE MICROMEDICION(MEDIDORES) . (BARION). WA S
GONZALEZORTEGA ‘| 1'0BRA" °
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SU SEGUNDA Y TERCERA ETAPA"
(INCLUYE TUBERIA DE AGUA POTABLE,
DRENAJE SANITARIO Y PLUVIAL "
CONSTRUCCION DE PLANTA DE

TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES .

“TeARON) -

CHUPRADEROS .

1 .0OBRA.

REHABILITACION DE CASETA Y CERCO

PERIMETRAL OO NN ‘BB
REHABILITACION Y MANTENIMIENTO * | CHUPADEROS ° ‘| 1 0BRA"
DE'PILAS DE ALMACENAMIENTO ° NN B
AMPLIACION DE RED DE DISTRIBUCION | CHUPADEROS "| 1500 MTS LINEALES
ADQUISICION E IMPLEMENTACION DE ., | CHUPADEROS . .| 1600 UNIDADES
MICROMEDICION . y . ’ o e . . . _ y
CONSTRUCCION DE PLANTA: - | CHUPADEROS - -| 1 0BRA:
TRATADORA'DE AGUAS RESIDUALES * | = = - K rd
REHABILITACION DE CERCO | TIERRA'Y LIBERTAD | 1 OBRA’
PERIMETRALPOZQ DEAGUAPOTABLE | , . . ., . | .. |
MANTENIMIENTO DE TANQUE _TIERRAY LIBERTAD . |.1 OBRA

ELEVADO IMPERMEABILIZACION Y -
PINTURA '

AMPLIACION DE RED DE DISTRIBUCION®

TIERRA'Y LIBERTAD

1200MTS LINEALES g

REHABILITACION DE CASETA Y CERCO | CHARCO BLANCO | 1 OBRA.
PERIMETRAL ; NS NWONON W ONN N N
MANTENIMIENTO.DE TANQUE - CHARCO BLANCO . .| 1.0BRA.
ELEVADOQ IMPERMEABILIZACION ¥
PINTURA -
ADQUISICION DE BOMBA CLORADORA | CHARCO BLANCO "1 UNIDAD
~ | MANTENIMIENTO DE TANQUE | ESTANCIA LA 10BRA |
ELEVADO PINTURA . . | COLORADA & S5y
REHABILITACION DE CASETA - - EMILIANO ZAPATA - |-1 OBRA .
CONSTRUCCION DE CERCO ° * | EMILIANO ZAPATA  *| 1'0BRA"
| PERIMETRAL 8X8 MTS ° . 3§00
" | MANTENIMIENTO DE TANQUE | CERVANTES "|10BRA
. | ELEVADO PINTURAE |
| IMPERMEABILIZACION . BTy 089090909090
ADQUISICION DE VALVULA BE - - | GERVANTES - *| 1:UNIDAD -
{ SECCIONAMIENTO - : AL AT " T
REHABILITACION DE CASETAY CERCO " | EFIGENIA ~ "| 70BRA"
| PERIMETRAL AN N .
ADQUISICION DE BOMBA CLORADORA | EFIGENIA .1 UNIDAD
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«* - RASTRO MUNICIPAL:

" El'municipio es el nivel conveniente para realizar acciones integrales de promocion de la
. salud,. es capaz de preocuparse por dotar. a la.poblacién .de .condiciones bdsicas .de .
saneamiento y de‘servicios, 'de preservar, la higiene y la limpieza; de'estimular.conductasy -
’ es’ulos de V|da sanos Los serV|C|os publlcos mun|C|paIes han sido deflmdos como toda
: prestauon concreta que t|enda a satlsfacer nece5|dades publlcas y que es reallzada _‘
directamente por la admmlstramon.publlca.

. El 'se,rv'.ici'o 'dé raétro'mu.ni‘cir';al' tjehe el QBje_ti{/Q d.e brpbo_rc'io_nér.ér'eas'.e 'instélac‘io_ne.s.péra ..
. la.matanza,. faenado, conservacion.y distribucion de carne y.productos cdrnicos .en .
condiciones adecuadas ‘de higiene. ' El ‘rastro constituye un servicio pubhco que .
A trad|C|onaImente ha SIdO prestado por Ios mun|C|p|os 3 '

* Adicionalmente; el rastro municipal de Villa‘de Cos debe adecuar sus procesos de' forma
que se m|n|m|cen Ios |mpactos amblentales generados por [a eliminacion, sin nmgun tlpo :
. de tratam|ento previo, de Ias aguas re5|duales generadas durante Ias dlferentes .,
. operaciones. del sacrificio y faenado.de. los animales para. abasto; -asi- como. la .
contaminacién generada por los decomisos y residuos sélidos que se produzcan.

En virtud de la responsabilidad. constitucional .que representa para:los municipios prestar -
el* servicio pubrllco Ias autoridades municipales® deben' encaminar sus ‘acciones para‘’
meJorarIo . Ce %o W% ww v V. AN . . . .
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- INTROGDUCCION

Al proporcionar el servicio de sacrificio y faenado de animales para abasto, el municipio es

. responsable. de, vigilar.la matanza .de los .animales.que son para. el consumo. de. la .
poblacion, curdando que se IIeve a cabo baJo 1as cond|C|ones de salubndad e h|g|ene 2

i necesarlas

" Las caracteristicas fundamentales'del’servicio municipal del rastro son‘las siguientes:

. 1- Constltuye una actuvndad técnica de Ia admnmstracuon publlca .
, 2 Carece de prop05|to de Iucro :

’ 30,Satjsf_ace‘una_necesic_lad colectiva ’

_ 4e Es una consecuencia de |la vida, comunitaria

4 5-_ Se presta dentro de una _'cir.cdn.sc‘ripc'ié_n geografica qleie.rn'wina'da '

~ 6e Serige por 'una normatividad especifica.

" ANTECEDENTES

*Como responsable de la'sanidad e inocuidad de los productos carnicos que aqui se *
" procesan me compete informar que ‘el rastro municipal de esta localidad tiene una serie °

. de deficjencias y problemas en su funcionamiento, los cuales se han venidq solucionando ,

gradualmente.
. PﬁOBLEMAS AéTUALEé:. :
; . . befic'ient'e.el'.aéeo ioers;onal de~ Ios‘trabaj.ado'res.'
¢ Deficiente aseo y desinfection de'las instalaciones *
"o " Presencia de objetos extrafios dentro de las cdmaras de sacrificio. J
. ® .Presencia.de personas. ajenas al persenal dentro de las .camaras de.
sacrificio. ' :
g Ya FaIta de la ellmlnaC|on dlarla de Ios desechos del faenado :
-e -Falta de equipamiento -de ‘herramienta de trabajo e mdumentarla (muy-
necesarla) para eI personal N !
‘0, .Falta de, Ia ellmlnaC|Qn de Ios desechos acumulados de Ios corrales de .'
~recepcion del ganado.
* e Sacrificio de animales sin la dieta minima de 12 horas.
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‘No-se llevan- a cabo Ias practmas de sacr|f|C|o humamtario en bovmos y -
) porcmos (NOM 033 ZOO 1995) ; W ;

No se I|mp|a el dep05|to de. agua potable, no se cIora m se. IIeva una.

-bitdcora de cloracion del agua.
No se encuentra operando el camidn repartidor de canales (de suma

importancia).

‘Los  usuarios ‘se IIevan Ias canales en vehlculos partlculares sin’ mngun tlpo *
de proteccion. )

Falta.de planta.de tratamlento de aguas re5|duales (soI|C|tada por SAI\/IA)

. METAS

. La prestacion de este servicio permite:

_® Proporcionar a la poblacion carne que reldna las condiciones higiénicas y sanitarias
necesarias para su consuma.

- Controlar la introduccion de animales a través de su autorizacion legal.

) Reallzar un sacrlfruo y faenado de anlmales en apego a lo estlpulado en Ia norma’tmdad

apllcable

. R~ e

® Realizar una adécuada comercializacion y suministro de carne para consumo humano.

‘e Lograr -un -mejor aprovechamlento de Ios subproductos derlvados del sacrlflcro de -

anlmales

* Generar ingresos derivados‘del cobro de cuotas por el sacrificio de animales. -

e Evitar.la matanza.clandestina en demicilios particulares..

e Cumplir las disposiciones aplicables en materia.ambiental para preservar el equilibrio .

ecoldgico.-
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Pesde- un: punto- de- vista- higiénico y sanitario, el rastro municipal debe reunir las -
" condiciones  minimas necesarias ‘para que éen él ‘sactificio de ahimalés se garan’tice‘ la*

: sanldad del producto En V|rtud de eIIo el admlnlstrador deI rastro debe apoyar a Ias _'

autorldades sanitarias de Ia entldad en Ia mspes:uon gue se efectue sobre los anlmale,s J
. proximos a .sacrificar y. sobre las carnes y subpreductos- carnicos a- distribuir. El- rastro -
ofrece'una serie de servicios complementarios que conjuntamente dan como'resultado la *
" prestacion de este servicio publico. Estos se clasifican en ordinarios y extraordinarios. =

'Lo.s.se'r\(ic'io.s .or‘dInarIo,s 'so.'n .adu'el'lo.s 'que' se .pfopo.rcjo‘nan' r]o'rmallm'enté erI el'ras"cro y .'
estan encaminados al.cumplimiento de.las siguientes.actividades:
» Recibir en‘los corrales el ganado en pie.

‘o Inspecuonar el estado de salud de los animales.

o Encerrar a Ios anlmales por el tlempo reglamentarlo para su posterlor sacr|f|C|o en '_
. condiciones .adecuadas, es decir con acceso a agua, lugares sombreados y en condiciones .
de higiene.
" e Realizar la insensibilizaciéon’ de manera humanltarla y raplda ajustado a Ia normatlva '
! V|gente (NOM 033 ZOO 1995) : :
» Hacer el.degiiello y evisceracién de los ammaIes

* o Vigilar-el estado sanitario de la-carne y subproductos (wsceras sangre y cualqwer otro
producto comestible que se genere) 3

' o AImacenamlento de productos allmentluos en refrlgeracmn (apllcable en forma '_
. obligatoria a los.rastros.municipales)..

* Proporcionar el servicio-de vigilancia.:

" e Facilitar el'transporte ‘'sanitario de las canales.

. Los servicios extraordinarios se derivan de los servicios normales del rastro.y se .
proporcionan de manera adicional, por mencionar algunos:
" Los servicios de refrngeraaon para canalés y wsceras 3
° La allmentaC|on del ganado en Ios corrales

OBJ ETIVOS

Nuestro ObjetIVO es subsanar todas Ias anomahas y carencias que aun se .
encuentran Iatentes ' . 4 : N LN P

Operar ‘un rastro municipal ‘mediante los mejores estandares sanitarios‘en ‘los
distintos servicios ofrecidos, dentro de'i mspecuones adecuadas y reglamentadas con eI fin

: de abastecer a Ia comunldad V|IIacosense y de la reglon de productos carnicos. de res Yy
. cerdo.confiables y de mejor calidad. .
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< - CATASTRO

. INFTRODUCCION -

" EI CATASTRO'

" Lo definimos como una herramienta para procurar y garantizar la ordenacién del espacio

geografico, con fines de desarrallo, atreves, de la,adecuada, precisa.y oportuna definjcion .
- de los tres -aspectos mas -relevantes de la- propiedad inmobiliaria: descripcidn. fisica, -
situacion juridica y valor econdmico, asi como’otorgar servicios'de talidad que satisfagan *

" las solicitudes "de nuestros usuarios de forma honesta, responsable, eficiente' y

. transparente en,las operacipnes catastrales ante el contribuyente.,

' Dentro de Ias funuones admmlstratlvas prmupales del Catastro Mumupal estan Ias _'

S|gu1entes

: Admir.\_is'trac'ié_n 'del'imbues._to' prédiai: ,La' a_dhwi‘ni'stfa,cién_ de_inﬁpués_td_ p're_di'al. no ‘se' IjMita ., :

. al.cobro ‘de las contribuciones .respectivas, si. no que .comprende el registro .de .las.
propiedades, "asi ‘como los propietarios, "dentro deI S|stema como en su expedrente '
: respectlvo estando en cons’tante actuallzauon :

« Actualizacion de registros: Catastrales: ‘Los' predios siempre se*encuentran en cambio *

' constante se transfleren Ios derechos de propledad o) se modlflcan las caracterlstlcas'

f|$|cas por lo que es necesario, todos estos camblos Ias actuallzaaor)es y modlflcaC|ones ’
. de los .registros catastrales se apoya en disposiciones. legales y en las normas.
administrativas que seanestablecidas por las autoridades catastrales Estatales. -

Por.ley los propietarios. tienen la obligacién de manifestar los cambios que:sufra su .
propiedad como traslacion de dominio, nuevas' construcciones para‘ poder modificar los
padrones y planos manzaneros cabe sefialar la funcion ¢ que tlenen los notario publlcos en’
Ios procesos de Iegahzaaon y trasIaC|on de dom|n|o de Ios blenes mmuebles en V|rtud de '_ ;
que esta autoridad, para efectos de su trabajo requiere de constancias, certificaciones,-asi -
como otros documentos expedidos por esta direccion de catastro. - : :
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ANTECEDENTES HISTORICOS

En 1978, tras,un proceso de consolidacion de 10 afios de la comisjon de estudios del |,
. territorio nacional (hoy-INEGI), se preporcionaron importantes avances-en las técnicas-de -
produccién cartografica *asi como el estimulo para "su “aplicacioh en el estudio y °

' A tratamlento de Ios problemas reIauonados con la ldentlflcauon e |nventar|o de Ios' 3
, recursos, naturales con,la planeauon urbana y reglonal y. con Ia generacion del catastro

urbano y rural.
En tal.afio, con la ejecucién del programa denominado “carta catastral del estado de .
* Zacatecas” nuestro-estado: fue sujeto por primera vez de sustanciales inversiones que -
dieron’ como resuItado Ia generauon de cartografla y padrones conFabIes dela propledad v

urbana y rustlca asi mlsmo .como resultado de Ias acciones descrltas se ampllo de manera _

. significativa .el universo.de contribuyentes con caracter de propietario y/o poseedores.de .
bienes inmuebles: generando un cuantitativo avance en Ios montos de recaudauon por .
A concepto de |mpueSto predlal ' j '

* Em 1983 'se reformael articulo 115 Constitucional y'entre otros aspectos establece que los -
I\/Iun|C|p|os deben de recibir las Contnbuuones |nmob|I|ar|as de su fraCC|onam|ento 2

‘ d|V|$|on consolldauon traslauon v, melora asi como Ias que tengan por base en camblo

. de valor.de los inmuebles, entre las que se destacapor.su cuantia y potencial el.impuesto .

A partir de ese ano la.:Administracion Estatal empieza a trasladar gradualmente el.Catastro .
* hacia'los Municipios de la entidad," integrado ‘por copia de inventario de los archivos"

' eX|stentes en Ia Dlrecuon de Catastro y oflcmas de recaudauon a5| como subrogaCIon :

Iaboral deI personal que se encargaba de la AdmlnlstraC|on deI Predlal a su vez los | '
Municipios comenzaron a percibir los ingresoes por tales conceptos, quedando, a mediados .
de esa década concluida ta mtegrauon y en manos de Ios Mun|c1p|os eI manejo mtegral de -
dlchas Contnbuuones 4 '
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H.- PLANEACION: -
A medida.que se.incrementa las necesidades de gasto del Municipio se pone .sobre la .
* mesa -el- problema de la recaudacion de recursos econdmicos referentes al - impuesto °

predlal dé aqui Ia |mportanC|a de dlsenar polltlcas que le permltan al Mun|C|p|o una :
" mayor recaudacién.

" L.-" Disponer de una propuesta técnica y financiera para continuar modernizando y
. actualizandaq el Catastro Urbano y, Predial, Rustico,

‘e Contar con una brigada de topografia que dependa de este

.departamentp de Catastro, con |a finalidad de actualizar la construccién de .,

los predios.y. la. rezonificacion para el cobro justo del .impuesto, .
-proponiendo-se realice el cobro-de acuerdo a-la ubicacién del predlo tipO y -
: calldad de construcuon en base a su vanr comerC|aI : ;

"e "Coordinacidn con la” Direccion de Obras Publicas para solicitar que ‘todo °

" ciudadano que construya o modifique su construccidn se le expida su

permiso correspondiente marcando una copia a este departamento, que
.permita mantener actualizada la construccion, SN
e. Motivar a los centribuyentes con estimulos de condonauon de recargos,-asf
'como ofertar algun'premio por medio de una-‘rifa para' todos aquellos ’
contribuyentes’ que cumplan en tiémpo y forma’con sus pagos. h
‘o 'Mantener a Ios contrlbuyentes mformados por Ios dlferentes medlos de .'
' _comumcaaon perlfoneo radio gacetas |nformat|vas etc de Ios estlmulos Y.
beneficios que se estan.ofreciendo para eficientar. la recaudacion .del.
rimpuesto. -
e Coordinacion con ‘los diferentes departamentos de la administracién que
"por su act|V|dad realizan apoyos dlrectos a la citdadania, ‘solicitando’ para S
_ellos'que se encuentren al corriente de su impuesto predial =~ = é
e, Continuar caon el proceso de escrituracion de lgs asentamientos Jrregulares.
.dentro. de .la.Cabecera Municipal,.Colonia México |, Il Y Ill.seccion. de.igual .
manera los lotes donados por el -Municipio, asi como ‘de las Comunidades -
‘de*Bafion'y*Guadalupe de' las Corrientes por medio del Organismo de *
* Regularizaciéon’'para la Tenencia dé |1a Tierra de Zacatecas (ORETTZA)."

"e "Realizar campanas de conC|ent|zaC|on en Ios edeOS para el reglstro de sus
.tltulos de propledad (PROCEDE) que se encuentran _.omisos_ para poder .
incluirlos en Jos padrones y que se realice su pago corresp.ondlente. ,
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‘e El -permanente ‘contacto con los funcionarios - del Centro de Apoyo al -
* Desarrollo Rural (CADER) a fin de contar con la informaciéon que nos -
‘permita mantener’ actualizado la propiedad " rustico " privado a’

" contribuyentes que cambien el uso de suelo de temporal o agostadero a

riego_para su pago justo del impuesto.
' I_l.; Cohtér,cén, h'er_ra'mie.nta's_ due permitan impleﬂnéntar ac-ciones de,aéttjalizécién Y

. medernizacion Catastral.

‘. Poder -incrementar -la recaudauon por- concepto de |mpuesto Predlal .
g reahzando campanas de notlflcaC|ones dom|C|I|ar|as

‘e ‘Estfimutos al personal que labora en este departamento, con la’finaliddd de *
" que los ‘trabajos 'y las metas propuestas ‘se concluyan con buenos '
resultados y que no se sujete a un horario de salida.

1I.- OBJETIVOS

~ El Catastro Municipal tiene por objeto la determinacién de las caracteristicas cualitativasy

. cuantitativas de los, predios y. construcciones uhicadas dentro de] Munijcipio mediante la .
formacidn.y conservacion de los registros y bases de-dates que -permitan-su uso multiple,
* como’ medios para obtener' los ‘elementos’técnicos," estadisticos 'y fiscales que’ lo*
_ constituyen, ademas’ sirve de base para los diferentes departamentos que utilizan la
informacion territorial asi coma praopietarios y uhicaciones de predios..

Otra de las finalidades de la actualizacion de la informacién cartografica es la de obtener .

. datos. para la determinacién. de. las contribuciones inmobiliarias, .asi. como. la.
implementacién de politicas de recuperaciéon de cartera vencida y registro de predio *
) omlsos segun antecedente de Ias cn‘ras recaudadas en admlnlstraC|ones anterlores'
nuestro compromlso y prop05|to es mcrementar Ios montos recaudados en un 30 %_'
mas, logrando con esto,.el fortalecimiento de la Hacienda. Municipal para que.el . H..
« Ayuntamiento este en- p05|b|I|dades de ofrecer Ios servicios y obras que demanda Ia'
Cludadanla

Logranidose con esto,” la actualizacion de nuestro sistema y' la recupéracion *de nuestros

__ingreso, ya que de acuerdo a las co_ntril_ouciph_es asignables nuestro Municipio se vera

. beneficiado. con un,aumento.de participaciones, por parte de Ja Secretaria de Finanzas del
Estado de-Zacatecas. -
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) GOBIERNO INNOVADOR, TRANSFORMADOR Y DE RESULTADOS .
2 . - . . . . . . . . . . - . - . . - . . .

" ¢ SECRETARIO DE GOBIERNO.

- Gobernabilidad: es-parte principal de los'temas prioritarios.

. Gobernanza. como. categoria en su definicidon, propone la. idea clasica. del gobierno.
municipal; a través de diferentes: formas de trabajo,:ejecucidon y control:de :politicas *
" publicas; teniendo como fin esencial el désarrollo humano, la libertad y la democracia. *
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En particular,-la gobernanza hace -referencia -a .un nuevo enfoque de la gestion en los -

* ayuntamiientos, ‘en donde la sociedad'y el gobiernho’son corresponsables del Con‘sidEra due *
los asuntos publlcos son competenua compartlda entre goblerno partlculares Y. la _'

'soaedadcwll /

La gobernanza. -

" lLa gobernabllldad entendlda como el procesamlento de los conflictos soaa1es de manera
, razonada y su1eta aI respeto de Ias normas Jurldlcas Y. del Estado de Derecho en camb|o ]
es s6lo un medio para alcanzar la. gobernabilidad .en .un. proceso .de. continua y .
* consecuencia administrativa, tendran que corntrlbmr en V|IIa de Cos Q forJar un goblerno "
. mun|C|paI eflcaz ef|C|ente y de calldad ;

% - SEGURIDAD PUBLICA

i l|LLA @E COS




MISION:
Salvaguardar la integridad y psicolégicas de la ciudadania y. sus bienes, asi como brindar .
v tranqumdad a Ia soc1edad y V|g|Iar que Ios derechos de Ias personas sean respetado
. VISION
. Cambiar. la imagen. que la.sociedad.tiene hacia las corporaciones de.seguridad siendo .
conscientes de la responsabilidad que esto implica y'aun asi'comprometiéndonos a dar el -
’ 100% de nuestros esfuerzos para serV|r proteger y atender a la C|udadan|a

* SEGURIDAD PUBLICA

* En'lo que respecta a esta corporacidon y sobre todo por:ser-uno de‘los principales reclamos -
de la sociedad, Ias autorldades mun|C|paIes estatales y federales se han eX|g|dos cumpllr ;
. ampllamente con las garantlas |nd|V|duaIes de Ia C|udadan|a como su mtegrldad f|$|ca ..
. moral.y.psicoldgica, asi camo garantizar la. seguridad en su patrimonio;.para esto los .
elementos de' seguridad ‘publica deben ser honrados y profesionales comprometidos a *
" mantenér el orden publlco trabajando coordmadamente “con los ‘tres ordenes ‘de’
' goblerno mun|C|paI estatal Yy federal para poder IIevar acabo eI mando umco e.'

implementando programas de prevencion del. delito .para mejorar el. entorno en el .
* municipio.

'OBJETIVOS.

i_qs 'objeti.vqs'q.ué §e' t‘ie'ne.'n ‘e'n 'es',te blarf de. D.'es.a'rrpll'o_e's .br'in_dar_'mailo_r ‘se_gl'Jr‘id'ad. al .'
municipio.tanto a.las comunidades.como en la.cabecera.municipal, ademas se contara con .
una fuerza de reaccién 1a cual cubrira cualquier imprevisto, misma que realizara-recorridos -
y operatlvos nocturnos prmupalmente en brechas, parcélas, terracenas agostaderos etc.

Para prevenir eI robo de ganado tamblen brlndar eI apoyo de resguardos en 'Io‘s '.
programas f.ederales todo esto sin afectar los servicios.ya establecidos.

. . ' . .
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" ESTADO DE FUERZA

. Director.
* Sub director:

» Comandantes.

-Jueces comumtarlosf

' Oficiales’ patrulleros

' .. Of|C|aIes pie tlerra

» Oficial plataforma-México. -
 Oficial radio operador.

. Secretaria.

‘Intendente. -

" " ACTIVIDADES PARA DESEMPENAR EN SEGURIDAD PUBLICA

* Orden cerrado. -

» Acondicionamiento fisico.

. Banda de guerra. .
" Escolta -

: _' C_aba,ci"ca,cién (}nafcdjurfdi_cb)., \

+ Téenicas y-tacticas policiales.

'. L'imp'ie_za' Qe'ar_rria'm'e.n'tq (érm'e y de.sa'rr.né.).'
. Practica de tiro.. LN

* Mantenimiento de vehmulos :

'. Practlca de antl motm '

. Manejo de radio comunicacion.

* Manejo dé vehiculos de motor

.. Baston poI|C|aI PR 24



Todas -estas actividades se desarrollaran-en -herarios bien establecidos para- que no -
" entorpezcan los'servicids establecidos ni la seéguridad de la'sociedad y‘a §i mismo pdra due *

el PoI|C|a este mas capacrtado tenlendo eI conocrmlento y las habllldades para poder _'
reallzar su trabajo con profeslonallsmo y mas que nada para, que saIvaguardar la .

. integridad de las personas como las de si-mismo y asi como sus bienes. -
Brindar.apoyo de Accidentes, Suscitados en las diferentes carreteras. Estatales y en. el .
tramo-de la carretera federal 54 que cruza por territorio de este Mumcrplo ya que son -

L muy frecuentes

* Brindar apoyo de traslados de AMBULANCIA para personas que realmen"te o n6cesitan en ‘

: ' el Mun|C|p|o Estado y de Ios dlferentes Estados Vecmos

" Dar ‘mas presencra en Ias Comunldades con mas Indlce de Violencia por medlo de ;
recorrldos de Segurldad y V|g|IanC|a a5| mlsmo asesorar a Ia Socredad que ponga su

. DENUNCIA en cualquier hecho delictivo.o de cualquier INDOLE, también dar mas.visitas .
continuas a los DELEGADQOS* de cada Comumdad para una mayor Coordlnauon

EVENTOS Y PROGRAMAS QUE SE IMPLEMENTARAN

Se Implementaran vario programas para los Jévenes en las Escuelas, para minimizar el ,
- indice-de Delincuencia asi mismo para que les jdvenes hagan-conciencia de lo Bueno y lo -
Malo, 'mas que nada las consecuencias que conllevan al cometer un Hecho Deli¢tivo y la -
* gravedad ya sea desde una falta Administrativa hasta un Delito, es por eso que se llevaran
. diferentes platicas desde Fomentar e| Deporte, Actividades Constructivas de todo tipo que .
conlleven a la-prevencién del delito. De igual manera llevar platicas a los padres de familia -
' para que tengas las’ herramlentas a5| mlsmo se Ies trasmltan a Ios huos y tener un mejor‘

~ entorno social.

Se brindara apoyo de Segurldad SEDESOL'mediante’los | programas de PROSPERA Y 65 Y
j MAS en todas las dlferentes COMUNIDADES DEL MUNICIPIO

* A'acudir a diferentes m'un'icip'los ‘para s'eguir ‘implementando las’ reuniones” de la®

; ' COORDINACION INSTITUCIONAL EN MATERIA DE SEGURIDAD PUBLICA de PROCURACION _'

DE JUSTICIA y prevencidn .del. delito .para velar por sus bienes y derechos asi mismo . ‘
* brindar una'mayor seguridad a la-ciudadania:
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- ACUDIENDO: - .

_ POLICIA MINISTERIAL,

" POLICIA FEDERAL. °

* SEDENA:

- POLICIA ESTATAL. .

" POLICIAS MUNICIPALES,

’ TRANS'ITQ'DE[ ESTAD'O._ S

* AS| COMO PRESIDENTES MUNICIPALES: -~
COORDINADOR REGIONAL BE LA POLICIA ESTATAL -

Planeacion

Fijacion de 4 Rutas sobre todo el municipio por las diferentes comunidades mismas que se

. van a.encontrar ya.sectorizadas.para poder abarcar todas las comunidades y. poder dar.
una* mayor seguridad por:toda esas' zonas ‘criticas que tienme el municipio por ‘poca -
y presenaa dé autoridades tanto como mun|C|paIes estatales y federales A5| mlsmo reducir’

4 Ios |nd|ces dellctlvos generando una cuItura de prevenuon a5| como de atender_

eflcazmente las emergencias y. los. reportes que diariamente se reuben .considerando la .
« extensidn territorial del municipio.
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} : &éy\ ) Municipio de Villa de Cos
<1 \“at 3 : \ .

MUNICIPIO
DE FRESNILLC

SECTOR 3

RUTAS: .

"~ RUTA 1: Chaparrosa, Chupaderos, los Amarillos, El pardillo, San Ramén'y Bafion =

~ RUTAZ2! Villa de Cos, Charco Blanco, Tie'rr.a'y Libertad y PoZo Hondo. -

* RUTA 3: Mezquitillo; Guadalupe de las Corrientes;, Noria de Luis, Estacion la-
Colorada, Los Angeles Benito Juarez V|cente Guerrero Colonla Greever
* Estacion la Colorada, Charquillos.

" RUTA 4: Manganita, Allende, Flores Magon, La Abundancia, EI Burrito, El Encino, -
San Felipe, ‘Agua Nueva, Felipe Carrillo Puerto, El Capirote, Emiliano Zapata, =

'_Caﬁas, Tenango, Alfonzo, Garcia Santibanez, ., . . . . . . .

" RUTA 5: La Priéta, Cervantes, Ursula’ A." Garcia, El Rucio,” Sierra Vieja, San

; 3 Antonlo de la Rosa Campechana

. RUTA 6: La Peﬁita, .(Nueva Paston’a) I3 .nu.evo. RL;C'lO,. San. Anarés:,. i:’ab.ellé.n.d.e .‘ va

_ Dolores, La Mancha, Benito Juarez (Sierra Hermosa) Sarteneja, * Efigenia, Aldea de =

Codornices. -
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RUTAS: .

" RUTA 1: Chaparrosa, Chupaderos, los Amarillos, E| pardillo, San Ramén 'y Bafién
" RUTAZ2:! Villa de Cos, Charco qurico,"l'_ie'rra,' Libgr’tad'y_P'o;o' Ho'ndq. S04

* RUTA 3: Mezquitillo, Guadalupe' de' las Corrientes; Noria® de' Luis; Estacion la* -
Colorada, Los Angeles Bénito Juarez Vlcente Guerrero Cofonla Greever :
Estacion la Colorada, Charquillos

" RUTA 4: Manganita, Allende, Flores Magon, La Abundancia, El'Burrito, EI Encino, *

~ San Felipe, Agua Nueva, Felipe Carrillo Puerto, El Capirote, Emiliano Zapata, =

Canfas, Tenango, Alfonzo,Garzén Santibafnez

. RUTA 5: [a Prieta, Cervantes, Ursulo A. Garcia, El Rucio, Sierra Vieja, San
) Antonlo de la Rosa, Campechana

: ’ RUTA 6:' La' Pe.ﬁlta', _(Nu'eva' Pa.stor'ia) 'EJ .nljevo. Rtjcio,' Sén. Anar.éé,. 'EL I-Dab.elléh ..

~_ (Dolores) La Mancha, Benito Juarez (Sierra Hermosa) Sarteneja, Ifigenia, Aldea de

*  Codorhices -

MUNICIPIO
DE FRESNILLCA

RUTAS

_ Logistica.”

Para ervar a cabo la planeaC|on es de suma |mportanC|a equar “al personal de ’

y armamento equo tactlco de protecuon como chalecos Yy cascos ba|IStICOS asi como v

. uniformes, también capacitar al personal en todas.las.funciones .policiales para que.
puedan desempefiar su trabajo con profesionalismo y eficacia. - DA
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. GdBIE-RN(.) PARTI.CII"AT-IVO,. CdMPéTITiVb Y -GEIiERI.\DO.R D.E 6PdRT(.INIIE)ADES :

EJE
3

- Objetivo general: - - - .

Fortalecer la gestion Municipal mediante e] incremento de las acci.ones c]e.control.y
vigilancia del quehacer de las-dependencias del municipio.-Objetivos especificos: 1. -
implementar y ejecutar en tiempo y forma’las revisiones'y auditorias, para que IaS "
dependenCIas |mplementen de mmedlato Ias acuones correctlvas b NN 2

. .

2. Incremeéntar Y fortalecer el control mterno evaluacmn mun|c1pa[ y desarrollo
admlnlstratlvo de las dependenaas

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .o

3. Incrementar Ios procesos de’ transparenaa y rend|C|on de cuentas 'Estrategla La forma g
de reallzar nuestra funC|on de V|g|IanC|a es:



¢ Realizando auditorias
¢ Revisando los estados financieros,

Requiriendo informacion a las dependencias para constatar el cumplimiento de sus
. ohligaciones y de las recomendaciones.

_ La Contralorfa es responsabie de la evaluacion del sistema de control interno, tomando en
cuenta el.complejo universo legal que compete al municipio, la comunicacidon entre .
- dependencias para- que la informacion vy -reportes-fluyan-y se realicen de manera -
adecuada, y considerando puntualmente lds recomendaciones de |la” Auditoria’ SupenOr de -
' la FederaC|on y la Audltorla Superlor deI estado I|bre y soberano de Zacatecas ; '

A A5| como Ias estrateglas que han’ tenldo exnfo en otros mun|C|p|os estados o palses Los’
. resultados de las revisiones y. anaI|5|s que practlca la Contralorla contrlbuyen a fortalecer .’
la institucidon, a través de las propuestas y. recomendaciones que hace .llegar a las .
* dependencias, para implementar acciones que permltan superar Ias deb|I|dades e’

: |nef|C|enC|as encontradas % 5 :

Llneas de accién Para Iograr Ios resultados prewstos actuaremos sobre Io S|gu1ente

o La ejecuuon de acttwdades programadas de‘manera permanente y/o eventual

. La ejecucién del Programa Anualde AUdItOFIaS- o
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+ < .EDUCACION Y:CULTURA: -

Biblioteca
Municipal

* Introduccién

El departamento de educacion y cultura tiene como finalidad brindar las
herramientas al sector publico y estudiantil del municipio para contar con una

poblacion que contribuya al bien comun, fomentando el arte y la cultura asi como

~ las tradiciones del municipio

Misién:

El departamento de educacion y cultura municipal tiene como mision *
difundir, promover y preservar los bienes y servicios culturales, para fomentar el -
" desarrollo humano y mejorar la calidad de vida de del municipio de Villa de Cos.



V|S|on

“El departamento de educamon y cultura mun|C|paI promovera el desarrollo !

; humano sustentable prop|C|ando la |gualdad de oportunldades Sera modelo de . :

" gestién del desarrollo cultural, la cooperacion y la coordinacién de proyectos de =

* produccion-artistica, regionales, nacionales y binacionales. -

* cultura municipal. -

. Actividades p'rop'ia_s a desarrollar p_dr pa(rte del dépar'tarrie-nt'o de éduéacién y '

" Dentro del departamentg en coordinacion con_gobierno del estado se llevan a

X cabo dlversos festlvales de talla mternamonal como lo son Festlval Internamonal ;s

! de NarraC|on Oral Festlval Internaaonal de Teatro de Calle Festtval InternaC|onaI ‘

" del Folklor, asi como el Festival Cultural y Navidefios de’los cuales se pretende -

descentralizar y realzar estas - actividades" a ‘lo Iargo y ancho - del mun|C|p|0~

pretendlendo llevar.a la mayor parte de las comunidades. que componen nuestro .

" municipio, fomentando la cultura en todas sus expresiones.

- [Festival

" | Festival Cultural

‘'marzo

F.échai 7 I'_u'gar 3 :
- | Festival "Internacional” de | octubre " | Villa de Cos
Narracion Oral -

| Festival .Internacional. de | noviembre | Villa de Cos Y Chaparrosa

] Teatro de Calle VAVAY LS NENL NS

. Festlval Internacaonal de4 agosto - Villa-de-Cos -
','Folklcjr,' ; T Qe ot ¥ %

ViI_Ia. ‘dg ) (_30'83 'B.a’ﬁ(.)‘n3 'C;h‘apar(oSal_,

Chupaderos,: El Rucio, Colorada, San
Andrés, Efigenia, Primero de Mayo,

Nueva Pastoria entre otras
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De igual -forma -la organizacion de los eventos tradicionales alusivos a- dia de -
muertos son una tradicion que ha venido de generacién en generacion,
' part|c1pando en dlferentes concursos reIaC|onado a este d|a como Io son concurso '

; de aIIares de murtos carros. alegorlcos y. calaveras Ilterarlas Por lo que se.

~pretenide que las comunidades méas grandes puedan participar y relacionarse con '

estas costu mbres

Evento . . v . ¢ s Fecha v+ + « JLugar.
Concurso de dia de muertos ~ | Noviembre =~ | Villade Cos
Concurso de dia de muertos - | Noviembre + - - | Bafion -

~El deparfamento de Educacion y Cultura es ‘el responsable de” coordinar los

desfiles, como el del 16 de septiembre-dia de la independencia; 20 de' noviembre -

aniversario de la revolucién mexicana y 24 de febrero.dia de. la bandera.. En los .

" cuales participan las instituciones educativas, civiles y gubernamentales el cual'se = °

- pretende mejorar ‘para que cada-uno de ellos se desarrolle con- mayor fluidez vy -

_dedicacion para que los asistentes puedan disfrutarlo al méaximo. En el caso del

! desfile de‘l dia de Ia'bandera hac'er exte’nsi\‘/a'la ihvitacién de todas Ias ihstituciOnes :

educatlvas deI municipio para que se tenga una- part|C|paC|on de mas. de 100 .

" escoltas incluyendo la de la onceava zona militar. -

La part|C|paC|on de 1a somedad y goblerno son un factor muy |mportante en eI cual '
el departamento de educaaon y cultura podemos mvolucrarlos esto en pro deI ., ;
.m'eqliq 'ambigahtr—;.' Es gl'_ caso especifico de’ la’ elaboracion monumental arbol '_ :
navidefio ecologico el cual mediante la recolececion de botellas: de PET verdes-

reducimos la_contaminacion. y .ayudamos al media  ambiente y asi mismo .

- promovemos Ia'rec‘oIeCci‘én,'eI reci'claje y‘Ia' reutiliz’acit’)n.'Por Io qUe se pretend‘e :

realizar camparias en algunas institucienes educativas. para que promuevan estos -

- valores y.contribuyan con el medio ambiente.
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Institucién edueativa - -+ - - | Lugar:
Preparatoria, . . . . . . . |Bafon
¢ Preparatoria ey i . : i : : . : ' 'thpqrr‘oga’ . :
. Pr-epa-ratc;ria- : . . . : : .« + + + tChupaderos
" | Preparatoria” @ . .. . . , |Elsugio,
Pr_epqrqtdria' .\ NS ' AWANAY Es’ta}cién Ia'Co‘Io'ra‘da )

" Uno de’ las dificultades para llevar a cabo ‘talleres para fomentar las artes y'la” °

- cultura es que no se cuenta con lugares apropiados para-realizar estas actividades -

~_por lo que pretendemos habilitar un espacio dentro de presidencia el cual funja |

como’ espacro cultural ‘multi-usos el cual ‘cuente con’ espacros aproplados para °
desempenar cualqu:er tlpo de actlwdad desde Ias artes plastlcas hasta actlwdades ;

~ de recreacion.’

. La participacién en los programas.tripartitos para poder bajar recursos en pro de la .

- mejora de las actividades'y grupos culturales para el equipamiento de cada una de

tas disciplinas -

: Eh eI estado 'sor‘nos’ el'muni'cipi'o c'on ’ma'yo'r nl]mero'de‘préparat'orias €n sus’

. dlferentes modalldades se cuenta-con 3 Coleglos de Bachllleres

'~ 3EMSAD,

"\ AL preparatorla UAZ
' 3 Tele bachllleratos y 3 Bachllleratos en. Lmea generando mayor p05|b|hdad de ..

* recibir fa_educacion media. Pero aun no es suficiente somos un municipio muy
‘ grande ‘territorialmente hablando por Io que se pretende abrir una sede nueva en' :

, eI noroeste del mun|CJp|o benef|C|ando a la poblamon mas alejada
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+ < .DEPORTES -

VILLA DE COS

H. AYUNTAMIENTO 2016-2018
Gobernemos Diferente

-e

ey } : .
4

A b -
"-.a, -

l

¥

, * : ;)
3

* INTRODUCCION -

- De acuerdo-con el plan nacional-de desarrollo, -el-crecimiento y el desarrollo de nuestro -
municipio’le corresponde a todos‘los ‘sectores, ‘actores y todas las personas de nuestro *

" municipio; siguiendo esa linea, nuestro departamento sera la principal ruta para gestionar

los diferentes programas, proyectos de infraestructura deportiva y apoyos que faciliten las .
actividades deportivas, recreativas, y de sano esparcimiento: - - <+ . .
Los .Villacosenses. debemos. tener claro que el presente plan no es la Unica via para el .
* desarrollo deportivo, sino una de las rutas que 1a‘presente Administracion:se ha trazado -

para contribuir de manéra mas eficaz a' que todos juntos podamos alcanzar nuestro =

maximo potencial. |
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VISION
Queremos, que Villa de Cos, sea reconocido como un municipia con alto .nivel de Cultura .,
+ Fisica'en donde se-practique la -actividad fisica, la recreacion y-el deporte a-través-de -
programas permanentes y srstematrcos que apoyen la“formacién ‘dé V|IIacosenses mas ;

' sanos, competentes y competltlvos con un ampllo potenC|aI de trabajo en equo que se ‘_ :

. refleje en un mayor. desarrollo social.y humano,.en una integracién comunitaria solidaria,
que ‘estimule un mejoramiento delas condiciones de vida de la pobIaC|on y que genere v
2 deportlstas de excelencra a nlvel estado y naC|onaI

' MISION

j Crear “desarrollar e |mpuIsar Ia |ncorporaC|on maswa deI mun|C|p|o a act|V|dades f|5|cas

) recreatlvas y deportlvas que fortalezcan su desarroIIo soual y humano que |mpuIsen la .

integracion de una. cultura fisica sdélida, que orienten la. utilizacion del. recurso .
* presupuestal no como gasto sino' como *inversidon y ‘que promuevan' |gualdad de'
oportunldades para Iograr Ia part|C|paC|on y exceIenC|a en eI deporte

. OBJETIVOS

« o ‘Mejorar las condiciones de salud de los habitantes:del municipio VILLA DE COS '

' medlahte Ia actlvaC|on fISIca y fomentar Ia cuItura aI deporte

* Promover el deporte escolar én todo ‘el municipio.
. Gest'lonar m'fraestructura y espaCIos deportlvos para Ia practlca der Ios mismos.

. Detectar a nuestros talentos deportivos mumupales y posruonarlos en Ias competenuas .
estatales y naC|0naIes X B " T

* Recuperar espacios deportivos y rehabilitar los que ya existen, para dar respuestas a IaS'
nece5|dades futuras que reqweren Ios programas deportlvos

ESTRATEGIAS

~ — Disefiar un programa deportivo y de actividad fisica tendiente a disminuir los indices de -
sobrepesqgyobpesidad. . . . . . ., . .

— Organizar torneos, olimpiadas deportivas escolares; de acuerdo a los deportes que se
. practican en las.diferentes regiones del municipio. .
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' D GOBIERNO CIUDADANO, RESPONSABLE Y MODERNO. -

<+ OFICIALIAMMAYOR *

" MISION *

El Departamento de Oficialia Mayor de la Presidencia Municipal, Villa de Cos, Zacatecas, -

~ gestiona apoyos a los Villacosenses procurando brindar y estimar en las medidas de las =~
_ posibilidades, a quienes mas lo necesitan como familias en economia deplorable Y

Facilitandoles algunos bienes muebles e inmuehle a la sociedad en general. .
VISION . .
El Departamento de Oficia Mayor de Villa-de Cos, 2016-2018 como Institucion Pablica es -

* vanguardia total por su' compromiso ‘social en el ejercicio responsable de sus solidaridad -
integral, flexible y competitiva, garantizahdo®y" consolidando el bienestar com(n de la *

* excelencia, acorde al desarrollo sosteniblé y ofertando solucmnes de calldad Que permltan a
~ lasociedad mejores escenarios de vida humana. '

" Oficialia Méyor', le 'corr'esp'on'den'djvér_sés ,Iaboré_s én Iés_ 6ualés, Ljna de'ellés ,eé cobrdihar ._ i

. las actividades. de. cada .uno de .los. servidores publicos y. procurar. que reciban .
capacitaciones encaminadas a un mejor. desempefio laboral, por medio.de conferencias que .
- Ies permlta dar un trato calldo a Ias personas que soI|C|ten cualqwer Sservicio.- -

. Ademasatendemos ‘dlversos servicios de trasporte, iaboral,'deportlvo, somal y educativo:
" También es el enlace de todos y ‘cada uho de’ los' departamentos gue " conforman’ la’

~ Presidencia Municipal, ya que el principal objetivo "es brindar un servicio de calidad para °
el buen funC|onam|ento de la Administracion.

De igual forma seapoya a las diferentes Instituciones Educativas con maobiliario que hay en

~ existencia en el'almaceén de esta Presidencia | para celebrar sus diferentes eventos. Al sector
> salud se le brlnda apoyo con mantas moblllarlo perlfoneo combustlble hldratantes etc :

para llevar a caba las. Jornadas de vacunacion en esta.Cahecera y.sus.comunidades.

~ En conjunto con el DIF municipal se ha apoyado a personas de escasos recursos para que se
. proporcione, alimentacion y trasporte. a las personas con capacidades especiales en la UBR .
(Unidad bésica de rehabilitacion) y -puedan. realizar sus terapias. - Lo
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Se han girado oficios en -atemcion a- los directores y/o encargados de los diferentes -
* departamentos que conforman: esta administracion para-comunicarles de tas actividades que -
Se dében reallzar para eI bue‘n fUnC|0nam|erito de Ia rmsma y eIIoS |nformeri aI persbnal a su -
S cargo. '
* Se brinda el apoyo-a gente de la tercera edad, con capacidades especialesy personas-de

&scasos recursos con vehiculo y'combustiblé para‘que’acudan’a sus citas médicas. ° i\

~Se facilita el auditorio ‘a las personas_que estan llevando sus clases de zumba y de

taekwaondo.

. Serealizan los eventos de.esta Presidencia Municipal y Gobierno.del Estado.

Asi ‘misme en coordinacion con el departamento de intendencia nos encargamos de la -

- limpieza: de todas- las instalaciones de la Pre5|denC|a Mun|C|paI dando- ast a-la-
admmrstracmn un goblerno responsable bR A
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' 'Go'a.m'o SUSTENTABLE Y CON SERVICIOS PUBLICOS DE EXCELENGIA .

_ "« OBRAS'PUBLICAS,

[CHAPARROSA *
" |CHUPADEROS |
EL RUCIO . :
++ +« =+ « .« . |GONZALEZ ORTEGA ;
* MEJORAR LAS * [BANON K>

‘CONDICIONES DE [LA'COLORADA" -
| LOS PAVIMENTOS |VILLA DE COS ~
" "EXISTENTES N NSNS NS

CANAS -
LN S e D CHAPARROSA
" VIALIDADES * |** * *° "% 8 I CHARCO BLANCO
CHUPADEROS, |,
SR, el
AMPLIAR® * 1EMILIANO ZAPATA -
"PAVIMENTOS EN' | GONZALEZ ORTEGA °
" CALLESQUE " |BANON ™ = =
C CUENTENCON |
SERVICIQS . . [GUADALUPE DE LAS.
. BASICQS EN LAS |CORRIENTES . .
.| :COMUNIDADES.Y. [L.A COLLORADA.-
-VILLA.DE.COS . {| A PRIETA -

MEZQUITILLO .
SARTENEJA -

" MEJORAR LAS ENTRONQUE CARR. ¥

VIALIDADES - |:CONDICIONES DE |FED, 542CANAS
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 CARRETERASY -

CAMINOS -

* EXISTENES * °

GABECERA: MUNICIRAL -

POZO HONDO

ENTRONQUE CARR.:FED.

54 - El: RUCIO

ENTRONQUE CARR.‘FED.
54 - NUEVA PASTORIA -

" | AMPLIAR LOS KM

DE AREA "

. | PAVIMENTADA EN

- CARRETERAS

EL RUCIO - LA PRIETA

| PABELLON ,

PABELLON - SIERRA
t HERMOSA -

SIERRA HERMOSA:'-

[SARTENEJA

SARTENEJA - °

[ENTRONQUE CARR.

FED. 54

POZO HONDQ -.
MANGANITA

MANGANITA = -
ESTANCIA LA * *
COLORADA "

ESTANCIA LA ~
COLORADA - COL.
GREVER

SANJULIAN - . .
MANGANITA . .

EFGENIA -ALDEA DE
CODORNICES -

ALDEA DE -

CODORNICES -’FELIPE_

CARRILLO PUERTO’

FELIPE CARRILLO . .
PUERTO - SAN FELIPE

SAN FELIPE - AGUA.
NUEVA

LA COLORADA: - NORIA

: DE LUIS
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- ES NECESARIO -
TENER UN-*

1 CONTROL DE LAS

* * ZONAS QUE
‘COMPONEN'LOS®

" | ASENTAMIENTOS

'HUMANOS = °

REGULARIZACION ¢

* DE
CONSTRUCEIONES |
. . . . . . - -URBA-NAS . .
. DESARROLLO —
- “URBANO - -
¥ AVEAVIRS REGULARIZACION |
.DE LQTES
URBANOS.
* ES NECESARIO
"DOTAR CON LA
| "SENALETICA
NECESARIA A LAS
.CALLESDELAS,
.COMUNIDADES Y.
{ " DELA CABECERA
- MUNICIPAL: -
LA PRIETA .
GUADALUPE DE LAS
CORRIENTES' ° :
VN AWAS AN AWAY CHARCO.BLANCO
INFRAESTRUCTURA | - CONSTRUCCION égﬁgtﬁgfgﬁ}éeA '
" EDUCATIVA~ '|° 'DEDOMOS " ° '
SARTENEJA. ¥
PABELLON DE{ .
DOLORES.

EFIGENIA® -
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" |  CONSTRUCCION.
'DE AULAS . .

- |PUERTO DE SIGALA -

AGUA NUEVA " °

COL. GREVER =

ALDEADE, w &
CODORNICES . .

EMILIANO ZAPATA

POZOTHONDO

« IMEZQUITILLO. .

FELIPE CARRILLO
PUERTO

[CHAPARROSA ™~

" [CAMPECHANA

SAN ANTONIO DE LA .

RGOSA

EL CAPIROTE

VILLA'DE COS

FLORES MAGON -

LA PRIETA °

CHAPARROSA =

INFRAESTRUCTURA | *

W EDUCATIVA

'CONSTRUCCION
DE.PORTICOS .

*|CHAPARROSA -

CHUPADEROS " °

" | GUADALUPE DE LAS
.| CORRIENTES:,

.GONZALEZ ORTEGA.

BANON-

‘EL*RUCIO

"|LA PRIETA

.|VILLADE COS .

“|LA COLORADA "

* | '*CONSTRUCCION *

" DE PLAZAS
" CIVICAS

ESTANCIA LA

COLORADA

LA-PRIETA -




'CONSTRUCCION"
1 DE'CANCHAS DE

USOS MULTIPLES

LAPRIETA

CHAPARROSA - -

-|LA PRIETA: - -

. [LA CAMPECHANA

CONSTRUCGION -
- |[LA ABUNDANCIA -
*|NORIA DEL' BURRO'
"|EMILIANO ZAPATA

- DE CERCO-
* PERIMETRAL -

EL CAPIROTE. .

.| SAN FELIPE .

* "|CERVANTES - -

.REHABILITACION,

SIERRA HERMOSA .

N5 NDE N N N N N % s
. | .INSTALACIONES . |vILLADE-COS - -
¢ Sd BLECTRICASY & W W % W Wi
. . . . . . [.REHABILITACION. [VILLADE.COS . .
'NFR&)ES(IE%SXURA . INSTALACIONES
. EDUCATIVA . HIDRO-*
- * SANITARIAS - |
T. . . . . . .[GONZALEZORTEGA .
. CONSTRUCCION. |-BANON
. DE CANGHADE «| » » « .\
. FUTBOL - - |CHAPARROSA - -
©Eor e ¥ T eLUPADERDS B
INFRAESTRUCTURA | . N 45
. DEPORTIVA . . [CHUPADEROS .
| REHABILITACION, [oHAPARROSA -
. DE UNIDADES. . |ELRUCIO
. .DEPORTIAS - [SONZALEZ ORTEGA,
T T N B ARION,

. [VILLA.DE.COS . . .
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| CHUPABDEROS - -
.,C‘O.N-STF.QUC.ZCI.ON‘,‘ O NC NG N ey

DE RED
ELECTRICA . .
~"ALUMBRADO' ARTATAVATATEY
. .PUBLICO . .|VILLA DE COS- -
_PROYECTOS DE |
. ILUMINACION | |
* | VARIAS'COMUNIDADES
. [CHAPARROSA . .
Yoo W N W NN CHUPADEROSY -
S T ] MANTENIMEENTO, [EEEREROS
. LOGIA .~ |Y REHABILITACI
T |  DEPANTEONES . | CONZALEZ ORTEGA.
. . . - . . - BANON
.|viLLADE.COS . .
, e | CHAPARROSA
MANTENIMIENTO. | CHUPADEROS |
Y REHABILITACION [EL .RUCIO
. DE PARQUES Y - [GONZALEZ ORTEGA ;
. JARDINES: - [BANON -
co o VLA, 2
. J[CHAPARROSA . .
Cid W X % K oHe W oy % x| CHUPAPEREEE
‘ECOLOGIA © PROYECTO DE * [EL'RUCIO
* © * ' | REFORESTACION [GONZALEZ ORTEGA
S U L AR
VILLA.DE.CQS .

| RECOLECCION DE

BASURA .

MEJORAMIENTO DEL
EQUIPO NECESARIO *
| PARA ESTE RUBRO

: -MANTENIMIENTO-ICHAPARROSA o
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- 1Y REHABILITACION

- DE RELLENOS

1 SANITARIOS *

CHUPADEROS -

" |EL RUCIO

GONZALEZ QRT.E.GA. ‘

BANON

" 'IVILLADE.COS . .

- DRENAJEY- -

* | ALCANTARILLADO

‘MANTENIMIENTO"
" PREVENTIVO Y
‘CORRECTIVO DE’
. LAREDDE
_DRENAJE

ADQUIRIR ELL EQUIPO -
ANECESARIO, AN A\ /7

| "AMPLIACION DE °

. | RED DE DRENAJE,

| CHAPARROSA -

"|CHUPADEROS " -

EL RUCIO °

GONZALEZ ORTEGA

. |BANON

-|VILLA DE COS .

- OBRAS
" RELEVANTES -

'"CONSTRUCCION®
- DE PLAZAS

"[LAPRIETA

. |GUADALUPE DE LAS
. |[CORRIENTES. .

MEZQUITILLO

PUERTO MADERO * ¢

‘EFIGENIA

"|SIERRA HERMOSA

. |SARTENEJA . .

CERVANTES

" | EMILIANO ZAPATA*® °

|. .PROTECCION

| CONSTRUCCION. |.

. DE EDIFICIO DE .

VILLA DE COS " °

» CIVIL - . .

. | - CONSTRUCCION:
| - DE PANTEON: -

VILLA DE COS

GONZALEZ ORTEGA .

BANON
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'CONSTRUCCION®
DE PLANTA DE

.~ | TRATAMIENTO DE,

| CHAPARROSA -

CHUPADEROS *

"|EL RUCIO °

GONZALEZ ORTEGA

. AGUAS . . |BANON
. RESIDUALES . .[MEZQUITILLO. .
+ +|VILLADE‘COS - -
CONSTRUCCION | |
. DE PLANTADE _|.
RESIDUOS . . ol N,
.SOLIDOSEN . |VILLADE COS ~
. RASTRO
- MUNICIPAL: - |-
_|CHAPARROSA
. . + . . .|CHUPADERQS , .
: MEJORA DE - -|EL RUCIO - .
IMAGEN URBANA: [GONZALEZ ORTEGA'
. . . . . . - BANON . .
"[VILLADE'COS
| 'TCONSTRUCCION ' |GONZALEZ ORTEGA -
SNIN ~ DEPUENTE BANON INAINS
PEATONAL,
AT : O VILLA DE.COS . |
"RELEVANTES’ oS I . L
e % K X *CONSTRUCCION: |- - -« « -« -
‘DE PORTICO DE * |VILLA DE COS *

" BIENVENIDA " |




+ - JUZGADO COMUNITARIO

Creado con lafinalidad de conocer asuntos vecmales en materla mercantll CIVI| y famlllar'
' cuya cuantla no exceda de 300 de salar|o m|n|mo de tal razon de que los convenlos

. celebrados ante.el juez comunitario no tienen mas .fuerza vinculada que.la voluntad de.
las partes.

OBJETIVOS.

Mejorar la conciliacién ‘entre ‘los hab|tantes deI mumcnplo en Ios conﬂlctos S|empre y
cuando no sean constltutlvos de dellto

: Modlflcar la’ redacuon de acuerdos contratos 0 convemos que IIeven Ios partlculares con )

. ' el prop05|to de un mejor entendlmlento y asi Iograr la conform|dad de ambas partes.

_ Llegar al mayor nimero de conciliaciones voluntarias entre los habitantes, que decidan
acudir.de manera.voluntaria ante este juzgado.camunitario. .

Fomentar, la credibilidad del,juzgado comunitario, como una ,autoridad a primera .
. instancia.
. Dar a.conocer a las autoridades competentes. los hechos y paner. a. disposicion a .as .
personas gque aparezcan mvolucradas en Ios casos que existan mdmos de que estos-sean -
; dehctuoSos S

FESTRATEGIAS,

Otorgar a‘los habitantes ‘inconformes posibles solucionées a'sus conflictos, por medio del *
dialogo entre las dos partes, interviniendo como una autoridad mediadora, poniendo a su
disposicién la mayor las medidas.alternas para la solucidn, de su conflicto, de manera que,
las dos partes.queden confoermes coen les acuerdos que tomen de manera voluntaria. -
Elaborar formatos de contratos, convenios y acuerdos actualizados apegados a.las leyes .
vigentes, usando un lenguaje entendible y especifico para ambas partes espeuﬂcando a:
cada uno de eIIos cua1es seran sus derechos y obhgaaones

Elaborar dentro de la audiencia que’ Io reqwera con\/enios que proporuoneh mayor‘
~ garantia en la solucién del conflicto. - :

Dar atenC|on mmedla’ta proporuonando eI apoyo necesarlo a los habltantes que'
y requleran deI serV|C|o de este, Juzgado comunltarlo brmdandoles asesorla agentar.
audiencias si es necesario para dialogar, salir a las comunidades para brindar el apoyo a .
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las personas - de bajos recursos - 0 circunstancias que lmpidan eI traslado a -este -
'departamento By X A K. A} PO E NN Y

. Sirve eomo primera.instancia-para que los vecines que se vean afectados de sus derechos -
o tengan diferencias, si es su deseo acudir ante el juez comuritario, este concédera de *

* dichos asuntos, invitdndolos en todo momento a conciliar dentro de sus facultades y =

. atribucianes,

: S.u. i‘uhc_ié'n' e.s‘ i'ns_téu,ra'r :el_ .pro'cedi'mie'nt‘o' édm.injst‘rati.vq 'y_ ép‘l.ic‘ar' ]aé .sén'ci'or_\e's _'
contempladas.en la ley de justicia comunitaria,. consiste en amonestaciones multa, arresto .
* hasta por treinta y seis horas a favor de la comunldad con 1a autorldad con Ia autorrzacron X

deI Ayuntamlento i

- FUNCIONES.

* Conciliar a los habitantes de la adscripcion en los conflictos que no sean constitutivos:de *
dellto ni de responsabllldades de’los’ serwdores publlcos n| de la competenaa de Ios :
organos Jurlsdlcuonales o] de otras autorldades

' Redactar reV|sar y en su caso aprobar Ios acuerdos o) convenlos a que IIeguen Ios '_
partlculares por medlo de Ia coordlnacLon Ios cuales deberan ser flrmados por ellos y .
autorizades per el conciliador. -
Conocer calificar.e imponer las sanciones administrativas: que proceden .por. faltas e .
infracciones al Bando Municipal, Reglamentos y‘ademas disposiciones de caracter general :
expedldas por Ios Ayuntamlentos excepto Ias de caracter flscal !

Llevar'un’libro de reégistro, en el cual sé asiente ‘lo actuado’ de'cada ‘caso, mantener *
informado al Presidente Municipal de lo ocurrido durante el ejercicio de sus funciones.
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+ «%-COMUNICACION SO€EIAL -

" En Comunicacién Social, el objetivo es dar a conocer a la ciudadania todas 'y

- cada-una -de-las acciones que: ejerce Ia admlnlstrauon munlc:lpaI por Ios-

~diferentes medios de comunicacion.

" ESTRATEGIAS. Elaboraremos comunicados de prensa, de .las diferentes .

actividades 'dela ‘presidencia municipal 'y hacerlos IIegar a Ios dlferentes -
" medios de comunicacidn para que sean difundidos. '

" Llevaremos un archivo de fo.tog'rafl"as de las diferentes. actividades. o eventos e

* que haya sido cublerto por eI H Ayuntamlento 0 por alguna dlI‘E’CCIOh de'

_ presidencia municipal.

. Concentrar en un archivo las notas. publicas en los periddicos.que circulan en .

T el estado de “las dlférentes accujnes reallzadas _por Ia admlnlstraC|on'

mun|C|paI y las relaciones con el mun|C|p|0

Difundir-los: comunicados de avisos,-convocatorias etc: Que nos encomiende -
el Presidente Municipal y que sean de apoyo a otras dependencias o
. instituciones..

- Tendremos una comunicacidn estrecha al interior-de la Presidencia Municipal -

~con los directores y jefes de departamento. Realizaremos una agenda’interna ’

de las actividades o eventos que tenga que cubrlr la. pre5|denC|a mun|C|paI

Informar a- Ia comunldad oportunamente y con veraudad por medlo de-

boletines de ‘las’ actividades y acciones realizadas en esta Administracion,

Hacer lo p05|ble por crear.nuestro propio drgano.de informaciéon con. el.

- apoyo de las dlfe.ren.tes‘d!rec‘ao_nes‘y departamentos.
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.METAS . . . . . . .

ReaI|2ar un’ programa de ‘cormunicacion ‘estrecha cori la’ gestion” Municipal °
: para hacer visibles. los Iogros de la Administracién 2016-2018. Y poner frente o
" a 'todos los cludadanos Ia |nf0rmaC|0n ‘de los proyectos, ras obras y los
" resultados. Iogrados enla presente administracion darles la maxima difusion .
atraves de medios digitales, |mpresos redes soaales aprovechando aSI Ias ;

V4 tecnojoglas de la informacién. .




GOBIERNO PROMOTOR DEL DESARROLLO SOCIAL, ECONOMICO Y RURAL

* % Desarrolto Econdémico y'Social’

\i'cf VILLA pe
ZACKTECAS C Enty

Arranque de Obra |

f
:

El- Departamento de Desarrollo Econdmico Y: social, es un organismo- publico, que *
promueve la  participacion ciudadana para fomentar el desarrollo y' las actividades
empresariales en |]a comunidad,

Misién -

FaC|I|tar fomentar Y apoyar eI desarrollo economlco en el Mun|C|p|o a traves de la
coordmauon sub5|d|ar|a de Ios actores economlcos academlcos y gubernamentales la
atraccion de inversion en sectores .estratégicos que aprovechen las ventajas competitivas .
del Municipio ydel £stado.- LR UG
Vision

Ser un Departamento .con. compromiso.compartido en el desarrollo econémico, labor vy .
trabajo cotidiano que'cubra las necesidades de los ciudadanos Villacosenses. * ;

.Objetivo General
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Pesempeiiar las materias-relativas al desarrollo y-regulacién de las actividades econdmicas -
" en' los séctores ‘industrial, comercial 'y dé servicios, implementando él autéempled en eI g

: Mun|C|p|o a efecto de prop|C|ar eI blenestar economlco de Ias famlllas V|IIacosenses

Objétivos Especificos’

® Incentivar la accioh plarieada, deliberada y compromet|da de Ios dlversos sectores i
" sociales e instancias de Gobierno estatal y municipal. '

" INTRODUCCION
* v ' Desarrollo E¢onédmico

? EI departamento de desarroIIo economlco es eI encargado proponer y coordmar Ias '.
f polltlcas y programas mumapales de Desarrollo Econdmico tenjendo . como ObjetIVO el y
fomento del empleo .y el fortalecimiento .del.nivel econdmico-de .las familias, grupos y .
- sectores: del municipio. Impulsar, coordinar y' promover las actividades comerciales,
agropecuarias todas sus ramas, en especial aquellas de interés general para la poblacion.

Representar al C. Presidente Municipal ante los ‘diferentes organismads e ‘institucionés en
: [oé .qli_e'ten'ga 'parfic_ip'ac'ié'n 'cprhq injcégr_arite 'de' _su's .cc')n_se'jo.s;' asf_ éomb .eh _diver'so.s '.
. eventos oficiales.
! Se,rv.ir,'d,e .intérmédia‘rio 'ertltre‘ el 'gobie_rn.o. fmhi,cibal 'y, Ias, depénde_néias.federaies y
estatales -para fomentar el desarrolo econdmice en las actividades mencionadas.

* Promover la concertacion ‘entre*los® sectores publico, social'y privado del estado para'

' fomentar el desarrollo economlco de los sectores productlvos deI mun|C|p|o

Promover y apoyar la mstalauon de nuevas mlcroempresas Identificar prospectos para v
Ios programas de atracuon de |nver5|ones que tengan como prop05|to la _creacion de '_
empresas generadoras. de. nuevas fuentes .de .trabajo, asi como el fortalecimiento.de.
negouos existentes en el mun|C|p|o

PIanear coordlnar y promover; con apego a Ia normat|V|dad Ias actlwdades econdémicas -
(agropeCUarlas ‘forestales, ‘artesdnalés) propias del municipio, generando la participacion®
y orgamzaaon de los’ proplos productores Informar sobre Ios programas que en materla .'
_de ,de_sarrollo_ empresar_lal_ ofrecen las jnstjtuciones ,publlcas, federales .y estatales._
Promover y. organizar exposiciones, -eventos y ferias -que apoyen la-comercializacion- de -
productos agricolas, ganaderos; artesanales y servicios de la‘region."

Fomentar- la ‘capacitaciéon 'y asistencia técnica*integral el micro, pequena y ‘mediana -
" emprésa para su desarrollo. (PYME). 'Por' medio del servicio nacional del' empleo (SNE)
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+ <+ Desarrollo Agropecuario -

' Objetivo
Orientar a’los productores de nuestro mun|C|p|o para su desarrollo con Ia lmplementauon '

de proyectos sustentables
Velar por que.los proyectos. no se focalicen y se apliquen a los verdaderos.productores del .
* municipio. - - A N .

" Dentro de Departamento de Desarrollo A'gropchafio se es:tan'proyectahdo reuniones con
Ias dependenuas Federales y estatales SAGARPA SEMARNAT CONAFOR CONAZA ;

' SEDESOL SECRETARIA DE ECONOMIA SAMA SECAMPO v, LA UGRZ .con la flnalldad de ‘, '

. implementar proyectos productivos.que generen. la .sustentabilidad de las familias .de .
nuestro munigcipio. o

Hacer ‘la gestion® ante la SAGARPA de fungir 'como Vventanilla pal’a la récepuoh de A
; sohutudesa los diferentes programas de esta dependenua NS '

Con.la generacidn e.implementacion. de.proyectos productivos, empleo temporal, asi .
. mismo a los. proyectos productivos existentes orientarlos .y capacltarlos para que les den .
un valor agregado asus productos ~ . .

' Gestlonar ante dichas dependenaas la tecnificacién del campo agncola medlante 5|stemas .

de rlego semlllas mejoradas |mplementos agrlcolas fertlllzantes y Ia creauon de un

. centro de acopio guberna_m,ental para evitar el _prQbIer_na de mte,rmedlarlos para, Ia ,'

compra de frijol,- donde.se otorgue un precio. justo para los productores de nuestro .
* municipio. -

" En relacién‘a la ganaderia’ mejorar nuestros atos con la ‘adquisicion de sémentales que’

* tengan un valor genético mas alto donde se puedan adquirir con apoyos del 50% del valor =
total de los sementales, por parte del gobierno vy, el otro 50% a cargo del ganadero. ,

. Adquirir.forraje.a precios subsidiados para evitar la mortandad del ganado en tiempos.de.
estiaje, apoyoes de cargas «con: asuntol para banos- garrapaticida,: corrales de manejos, -
* barridos sanitarios,-actualizacion-de la UPP, facilitar la adqmsmon de los aretes SINIIGA y'
su aplicacion al ganado por parte de los MVZ del municipio.

" Gestionar la presencia de un MVZ para dar servicio a los ganaderos del municipio. .

Implementar tianguis.ganaderos donde se puedan adquirir sementales y los ganaderos no .
. tengan que trasladarse a otros municipios.
* Sih déscuidar nuestro ecosistema, trabajar‘a la par con’las'dependencias dedicadas al

cuidado deI Medio Amblente reallzando obras medlante los programas de empleo'
temporal que tengan por resultado la recuperacion de los recursos naturales
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Adquirir nuevas tecnologias-y la-utilizacidon de energias renovables. -
Programas a implémentar: =

' y Apoi/o: fpr'raje'ro_ én_ Ibs_ tiefnpds .dé §e‘qt,u'é [néc[‘iant.e _Ia. a.d'qqis'ici_c')h _E:Ie_ éa.ca's .dé _ali‘a[fé, "
pastura de frijol y maiz, con subsidio por parte del Municipio.
Para disminuir el abigeato ‘realizar rondines por parte ‘de 1a policia ‘municipal, ‘como la -

" instaldcién de letrerfos én las comunidades sefialando qué el‘robo dé ganado tiené pena *

" decarcel ©

. Se estan programando 300 horas de pago extra a personal de este departamento a mi cargo, ya .
que se tendra la apertura de ventanillas y eventos de expasicién ganadera.

VILLA|DE'COS

016-2018;
(Gobernemos|Diferente]




" [1) GoBIERNO SALUDABLE Y PROMOTOR DEL BIENESTAR DE LAS FAMILIAS . .

" <" DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF)

APOYEMOS

Dl

H. AYUNTAMIENTO 2016 -2018

- ObjetIVOS y funC|ones de Ias unldades admlnlstratlvas que lntegran el Slstema para _' y ;
el Desarrollo Integral de la Familia en el Municipio de V|IIa de Cos.

- . Presidenta Honarifica.
. - . Direccién. . z
- . Centro de Desarrollo Comumtarlo .o
- - « Asistencia Juridica. - X )
=+ Atencion Psieoldgica. - "
* ' - Unidad Béasica de ‘Rehabilitacion. -
* * ' Espacio de Alimentacion Encuentro’y Desarrollo.
" - " Instituto Ndcional de las Personas Adultas Mayores (INAPAM)
" - Estancia de Adulto Mayor “MI NUEVO HOGAR ™~
- Comision Estatal para la Integracmn de las Personas
. Con Dlscapamdad
-, Coordinacién Alimentaria.
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Mision
Conducir, las politicas puhblicas de .asistencia social .en. el Municipio, .que .
promuevan el desarrollo IntegraI de Ia famlha y- Ia comumdad que combatan Ias .

causas y efectos de Ia vulnerabllldad ‘en coordlnauon con eI Slstema Estatal e

instituciones pubhca‘s y'prlvadas'con el fin de generar mejo'res'COndImohes'de vida -

" para l0s habitantes del Municipio.

2 V|S|on 3

. Ser recenomda como- Ia Instltucmn rectora de Ias pO|ItI0aS publlcas en: eI mun|C|p|o .

* con perspectiva fam1l|ar- y comunltarla'que 'haga de 1a asistencia social una -

" herramienta de inclusion *
* | Valores *

~ Respeto, amabilidad, comprensién, solidaridad responsabilidad, dedicacion,

tolerancia, honestidad humanidad. -

VILLA DE COS

H. AYUNTAMIENTO 2016-2018
Gobernemos Diferente
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- INTRODUCCION -

"\W&Mlll“

m

* ElI' reto " de*cohstruir ‘un "buen gdbierno‘ implica'también contar con servidores
publicos con una sélida culturaética y de servicio’ a la somedad absolutamente :

~ convencidos de la dighidad e importancia de'su tarea.

* EI'Cddigo de Conducta precisa las normas ‘de actuacion para el'compartamiento
de todas aquellas personas que’intégran esta Institucion, és una herramienta para -
* orientar nuestra actuacion y resolver las situaciones que se presentan diaa diay

_lograr de’esta forma, una nueva gestion publica de la asistencia social con base =

en los vanres y conductas etlcas
: COnOC|m|ento y apllcacmn de Ias Ieyes y hormas.

- Conocer, aplicar y hacer-cumplir las {eyes, los reglamentos y Ia normatnndad que-
regula el buen ‘funcionamiento* de' nuestra Institucion 'y *proponer camblos que'
i fomenten la calldad la productlwdad y Ia etlca en nuestro trabajo :

: Uso deJ cargo publlco

e Servir y ayudar a mis g:o,mpaﬁe.ros,de, trabajo y colaboradores con el talento, ,'

valores y canocimiento gue, posea. Abstenerse de aprovechar el cargo, publico .
. para .obtener . privilegios, .gratificaciones o. ventajas. Cuando se observe que. .
alguien utiliza el cargo publlco indebidamente, - se. denunciara para no. ser -
v Comp“c.e . . v . v . B . v . v
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Uso o asignacion de recursos:

Utilizar adecuadamente los bienes, instalaciones, equipos, materiales,y recursos |

. financieros, para .el desempefio.de. mi cargo con criterios .de productividad, . .
tacionalidad y ahorro. Cuidar y hacer respetar las instalaciones, que conforman el .
. entorno. laboral. Abstenerse de sustraer bienes,-equipos, materiales y- recursos -
financieros propiedad de -esta Institucion, asti como-de utilizar- equo de computo
- teléfono, copladoras etc. para fines personales o de terceros

. Uso transparente y responsable de Ia mformacuon

" Abstenerse de hacer uso indebido de la informacién que se genera en la

_Institucion, para, el bengficio, propio, o de terceros. Ofrecer a.la sociedad. acceso .

. libre y transparente a la, informacion, que se genere, en, mi, trabajo, siempre que .,
eésta no se encuentre. clasificada .como reservada o confidencial por razones .
. |egales_. TERE YA Y T VAR YRR VAR V . U0 1 Ll VAN VA T/ VA0 WA U/ VA T T AR T

Toma de'decisiones. -
Asumir la responsabilidad de mis decisiones y promover el. apego a las leyes, .
. privilegiando el cumplimiento. de la Mision . Institucional. . Privilegiar el interés .
institucional, - sobre- el- de algin grupo y ‘mas aun-del mio- propio, evitande -

* encontrarme en sﬂuacnones que puedan entrar en confllcto con Ios mtereses de Ia-
Instltu0|on

Atenuon a pet|C|ones que}as y denunmas

" Promover una cultura responsable de atencién, seguimiento y respuesta oportuna .

¥ . e imparcial a todas las peticianes, quejas y. denuncias de los usuarios(as) de Jos.

servicios de esta Institucion, y de la.sociedad.

" Relaciones entre servidores publicos.

* Conducirse con trato’amable y cordial enh el servicio publico, independientemente *
de "género, "capacidades, edad, Teligion, “partido politico "o nivel jerarquico. -

" Promover y brindar un trato amable a los companeros(as) serwdores publlcos de

' i Ia Instltucmn Yy de otras Dependenmas y Entldades

' Relacmn con la somedad

Ofrecer a todos Ios mudadanos(as) un- trato humano jUStO cordlal y responsable .
- en especial a-la poblacién sujeto de: A51sten0|a Soc1a| Conducwse con jUStICIa y'
equ1dad procurando eI bren comun :

Salud, seguridad y. mejoramlento ecolog|co

~ Promover acciones, de_proteccion y cuidado al medio ambiente, asi como evitar
. poner en riesgo mi salud, mi seguridad y la de mis compaferos(as). Contribuir a

gue mi lugar.de trabajo.y &reas comunes se conserven limpios y.seguros. .
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I . FUNCIONES:

VILLA DEJCQS
H. AYUNTAMIENTO,2016:2018]
GobernemosDifefente

- Planear, organizar y ejecutar
las funciones y. actividades -
! ‘encomendadas a esta area
\ 'de acuerdo con las polltrcas )
criterios y dlSpOSlClones que .
_establezca el Titular de 'la’
dependencia.-

‘Acordar con el Titular . el
'tr.ém!té,‘ ‘la : 'rasblyéién’ ' y_'
~despacho- -de: los - casos -

.e.spe'clal'es ',sbbré ,c'ues'tiories :

famlnares
: Brlndar atenuon psmologlca a poblamon vulnerable sobre dlversos fenomenos-
_sociales y conductuales. ' ' N NN,

Prevenir - mediante' diferentes’ lineas de- aCC|on (platlcas foros debates,

conferenmas) Ias pnnupales problematlcas que aquejan -y danan a la somedad

" intentando crear conciencia en la poblacion de nuestro municipio. -

* Coordinar'y realizar ‘eventos encaminados ‘a ‘celebrar fechas reconocidas a nivel-

" . nacional 'y. mundial .q'ue' difundan .y' fomentan. conductas saludables .par.a. la.

* prevencion de adicciones, enfermedades, etc. También se promueve los derechos

y apoyos-con los que cuentan, principalmente nifios'y mujeres. -

' . ' ,A"[e_n'c_le'r _a'ma'd_re's,e'm_baraz,adas'adblecfenfeé en' es:[a,db ,\/L'J|r_1e'ra'bl_e'brihda'ndolle,s '_

) asistencia'psicolégica. 'A'si mis'mo' re'alizar' gestiOneS ante’ Ias'inStitu'ciones' 4

. correspondlentes tanto. del huo como- de la adolecente para su cwdado y~

~ proteccion.,

' Informar y otorgar estrateglas para eI mejoramlento de las relauones famllrares :

en dlversas agrupamones de. acuerdo a Ias nece5|dades reportadas.
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Elaborar- evaluaciones: psicolégicas individuales, a peticion de los directivos de -

instituciones externas. _ Atender a menores escolarizados, canalizados de

' mstrtucrones educatrvas en problemas de Iento aprendrzaje y/o problemas de' '

, conducta

Prevemr Yy atender en relacron a VrolenC|a Intrafamrlrar por medro de pIatrcas para :
: padres y para nlnos terapras psrcologrcas orientaciones famrllares etc.
" Elaborar reportes psicolégicos ‘individuales para una atencion integral de casos de

- cafracter familiar. -

; Brrndar Ios servrcros de atenC|on psrcolonga en eI area ruraI
Mantener comunicacion constante con las areas de trabajo socral y asrstencra ‘
" juridica, para la resolucion de casos de violencia intrafamiliar. AW
' Elaborar la programética presupuestal anual ‘de ‘metas’y objetivos,' asf como el °

. avance trimestral de lo realizado en su area..

Elaborar |nf0rme anuat a‘la Dweccron de DIF Mun|c1pal de Ias actlvrdades a cargo '

del area de su competencra

- Mantener y conservar en: buenas cond10|ones Ios blenes muebles e rnmueb{es-

' : utrhzados para el desempeno de sus funclones

Las demas que le mdrquen las disposicionés’ Iegales correspondrentes y aquellas
que le confiera expresamente la Direccion del DIF Municipal.
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: | Difundir el auto’ cuidado de la salud de Ias
: |mpreso en materla de

© | municipio.

<+ INSTITUTO@ MUNICIPAL-DE LA MUJER (INMUVIC) -

MUJER.

- INMUVIC

FORTALEZA RQUE NOS MUEVE

Objetivo general

Meta |
| mujeres en las
[ Localidades

.qe.ll..

Incidir en el 100% de la poblacién en temas de
autocuidado de-las salud de R A
las mujeres en el

Indicador . .

Numero de materlal

revencion a la salud de
as mujeres y nifas con .

" | respecto al total'impreso |

Numero de platicas-:
impartidas con respecto .
ala

. desarrolladas en

" | municipio | materia de prevencfon
. | alasalud de las
| mujeres , .-,
| Actividades - ~ |Unidad de| Responsables

* | Medida
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Varias

1 Fonalecer Ias estrategras de

platicas per

Instituto Municipal de -

| Personal médico
mun|C|paI

-difusion para- -mes: 1 las Mujeres
.promover Jas.pruebas de | Servicios, Médicos,
deteccion oportuna de. Municipales .
| cancer cérvico- uterlno virus de

_papiloma humano y

cancer de mama, ‘en cabecera 9
‘localidades del '
'Mun|0|p|o
.2.--Disefar- estrateglas deauto ox W W NN
cuidado de la salud mental de las - Instituto Municipal de -
‘mujeres campafias© | las Mujeres -

F 2 £ 4 : ,Ser{/icids,Médicds,

talleres Municipales .
3.- Diseflar e impulsar campafas _ | varias | Instituto Municipal de
‘sobrela salud sexual . campafias, [ las Mujeres
y reproductiva con enfaS|s en Ios Servicios Médicos -
~derechos sexuales y | Municipales ~ °
*Reproductivos y -
" | VIH-Sida. :

4.- Sensibilizacion, en perspectiva|varios . | Insttuto Municipal de .
. de género, al. . . . . Jtalletes. .|las Mujeres

Servicios Médicos

| Municipales
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<+ INSTITUTO DE LAJUVENTUD VILLACOSENSE - (INJUVAC) -

Instltuto Vlllacoscence de Ia

) ﬁJ UVENTUD

20’I 8 201 8

* MISION *

' g Fomentar el desarrollo de la Juventud V|IIacosense a traves de Ia |gualdad de _'

oportunldades eI fomento al ejerC|C|o de Ios valores y a la cultura de la part|C|paC|on -
. ciudadana, respetando la individualidad de los mismos.y fartalecienda los vinculos de este .
sector-de la peblacidn con la sociedad en general:

VISION
' Asplramos a Iograr que ‘la juventud eleve su calidad de vida, fomentando el desarrollo de °

) Ias capaudades mtelectuales creatlvas f|S|cas y souales de este sector de la pobIaC|on De " :
gsta forma .Iogr.aremos. ser . parte .de.la .formacion de ciudadanas Villacosenses .

. comprometidos con su desarrollo personal y-social.

" VALORES

Contar con un mun|C|p|o comprometlda con eI crecimiento, la cultura los valores y el

apreC|o por nuestra comunldad medlante Ia formaaon de Jovenes emprendedores g

. creativos, solidarios, criticos, y respons,ables con su, en,torno y su, persona. Crear las,
condiciones para. que esto suceda, reconociendo. y apoyando a los jovenes que se.
- esfuerzan dia a dia para lograrlo, es su razén-de existir. NG

' PRESENTACION: ,

La finalidad de. este pIan es atemzar blen la |deolog|a y plasmarla en estrateglas para eI.
beneficio de les jévenes de este municipio, el plan contempla acciones institucionales:para -
* la'modernizacion y mejoramiento continuo del departamento. SRR

81 .



lNTRODUCCION R, X N
* El*Instituto ‘de 1a Juventud del 'MUI’IICIpIO de Villa de Cos (INJUVIC) es ‘una instancia -
gubérnamental relativamente Joven en nuestro mun|C|p|o y de igual manera ‘con muchas *
" necesidades’ y requenmlentos para darIe una atenuon de calldad a ese sector tan'

' v demandante de la soaedad como lo es Ia Juventud Es por | esto que se requlere de un pIan .' .
de trabajo, mt,egral y con, el principio de un Instituto ITINERANTE para poder atender al ,

. joven. desde donde surge la necesidad de atencién, .desde .su .entorno, -desde -su .
Comunidad. a . . . . o . . . . A . . v . .

" Para poder lograr nuestros’ objetivos’ es necésario’crear, prormover y' ejecutar acciones y °
programas para |mpulsar el desarroﬂo mtegral de las y los Jovenes de] mun|C|p|o >
'tendlentes a promover su mtegracron y. partrcnpacron pIena y eflcaz y para_generar ',

. actividades en su favor, en, Ios aspectos de |a vida econdmica, laboral, politica, cultural, .

cientifica, social, deportlva y recreativa.haciendo participes a los.sectores publicos, social y .
. pr'vado . . . . . . . . . . . . . .

" OBJETIVO GENERAL

establecer una poI|t|ca de promouon apoyo asesorla y capaC|taC|on de Ias y Ios Jovenes _'

' deI mun|C|p|o pr|nC|paImente de aquellos cuyo rango de edad sea de Ios 12 a, los 29 afios,

. que estard a cargo del propio instituto y .de las diversas dependencias.del Gabierno .

Municipal; e impulsar-su desarrello; integracion y-

* Participacién plena'y eficaz en la vida ‘econdmica, laboral, ‘politica; cultural,’ cientifica, *

social,’ deport|va y recreatlva promowendo la |gualdad de oportunldad para varones vy
mujeres

" DESARROLLO.

El Presente plan de trabajo municipal en juventud, se basa en la promocion-de politicas, -
' programas Yy acciohes” qué deban realizar ‘el lhstltuto en coordmauon COn Ias demas‘

[ dependenuas mun|C|paIes en materla de

" . A). OPORTUNIDADES DE ESTUDIO.

"> Implementar la salida de un camién para los estudiantes en dos puntos més, extra
_al que ya opera en cabecera municipal. Una ruta que salga de la Comunidad de
. Sierra vigja gue.dé servicio a.jovenes de.las comunidades. del norte del municipio .
. como -el Rucio, Cervantes, La- Prieta,r Emiliano- Zapata, Puerto -Madero, Nueva -
* Pastoria; etc., y otra ruta gue' brinde servicio*a jovenes* estudiantes ‘de ‘las"
* comunidades “de "Bafion, Los Amarillos, EI'par'diIIc') Chup'aderos y‘Chaparrosa ’
s '_ sallendo de esta uItlma comunldad de |gual manera un camlon que salga de la '_
: comunldad de estaC|on Ia colorada y _pase por Guadalupe de las corrlentes_
. Mezquitillo y las demds comunidades que estén en la ruta.
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» - Establecer- un- convenie por pare del ‘H. -Ayuntamiento- con 1a empresa de -
* transportes Estrella’Blanca para implementar una' credencial* de descuento a 1os *
'estudlantes uhlver5|tar|os la cuaI pueda ser utlllzada en esa Ilnea de Iunes a’
viernes. " '

- » - Estar en constante comunicacion con-el departamento de Educacién-y Cultura para -
“canalizar las becas necesarias para otorgarlas a jévenes gue‘el INJUVIC tenga‘bien -

" identificados en ‘cuanto a sus condiciones'de estudio y de vida, asi como realizarlas °

" 'gestiones necesarias para conseguir mas becas por parte de otras instancias
_gubernamentales o privadas.

" B). EXPRESION ARTISTICA Y. CULTURAL,

» - Enel Instituto-de la Juventud Municipal, nos'queremos enfocar a {a PRODUCCION -
* DE LA CULTRA mas gue a’la difusién de la misma, sin hacer de lado’a esta Gltima. °
“Se realizardan FOROS DE INTERCAMBIO CULTURAL Y ARTISTICO con producciones -
'_ de Ios mlsmos Jovenes del mun|C|p|o todos aqueIIos que escrlban compongan, '_
, canten, pinten, dibujen, etc., tendran cabida en estos foros de expresién, que por ,
. supuesto seran itinerantes y. constantes en las distintas comunidades del municipio .
-y para esto-el INJUVIC se dard a la tarea de buscarlos y apoyarlos para dar a-

A 'conocer su talento LR AR A

> promulgauon “del talento de nuestros Jovenes de la cabecera mun|C|paI y las
. dlferentes comunldades con festlvales de talento y contactandonos con los medlos .
. de comunicacién y asi.promover y hacer que se extienda el talento Villacosense..

* »* Implementar TALLERES DE ‘TEATRO Y* OTRAS BELLAS : ARTES impartidos por’

" profesionales ” no’ soIo en Ia cabecera mun|C|paI smo tamblen en algunas'
comunidades. '

- »- Acercar-a la juventud-Villacosense espectdculos culturales y artisticos de calidad a-
* través-de la gestion permanente con el‘Instituto Zacatecano de'la cultura.
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- €). CULTURA FiSICA Y-DEPORTE. ¥ & K R LK
** »* Instalar GIMNACIOS en las principales comunidades del municipio.
> Llevar tursos de ARTES MARCIALES Y BOXEO a algunas comunidades del mun|C|p|o

ya que no son deportes comunes y desplertan el mteres de Ias y Ios Jovenes en i

" cualquier entorno.
. D).INGLES PARA TODOS. .
" Implementar un programa de’inglés pard todos los niveles qué sea impartido por jévenes *

del mismo municipio 'ya que hoy en dia el idioma ingles se ha'vuelto casi indispensable
para la sociedad y ayuda a abrir puertas y tener mejores oportunidades laborales de esta

. manera se incrementara la boJsa de trabajo para los jévenes del munigipjo. .

E). INFORMACION, ASESORIA-Y CAPACITACION EN-TODOS LOS AMBITOS DE PROBLEMATICA JUVENIL;
- CUIDADO DE LA SALUD, EDUCACION SEXUAL, PREVENCION DE ADICCIONES, ETC. L

> Implementar toda clase' de CONFERENCIAS Y TALLERES practicos para llevar a los °

dlstmtos planteles de educauon secundarla y medla superior ( del municipio con la

. finalidad. de concientizar a.las y los jovenes en cuanto a.lo antes mencionado.

" F). RECREACION Y ESTiMUI.'.OSJ'UVI‘ENIITES.. ‘

. ». Realizar convivios los dias.que ameriten una celebracion en forma Y que.son.fechas.
« que los jévenes no dejan pasar-desapercibidas, por ejemplo el dia del estudiante, *
" la posada eidla deI amory Ia amrstad etc g

> Realizar desayunos con el presidente para los jévenes de excelencia que estudian

. en los diferentes  planteles, de educacidon secundaria y media, superior del,
. municipio.
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VILLA DE COsS

Tiene plan municipal de desarrollo:

" Apegado a las circunstancias actuales, con todo ‘el contexto que delimita su realidad, ~
. donde se refleja su .entorno social, donde canforme las indicadores de CONEVAL reflejan
una realidad lacerante, en virtud de que la poblacidn-vive en-situacién-de pobreza como la -
* falta de’ atenciéon médica, de vivienda' y de 1o$ servicios ‘necesarios en materia ‘de *

infraestructura, educacién Etc. Estas carencias sociales impactan de sobremanera en el

desarrollo.de los habitantes del. municipio,.se interpretan como.ausencia en el sentido de .
- arraige y pertenencia, una forma- condicionada, -en la participacion soecial de parte-de los -
actores publico, social y privado. Ocurré en’otras poblaciones de’la Entidad, al‘igual que en -

" Villa de Cos, que ante’la falta de oportunidades ‘se incide en buscar otras alternativas

. socio-econdmicas fuera de, su lugar de origen, a pesar de existir fortalezas locales que .,
pueden ser factor detonante para propiciar la generacién de fuentes de empleo y colocar -
al " municipio en rmejores’ condiciones’ de' foméntar la cohesidn’ social, mejorar’ la

" infraestructura en materia de servicios publicos, propiciar un mejor nivel de vida en los ~
habitantes del municipia, como factar fundamental de gobierno. Esta es.la principal .

- innovacidn que-incorpera €l-plan municipal de desarrollo de Villa de Cos 2017- 2018, -
¢onstruir un plan realista, de compromniisos y metas alcanzables: que atienhda 'necesidades *

* fundamentales del desarrollo social, econémico, y cultural de nuestro municipio y de todo =

. nuestro municipio, .apegado siempre a las capacidades financieras y las facultades que .
tenemos. -Sabemeos que es-un-plan que necesita Villa de Cos; es-un buen -plan para el -
" municipio, que‘deja muy claro que’este gobierno estd comprometido eh cumplirles a*

todos los ciudadanos. Mediante este plan vamos asegurar la rendicion de cuentas, el

sentido de orden y.la transparencia. en. la informacidn, .pues consideramos .que son .
- condieiones-indispensables para un buen gobierno. Este Plan; ve a Villa de-Cos de-cara al -
futuro. No le'da’la éspalda a 'sus’desafios, pero entlende que para constrwr el futuro g
] tenemos que basarnos en Ias fortalezas de su comunldad '
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