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H. AYUNTAMIENTO 2021-2024
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ADMINISTRACION MUNICIP AL 2021-2024.
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- C. URIEL RUIZ LOPEZ. OFICIAL MAYOR.

- C. MARIBEL LOPEZ RODRIGUEZ. OFICIAL DE CATASTRO.

- L.C. VANESSA GUADALUPE MORAN SAUCEDO. DIR. INST. DE LA
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M. E. MARIA GRICEL MORAN REYES. DIR. EDUC. Y CULTURA.
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PRESENTACION DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
VILLA DE COS 2021-2024
El Plan Municipal de Desarrollo de Villa de Cos 2021-2024, es una herramienta de

gestion de la administracion publica, cuya finalidad esencial es atender las
demandas prioritarias de la poblacion, a fin de promover el desarrollo econémico y

social integral de nuestro municipio.

Atendiendo lo que la normatividad nos indica, damos cumplimiento en tiempo y
forma al mandato legal, en particular a los Articulos 60, fraccion Il inciso h y al 222
de la Ley Organica del Municipio del Estado de Zacatecas, bases normativas que en
su contenido precisan b obligacién juridica de elaborar, aprobar y publicar, en el
transcurso de los primeros cuatro meses de iniciada la administracion respectiva, el
Plan Municipal de Desarrollo. Los objetivos centrales del Plan Municipal de

Desarrollo, en términos del Articulo 224 de la misma Ley, son los siguientes:
Atender las demandas prioritarias de la poblacién en obras y servicios publicos;
Propiciar el desarrollo econémico y social del Municipio;

Asegurar la participacion de la sociedad en los programas y acciones del gobierno

municipal;

Vincular el Plan Municipal de Desarrollo con los planes de Desarrollo Estatal,

Regional, y Federal; y

Aplicar de manera racional los recursos financieros, para el cumplimiento del plan y

los programas.

Todas estas circunstancias garantizan que contemos con un Plan Municipal de
Desarrollo adecuado, metodolégicamente solido, que sienta las bases de un nuevo

paradigma de desarrollo, basado en componentes integrales.

En ese sentido, se resaltan tres ejes tematicos en este plan de acciéon: 1) Gobierno
Municipal con Desarrollo; 2) Gobierno Municipal honesto, transparente vy

responsable; 3) Gobierno Municipal Humano y Cercano a la gente.
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La planeacion estratégica es herramienta fundamental para darle orientaciéon y

rumbo a una administracion municipal.

Dentro de los siguientes tres afios se veran reflejados en el largo y ancho del
municipio las acciones a implementar que se desglosan dentro de este Plan
Municipal de Desarrollo Villa de Cos 2021-2024.

“Este Plan Municipal de Desarrollo esta disefiado con perspectiva de género, por lo
que para la operacion del mismo se consideran criterios que contribuyen a

salvaguardar la igualdad y la equidad entre los géneros’.

OBJETIVO GENERAL
El objetivo general del Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024 es que mediante la

planificacion estratégica y adecuada podamos juntos potencializar Villa de Cos a
través de la creacion de diferentes politicas publicas en beneficio del municipio, asi
logrando tener un municipio que camina hacia el progreso, siendo siempre
respetuosos de los derechos humanos, velando siempre por el bienestar social
municipal, asi como otorgar servicios de calidad, siempre bajo un marco ético y
legal, Todo esto bajo la participacion ciudadana mediante el cual se construye el
presente instrumento de planeacion municipal para el periodo 2021-2024.
MARCO LEGAL

Basado bajo un criterio de orden legal se sientan las bases del PMDVC en lo
establecido en los Articulos 25, 26 y 115 de la Constitucidon Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 3 y 34 Fraccion Il de la Ley de Planeacion; 119, 120y 129 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Zacatecas; 31 al 33, 38 al 40,
52 Fraccion Il de la Ley de Planeacién para el Desarrollo del Estado de Zacatecas;
1, 3, 6, 28, 30, 36 al 40 y 49 del Reglamento de la Ley de Planeacion para el
Desarrollo del Estado de Zacatecas; 37 Fraccion 1, 60 Fraccion 1l incisos h) e i), 80
Fracciones XIX, XX, XXl y XXIl, 86 Fraccion Xl, 107 Fracciones | y Ill, 224 al 229,
234 y 235 de la Ley Organica del Municipio del Estado de Zacatecas; asi como en
el Titulo 1, Capitulo 1, Articulo 7 del Reglamento Interno del Municipio de Villa de

Cos.
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PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD DEL MUNICIPIO DE VILLA
DE COS PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPAL.

Es importante reconocer el papel sumamente participativo de nuestro municipio,

podemos encontrar una agrupacion en el cual cada uno tiene una ocupacion dentro
de un area territorial, con intereses colectivos para poder desarrollar de mejor

manera sus tareas.

El fin de incentivar a la participacién es lograr que la comunidad se organice y asi
pueda unir esfuerzos para resolver problemas en lo comun, asi como en lo general,
siendo esta la principal herramienta para poder obtener el diagnostico de las

necesidades de la ciudadania del municipio de Villa de Cos.

El Plan Municipal de Desarrollo de Villa de Cos 2021-2024, se deriva de una
consulta incluyente y diversa, dando como resultado las acciones a implementar en
la administracion municipal 2021-2024. La consulta publica, se llevé a cabo
obteniendo informacién y demandas de los representantes de los diferentes
sectores de nuestra sociedad, entre ellos a los Comités de Participacion social y
delegados municipales, logrando asi el correcto disefio para la elaboracién e
implementacion de las correctas politicas publicas, para obtener nuestro ahora Plan
Municipal de Desarrollo de Villa de Cos 2021-2024.

MISION
Cumplir con la sociedad de Villa de Cos, en cuanto a poder obtener un bienestar
social, en desarrollo, con aumento en la calidad de vida, con la bandera de servicio,
eficacia y honradez, siempre estando cercanos a la gente logrando asi un desarrollo
integral para el municipio de Villa de Cos.

VISION
Posicionar Villa de Cos como un municipio referente a nivel Estatal, incrementando
significativamente los indicadores de bienestar social, logrando ser un municipio
ejemplo en el apoyo y fortalecimiento a la educacion, economia,salud, empleo,

equidad, justicia y seguridad.
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VALORES
La administraciéon 2021-2024 se inserta a las actividades publicas con una gran

consciencia social bajo los siguientes principios:

Labor de servicio
Respeto
Honestidad

Transparencia
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MENSAJE DEL PRESIDENTE MUNICIPAL Q.F.B. PIER MICHEL
RIOS

Pueblo de Villa de Cos, en el pasado proceso electoral, la ciudadania se manifest6
a favor de un cambio; pero a favor de un cambio verdadero, un
cambio de fondo, con caras nuevas, de gente joven, el pueblo se
cans6 de mas de lo mismo, Villa de Cos hoy exige un Ayuntamiento
y una Administracion municipal a la altura de los tiempos que hoy
vivimos, con la atencion a las necesidades mas sentidas de la
sociedad tales como servicios basicos y obra publica, y en este
sentido quiero decirles que llego tranquilo a asumir esta encomienda
porque mis compromisos adquiridos fueron apegados a la realidad y
con el pleno conocimiento de los dificiles momentos por los que
atraviesa actualmente nuestro pais, los recortes presupuestales
impulsados por el gobierno federal, la desapariciéon de programas vy
fondos que tanto ayudaban a las alcaldias, hoy hacen que la célula
basica del federalismo que son los municipios estén muy castigados,
limitados y con un sinfin de dificultades para atender las multiples

necesidades que demanda la sociedad.
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Mi compromiso es con el pueblo de Villa de Cos, es por esto que mi meta es
dinamizar la administracion municipal y atender a la ciudadania sentando las bases
de mi administracion dentro del Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024 sobre tres

importantes ejes:

- GOBIERNO MUNICIPAL CON DESARROLLO.

- GOBIERNO MUNICIPAL HONESTO, TRANSPARENTE Y
RESPONSABLE.

- GOBIERNO MUNICIPAL HUMANO Y CERCANO A LA GENTE.

Quiero decirles que no sera sencillo enderezar el barco, los invito a trabajar hombro
a hombro, codo a codo. La pandemia nos ha enseffiado que a pesar de la
adversidad podemos salir adelante, trabajemos juntos, hagamos de esta,
administracion publica la administracion mas humana con la gente, como siempre
iESTOY PARA SERVIRTE!

Z)) VILLA DE COS !
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VILLA DE COS, SU ENTORNO NACIONAL Y ESTATAL.

DATOS GEOGRAFICOS DEL MUNICIPIO
UBICACION Y COLINDANCIAS
El municipio de Villa de Cos se ubica entre los paralelos 23° 02’ y 24° 01’ de latitud
norte; los meridianos 101° 28’ y 102° 44’ de longitud oeste; altitud entre 1 800 y 2
800 m. Colinda al norte con los municipios de General Francisco R. Murguia y
Mazapil; al este con el municipio de Mazapil y el estado de San Luis Potosi; al sur
con el estado de San Luis Potosi, los municipios de Guadalupe y Panuco; al oeste
con los municipios de Fresnillo, Cafitas de Felipe Pescador, Rio Grande y General
Francisco R. Murguia. Ocupa el 8.9% de la superficie del estado. Cuenta con 218

localidades y una poblacion total de 34,623 habitantes.

SUPERFICIE TERRITORIAL

La extensién del municipio es 6669.43 km? que
representa el 8.86% del territorio estatal, que por

su tamano la ubica en el lugar 2 del estado.

Fuente: Marco geoestadistico 2020

RELIEVE

Mesa del Centro (100%) Llanuras y Sierras Potosino- Zacatecanas (55.9%) y
Sierras y Lomerios de Aldama y Rio Grande (44.1%) Lomerio con bajadas (29.7%),
Llanura desértica de piso rocoso o cementado (27.8%), Bajada con lomerio (24.6%),
Llanura desértica (8.3%), Lomerio Tipico (4.4%), Sierra baja plegada (2.7%), Bajada

tipica (1.4%), Llanura baja de piso rocoso o cementado (0.6%) y Sierra baja (0.5%).
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CLIMA

Seco templado con lluvias en verano (84.6%) y semi seco templado con lluvias en

verano (15.4%).

Fuente: INEGI. Continuo Nacional del Conjunto de Datos Geograficos de la Carta Fisiografica 1:1 000 000, serie
l.

INEGI. Continuo Nacional del Conjunto de Datos Geograficos de la Carta de Clima, 1:1 000 000, serie .

HIDROGRAFIA

Regiéon hidrolégica: El Salado (99.75%) y Naza-Aguanaval (0.25%). Cuenca:
Fresnillo-Yesca (81.57%), Camacho-Grufiidora (14.35%), San Pablo y Otras
(3.83%) R. Aguanaval (0.25%) y Matehuala (0.02%).

Subcuenca: Yesca (34.42%), Caiitas (36.86%), Grufiidora (13.9%), Fresnillo (11%),
Mesa Chiquihuitillo (3.55%) R. Aguanaval-Grande (0.30%) y Catorce (0.02%)
Corrientes de agua, Intermitentes: Las Burras- El Tepozan, El Toro-Salitrillo, Charco
La Cruz, El Valecillo, Copalillo-San Vicente, Chipinque, Charco Blanco, El Indio,
Pefiuelas, Puerta de la Muerta, Las Coloradas, Hondo, Lorenceno, Granadas, La
Belacion, Los Lobos, Usura y San Rafael; Cuerpos de agua, Intermitentes (0.03%):

L. La Blanca, L. Las Casas, L. La Campana, P. Cedro, P. Los Gringos.
USO DEL SUELO Y VEGETACI6N

Agricultura (22.7%), pastizal inducido (0.6%) y zona urbana (0.2%). Matorral
(67.2%), pastizal (8.6%) y otro (0.6%).

Fuente: INEGI- Red Hidrografica Digital de México Escala 1:250 000 Edicion 1.0 (2016)

INEGI. Red Hidrografica. Escala 1:50 000. Edicion 2.0 (2010)

INEGI. Conjunto de Datos Geogréficos de la Carta de Uso del Suelo y Vegetacion, 1.250 000. Serie VI 2017.

Z)) VILLA DE COS °

e o o AYUNTAMIENTO 2021 - 2024



Distribucion porcentual de poblacién en municipios seleccionados
y tasa de crecimiento anual
2020 Tasa de crecimiento

2000-2010 2010-2020

Fresnillo

zacatecas || RREGNGN -2 11 08
pinos | 445 08 03

Rio Grande

B : o 5+ 05 03

Villa de Cos |i 213 117 lugar 0.6 0.1
Mezquital del Oro | 0.15 A4 05
Momax I{I.15 14 03
Atolinga | 0.14
-7 17
El Plateado de Joaguin Amaro | 0.10
2.2 0.2
Susticacin | 0.08 5-
o 0.0

Fuente: INEGL. Xl Censo General de Poblackin y Wivienda 2000. Consulta interactiva.
Censo de Poblacidn y Vivienda 2010, Tabulados bésicos. Poblackin 2.
Censo de Poblacidn y Vivienda 2030. Tabulados del cuestionario basco. Poblacson 2.

Edad mediana por municipios seleccionados

2020
(Afos)

Tepetongo

El Plateado de Joaquin
Amarg

El Salvador

Moyahua de Estrada

Atolinga

Villa de Cos 31° lugar
Loreto

Genaro Codina
Cuauhtémoc

Calera

Trancoso

Mota: Esta medida divide la distribucian por edades de una poblacidn determinada en dos grupes numéncaments iguales; la mitad de los
cas08 quedan por abalo de la mediana y ka otra mitad por encima.

Para su célcubo se exchrye a ba poblacion con edad no especificada.
Fuente: INEGI. Censo de Poblacsén y Vivienda 2020. Tabulados del Cuesbonario Basico. Poblaciin 4.
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Nacimientos registrados por entidad de residencia habitual de la madre

2019

MEX
CHIS
JAL
PUE
VER
GTO
CDMX
MICH

Mota: Se excluyen las defunciones cuya residencia habitual del falleckds es en el extranjero o no e especificd.

i, 3 138
— 4\() 265
—— 1% 173
— | 4. 665

I — 118 488

— 110 T35

— 103 154

— 01 204

90 651

— T 125
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o 3
rl oo
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P
Cad

I G o IIIIII
eS5ifHw

. =~

4 &

= =

Lol )
[#%]
4
ol
[7=3

npg

Sz

3]
s

| 10805

Fuente: INEGI. Estadisticas Vitales. Defunciones 2019. Consulta interactiva de datos.

Distribucién porcentual de nacimientos
por municipio de residencia habitual de
la madre en municipios seleccionados
2019

Porcentaje de
Municiplo nach'nlnlnms
Estadao 15

Municipios con mayoer participacién porcentual
de nacimienios

Fresnille 15.6
Guadalupe 128
Zacatecas 71
Finos 47
Jerez 38
Villa de Cos 23

Municipios con menor participacién porcentual
de nacimientas

El Salvador 02
Mezquital del Oro 0.1
El Plateado de Joaquin

01
Amarg
Santa Marfa de la Paz 0.1
Susticacdn 0.1

Defunciones generales por entidad de residencia habitual del fallecido

2019

MEX
COMX
VER
JAL

QROO
NAY
TLAX
AGS
CAM
CcoL
BCS

R ey
I — [ 4
——— 5] 320

16 414

B 5121
B 4566
W 3556

Mota: Se excluyen las defunciones cuya reskencla habitual del fallecido es en o extranjeno o no se especifics.
Fuenie: INEGI. Estadisticas de morialidad 2019, Tabulado 4.
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Distribucién porcentual de defunciones
generales por municipio de residencia
habitual del fallecido en municipios
seleccionados

2019

Porcentaje de
Municipio defunciones
Estado 23

Municipies con mayor participacitn porcentual
de defunciones

Fresnille 14.7
Zacatecas 85
Guadalupe B4
Jerez 47
Sombrerete 45
Villa de Cos 2.3

Municipios con menar parlicipacion porcenfual
de defunciones

El Plateado de Joaquin Amaro 0.2

El Salvador 0.2

Trinidad Garcia de la Cadena 0.2

Melchor Ocampo 0.2

Susticacan 0.1
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Unidades médicas en servicio de las instituciones del sector publico
de salud, por municipios seleccionados segun institucion
Al 31 de diciembre del 2019

Municipio Total IMSS ISSSTE  PEMEX SEDENA  IMSS-BIENESTAR SSAal DIF b
Estado 678 38 29 1 1 250 302 57
Municipins con mayor nimero de unidades médicas
Fresnillo 41 2 1 1 12 24 1
Pinos 33 0 1 a 9 20 3
Guadalupe 26 2 1 3 2 17 1
Sombrerate 21 2 1 a 7 10 1
Valparalso 21 1 1 0 4 14 1
Villa de Cos 17 0 0 0 7 8 2
Municipios con menor nimero de unidades médicas
General Enrique Estrada 0 0 0 1 0 1
Mezquital del Oro 0 0 0 0 1 0
Santa Maria de la Paz 1 0 a a 1 0 0
Susticacdn 1 0 0 0 1 0 0
Trinidad Garcla de la Cadena 1 0 1] 1] 0 1 0

al Serefiere a Servicios de Salud de Zacabecas.

b/ Se refiere &l Sistema Estatal DIF. Con excepeitn de Apozol, Guadalupe, Pines y Zacalecas, en e resio de ks municipios se refiere a Unidades Basicas de Rehabiltacion (UBR '), |as cuales son alendidas par un
Lerapista y de manera itinerante, por los médices del Cenlra de RehabiBacién y Educacién Especial (CREE), ubicado en el municipio de Guadalupe.

o/ S excluye 3 las unidades médicas de los municipios de Carfitas de Felipe Pescador, General Francisoo R. Murguia, Luis Moya, Monle Escobedo, Tedl de Gonzaler Orlega y Villa de Cos, por enconfrarss suspendida

o sarvico lEmporalmente.
o Las vanacines con respecio a lo publicado en &l IEGE 2019, se deben a un proceso de ajuste por parte de & fuenie central.

&/ El municipio cuenla con un consultana donde es atendida la poblacion, pero na sa considera como unidad médica.
Fuerie: INEGI. Datos calculados con base en la informacian proponcionada por las fuentes.
IMS3, Delegacidn en el Estada.
ISSSTE, Delegacian Estatal. Subdelsgaciin Médica; Departamenio de Programacin y Desarrollo.
SEDENA. Enfarmaria Militar Zacalecas.
Servicios de Salud de Zacatecas. Direccidn de Planeacidn; Subdireccion de Planeacion y Desarolio; Depariamenta de Programacién y Evaluacion.
DIF Zacatecas. Direccion General; Subdireccidn de Planeacdn y Evaluaciin.

Grado promedio de escolaridad

ve ]

O e 107 Grado promecdio de escolardad

QRO R 10 5 por municipios seleccionados
COAH I 1)

SON I ()4 2020

AGE —— . Grad

ECS I 103 rado
QROD I | [ Municipio promedio

SN I 107 -

B I ——— 12 iscionest -
TAM I (. 1 Estado 8.3
e —, 1011 Municipios con mayor promedio de escolaridad
CCHCI:I'-I-_i —— 10,0 Zacatecas e

H N 10

L I —— 00 Guadalupa e
MOR  —— i 1 hlarsloa 5.0
TLAX I 0.5 Fresnilio 9.2
Eﬂf —————— g.; Villa Garcia 8z

e —= T

HAY I ——— 0T Villa de Cos .7

g;ﬁ gé Municipins con menor promedio de escolandad
R

P I —— 0. Apulca 7.3
YUC I Mezquital del Oro 72
HGO I 5.4 Tepetongo 6.9
gﬁg e e e | Sé El Salvador 6.9

e T

OT0 I 0.0 El Plateado de Joaquin Amarg 6.8
VER I .
MICH I © .5

GRO I .

OAX I .1
CHIS I 7.5

Fuente: IMEGI. Cense de Poblacion y Vivienda 2020, Tabulados del cuestionario basico. Educacion 14. Prncipales resultados por localdad (ITER).
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Tasa de analfabetismo de la poblacion de 15 afios y mas

2010 y 2020

Tasa de analfabetismo de la
poblacién de 15 afios y mas
2010y 2020

Macional 6.9%

Zacatecas

2010 2020

Tasa de analfabetismo

2020
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Fuente: INEGL Censo de Poblacidn y Vivienda 2020. Tabulados del Cuestionans Bésico. Educacidn 4.
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Tasa de analfabetismo por municipios

seleccionados
2020
Municiplo Taza
Nacional 47
Estado 50
Municipios con mayer fasa de
analfabelismo
El Salvador 13.7
Mazapil 8.3
Melchar Ocampa 82
Jiménez del Teul 81
Mezquital del Oro 7.8
Villa de Cos 5.3
Municipios con menor taza de
analfabetismo
Fresnillo 30
Miguel Auza 29
Morelos 23
Guadalupe 15
Zacalecas 14




CARACTERISTICAS DE LA VIVIENDAS

Participacion porcentual de viviendas particulares habitadas
y tasa de crecimiento
2020

Participacién porcentual de viviendas
particulares habitadas por municipios

seleccionados Tasa de crecimiento Tasa de crecimiento
2020 2000-2010 2010-2020
Fresnilo | '+ 7 25 22 it
uacaioe | 55 22 40
Zacatecas _ 958 22 19 Nacional 2.6% 2.3%
pinos [ ¢35 ; 23 o Estado 2.2% 1.8%
Jerez - 403 16 13
villa de Cos [l 207 11 lugar 22 0.7 En el estado existen 442 563 viviendas
Mezquitaldel Oro | 0.17 e o particulares hab@das que representa
el 1.3% a nivel nacional.
El Salvador | 0.17 02 03
Melchor Ocampo | 0.16 10 13
El Plateado de Joaguin Amaro | 0.12 4.0 0.4
Susticacan | 0.09 ¥ 1.0 14

Mota: La panicipacin porcentual presentada es sobre el total de viviendas panticulares habitadas en of estado, excluye 337 |ocakes no construidos
[para habdacion, 14 viiendas maviles y B3 refuglos.

Fuente: INEGI. Cenaos de Poblacidn y Vivienda 2010 y 2020.
Tabulados del Cuestionario bésico. Vivienda 4.

Porcentaje de viviendas particulares habitadas segtn disponibilidad
de principales servicios

2020
89.3 893
98.0 98.9 gan
86.3 96.3 955
I : I I

Electricidad Agua entubada Drenaje
w\illade Cos mEntidad wMNacional

Mota: Excheye 301 locales no construidos para habitacion, 17 wviviendas mawiles y 42 refugios.
Fuenie: INEGI. Cenzo de Poblacidn y Wivienda 2020. Tabulados interectivos ¥ Tabulados de Cuestionanio Basico. Vivienda 10
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CARACTERISTICAS ECONOMICAS

Poblacion ocupada
2020

T . B B4 2T3
COMX [ £ 085 460
S el 4 188 T17
VER I — 3 TTE BTG % = % g B F
PUE e 3 145 110 Poblacién ocupada segin escolaridad por municipios seleccionados
GTO — 2 59473 208 2020
HL  — 2 BT 448 -
CHIS I 2 454 255 P Escolaridad
MICH I 2 263 194 Municipio Sin 7 4 : Media No
BC I 1084 462 Ocupada _ olarigag FTMaria’ Secundaria® Ll Superior' | ircado
Cg.bl.; I 1829503 Nacional 61,121,324 2,106,875 12,110,335 17,455,365 14,266,876 15,100,350 72523
TAM = 1" ]'?09-:: s;?; Estada 685,806 16,427 158935 237140 125351 147 201 662
GRO EEEEEE 1606 120 Municipias con mayor poblacidn ocupada
HGO | 1 473 o0d Fresnilla 104,623 2,216 24,085 39,921 18,522 19,730 169
SIN E— 1454 147 Guadalupe 102,413 998 11,455 28.716 21,505 39,636 103
COAH 1450 922 Zacatecas 70,810 878 8257 17177 13,616 30,830 52
SS?_"; = . ;3:'33 233? Rio Grande 28,381 540 7326 9,542 5,551 5,391 22
ORO mmmm 1210 328 Jarez 28,050 505 7,487 8847 5126 6,059 26
YUC w1146 809 Villa de Cos 13,818 537 5,073 5,105 2,095 1,002 &
TAE mEmmm 1146611 Municipias con meanor poblacién ocupada
D!F-;Igg e ggg g:}? Santa Maria de la Paz 797 10 256 252 13 144 4
I—] :
DGO mm 796 197 Atolinga 747 2 208 203 122 103
AGS mm 692983 Mezquital del Oro 506 20 209 177 127 62 1
ZAaC Bl 685808 El Plateado da Joaquin 542 24 235 174 55 53
TLAX mm 621965 Amarg
NAY Sl 601069 Susticacan 445 20 127 171 a2 45
CAM W 456296 " Incluye & la poblacién que tene al menos un grado aprobado en primaria.
BCS W 420525 2 Inciuye & la poblackén con secundaria Incompleta y con estudios técnicos o comernciales con primaria terminada.
COL W 380902 1 |ncluye a la poblackén que tiene al menos un grado aprobado en estudios técnicos o comerciales con secundaria terminada,
preparatona o bachillerato. o nommal bésica.
4 Incluye a la poblacsén que tiene al menos un grado aprobado en estudcs técnicos o comerciales con preparatoria terminada,
profesional (licenciatura, nomal supenior o equivalente). especialidad, maestria o doctorado.
Fuente: INEGL. Censo de Poblacidn y Vivenda 2020. Tabulados del Cuestionario Bassco. Caracteristicas econdmicas 4.
Caracteristicas econémicas de municipios seleccionados
Municipio Ui et Sacyanel P;T:;m
P acondmicas ocupado total (Millones de s)
Macional 4 B0O 157 27 132 927 22 212 250
Estado a7 773 554 BGE 614 216
Municipios con mayor produccidn bruta tatal
Calera 2214 10151 33585
Fresnillo 8 582 46 843 189 530
Guadalupe 7119 41 969 18 510
Zacatecas 7 641 39892 14 303
Mazapil 118 4 781 12 988
Villa de Cos 93 21158 52
Municipios con menor produccion bruta total
El Plateado de Joagquin Amaro 35 59 T
Apulco 53 102 T
El Salvador 50 75 5
Susficacan 35 T 5
Melchor Ocampo 33 62 3
Fuenite: INEGI. Censoa Econdmicos 2019, Consulta al Sistema Automatizade de Informacion Censal (SAIC)
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Unidades econémicas por municipios seleccionados

2020
Fresnillo
Zacatecas
Guadalupe
Jerez
Ria Grande El estado de Zacatecas
W o cuenta con 69 754 unidades
ugar i 2
it : econémicas registradas
Apulco en el DENUE
El Salvador
Melchor Ocampo

El Plateado de Joaguin Amaro

Susticacan

Fuente: INEGI. Directorio Estadistice Nacional de Unidades Econdmicas (DENUE). nowembre 2020,

Superficie total con agricultura a cielo abierto segun superficie sembrada
estimada y disponibilidad del agua por municipios seleccionados

2016
(Hectareas)
Superficie total con  Superficie sembrada estimada y disponibilidad del agua'
Municipio agricultura a cielo
ablerto Total Temporal De rlego
Nacional 47 273018 15 306 705 11 568 478 3738227
Estado 2081544 1118705 948 051 170 654
Municipios con mayor superficie de nego
Fresnillo 246 335 167 506 119 162 48 344
Villa de Cos 184 976 128 384 94 222 34162
Sombrerete 185 619 B1 868 80 643 1226
Pinos 132 082 BO 542 86 260 3282
General Francisco R. Murgula 116 201 81032 A0 048 GR4
Municipios con menor superficie de niego
Atolinga 6717 3700 3544 156
Santa Maria de la Paz 5108 1 604 1 588 16
El Plateado de Joaguin Amaro 4 811 2184 2 162 23
Momax 2427 1756 1292 464
Susticacdn 723 269 108 160

' La superficie sembrada fotal por entidad y por municiplo comesponde solo & la superficle de los cultivos seleccionados, no  la total de la entdad.
Fuente: INEGI. Actualzaclin del marco censal agropecuans 2016
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CARACTERISTICAS DEL GOBIERNO

Instituciones de la administracion publica municipal segun clasificacion
administrativa y personal por municipios seleccionados

2018
Macional 45 146 41676 3470 1018 926 Personal por tipo de contratacién
Estado 1217 1182 35 18724 Villa de Cos
Municipios con mayor nimere de personal 2018
Fresnillo 23 15 8 1933
Guadalupe 17 17 0 1770
Zacatecas 13 1 2 1633 Hannsi
Jerez 43 42 1 753 Sindicalizado
Sombrerete 43 43 0 737 13.45%
Villa da Cos 24 24 ] 2490
Municipios con mener numero de personal
Mezquital del Oro 14 14 ] 57
Atolinga 14 14 0 53
Santa Marfa de la Paz 12 12 ] 51
El Plateado de Joaquin Amaro 13 13 i 45
Susticacan 12 12 0 32

Fuentz: INEGI. Censo Mackonal de Goblemnaes Municipales v Demarcaciones Territoriales de la Ciudad de México 2019, Tabulados bésicos. Cuadros 2.1 y 2.3,

Numero de habitantes por policia en municipios seleccionados
2018

Poblacion Policia preventiva
Monte Escobedo 0 5- 9547 1]
Apules 0 5069 1]
El Salvador 2575 17
Momax 2551 6
Melchor Ocampo iom 7
Villa de Cos 361886 28
General Francisco R. 22 687 6
Murguia 5+
Chalchihuites 688 3
Rio Grande 66 804 15
Jalpa 25198
Ojocaliente e ?

Mata: El ndmers de habitantes por policia preventivo se obtuvo de dividir el 1otal de la poblacion del municiplo entre nimeno de policias preventivas
del municipio cormespondients al 31 de dicembre de 2018,

Fuente: INEGI. Censo Nacional de Goblemos Municpales y Demarcaciones Terioriales de la Ciudad de México 2019, Tabulados interactivos.
Sequridad Poblica. Recursos Humanos.
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SEMBLANZA HISTORICA DEL MUNICIPIO DE VILLA DE COS.
El nombre de Villa de Cos se le dio a dicho municipio, en honor al llustre luchador

Insurgente por la Independencia de México José Maria Cos y Pérez, quien fue el
encargado de establecer relaciones, entre el movimiento de independencia en
Zacatecas, y Miguel Hidalgo y Costilla. José Maria Cos y Pérez, destaca también
como divulgador de las ideas de Independencia por medio de sus escritos en la

prensa.

Durante la colonia, se suscitaron serias desavenencias entre algunos de los mineros
de Zacatecas. El Virrey don Antonio de Mendoza a fin de poner término a ellas,
envio a Zacatecas en el afio de 1553 a su sobrino el franciscano fray Jeronimo de
Mendoza, logrando con ello reconciliar a los mineros. Uno de los problemas era
motivado por la escasez de sal, que junto con el azogue se empleada en el sistema

de molienda para la reduccion de los metales.

En 1562, el cabildo ordend se reunieran todos los duefios de las Haciendas en la
Salina Grande (mas tarde llamado Villa de Cos), con el objetivo de repartirles la sal.
Poco después se modificd la disposicion anterior prorrateando la sal entre los

mineros segun la importancia o las exigencias de sus Haciendas.

Como el fraile Mendoza sabia que la escasez de la sal era uno de los grandes
problemas de los mineros de Zacatecas, pidié a don Francisco lo dejara quedar en
este lugar a lo cual accedié. Algunos dias después llega don Jerébnimo a un pueblo
de indios que llamaban chichimequillas a cuyos pobladores predico el evangelio,
llegando el 27 de septiembre de 1554 a una laguna grande donde al Evaporarse las

aguas dejaban gran cantidad de sal.

Como el 27 de septiembre corresponde a San Cosme pensoé que este lugar deberia
pertenecer a Fresnillo, y le puso por nombre” Burgo de San Cosme ". Este lugar
mas tarde se llamo Villa de San Cosme, actualmente, y en Honor al sacerdote

Insurgente Don José Ma. Cos, se le denominé Villa de Cos.
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DIAGNOSTICO POR EJES TEMATICOS
Es necesario conocer las condiciones en las que se encuentra nuestro municipio,

saber las actividades econd6micas, sociales y culturales que desarrolla, asi como
poder conocer las diferentes politicas publicas que se aplicaran dentro y fuera de
nuestro territorio, en especifico politicas publicas Estatales y Nacionales que
repercutiran de manera directa o indirecta el desarrollo de nuestro territorio, siendo
asi que se encuentra necesario desarrollar una sana administraciéon publica,

partiendo de los siguientes ejes.

1. Gobierno municipal con desarrollo.
2. Gobierno municipal honesto, transparente y responsable.

3. Gobierno municipal humano y cercano a la gente.
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1. GOBIERNO MUNICIPAL CON DESARROLLO
Atenderé desde el departamento de desarrollo econdémico y social las demandas de

apoyos sociales de la gente que mas lo necesita, hoy toca servir a todos por igual.
Vamos a dinamizar el departamento agropecuario para atender a nuestros amigos
agricultores y ganaderos con el acompanamiento necesario para gestionar apoyos
que los ayuden a producir mas y de mejor calidad. Vamos a entablar comunicacién
permanente con la comunidad migrante, para que desde su trinchera nos ayuden a
hacer frente a las diversas necesidades de nuestro municipio. Desde el
departamento de obras y servicios publicos elaboraremos una planeacion
responsable y real que nos ayude a realizar obras de impacto para la sociedad, me
comprometi a dar mantenimiento constante a caminos y terracerias mismas que
estan en el completo abandono, y en este sentido; quiero informarles que hoy recibo
una maquinaria pesada en pésimas condiciones, pero con el esfuerzo y la disciplina
financiera que implementaremos, vamos a echarla a andar para el beneficio de mis
amigos agricultores ademas hoy refrendo mi compromiso de que en los primeros

100 dias de mi gobierno vamos a tapar 1000 baches.
Diagnostico

De acuerdo a los resultados del Censo de Poblacion y Vivienda de 2020 llevado a
cabo por el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, la poblacién total de Villa
de Cos asciende a 34,623 habitantes, de las que 17 255 son hombres y 17 368 son

mujeres.

Segun el Informe anual sobre la situacion de pobreza y rezago social 2021, emitido
por la Secretaria del Bienestar, la pobreza multidimensional del municipio es la

siguiente:

Poblacién vulnerable por carencias: 7,191
Poblacién con pobreza moderada: 20,762

Poblacién con pobreza extrema: 3,234

O O o O

Poblacién vulnerable por ingresos: 1,203
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Pobreza Multidimensional

H vulnerable por carencias H pobreza moderada M pobreza extrema vulnerable por ingresos

Fuente: Proyeccion de la poblacién al 2021 elaborada por el Consejo Nacional de Poblacion (CONAPO)

Indicadores de carencias sociales en el municipio de Villa de Cos

Rezago educativo 7,957
Acceso a los servicios de salud 2,986
Acceso a la seguridad social 28,074
Carencia  [fPesonas
Calidad y espacios en la vivienda 2,121
Servicios basicos en la vivienda 5,906
Acceso a la alimentacion 8,973
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Estrategia

Para ser asertivos en cuanto a la solucion de la problematica social que vive el
municipio de Villa de Cos, se optd por la implementaciéon del método ZOPP que es
el acrénimo para la expresion alemana “Zielorientierte Projektplanung”, que significa
Planificacion de Proyectos Orientada a Objetivos. Tiene como fin identificar, con la
participacion de los concejales de las comunidades, delegados municipales,
representantes de colonias, instituciones gubernamentales de caracter federal,
estatal y municipal, de ensefianza e investigacion, organizaciones sociales y
politicas y la poblacién en general, las necesidades principales de la poblacion del

municipio.
Los pasos de los que consta esta metodologia son los siguientes:

1. Analisis de la participacion
Es un primer paso, un analisis exhaustivo de los grupos de interés,
instituciones, individuos, entre otros, afectados por el contexto del Proyecto
o problema.

2. Analisis del problema
Sobre la base de la informacion disponible, se analiza el contexto del
proyecto/problema existente, es decir, se identifican los problemas mas
relevantes y se visualizan las principales relaciones causales entre ellos
(Arbol de Problemas).

3. Andlisis del objetivo
En el analisis del objetivo el Arbol de Problemas se transforma en el Arbol
de Objetivos (es decir, futuras soluciones para el problema), el cual hay que
analizar.

4. Analisis de Alternativas
El proposito de este paso es identificar las posibles opciones, evaluar su
viabilidad y llegar a un acuerdo sobre una estrategia de proyecto.

VILLA DE COS *
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5. Descripcion del Proyecto
Una vez seleccionada la estrategia de proyecto, los principales elementos
del mismo (objetivo general, objetivos especificos, resultados esperados,
actividades) derivaran del Arbol de Objetivos y se transferiran a lo que se
denomina "Matriz de Planificacion de Proyectos".

6. Supuestos
Para cada nivel de la jerarquia causal de elementos de disefo, se definen
las condiciones y factores externos que han de aparecer en el lugar
correcto para el que proyecto tenga éxito.

7. Indicadores y métodos de verificacion
Se definen indicadores cuantitativos y cualitativos de impacto y de
desempeiio que proporcionen métodos de medicion de resultados simples y
fiables, para reflejar los procesos que nos han llevado a ellos, y observar
los cambios ocurridos en el contexto del proyecto.

VILLA DE COS 7
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1.1 DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL.
La Direccion de Desarrollo Econdmico y Social, es aquella que promovera la

participacion ciudadana para fomentar el desarrollo, actividades econémicas
empresariales, fungiendo como el principal actor dentro de la administracion
municipal dentro del ayuntamiento para combatir la pobreza y el rezago social

en el municipio, para poder obtener el tan anhelado bienestar social.
MISION

Fomentar el desarrollo econdmico y social en el Municipio a través de la

implementacion de diferentes politicas publicas municipales.
VISION

Cubrir en medida de las posibilidades fortaleciendo la aplicacion de las politicas
publicas municipales para el desarrollo econémico y social, logrando el bienestar en

los ciudadanos Villacoscenses.
OBJETIVO GENERAL

Desempenar y aplicar de manera correcta los diagndsticos socio econémicos para
poder desarrollar las politicas publicas municipales de una forma eficiente en las
materias relativas al desarrollo y regulacion de las actividades econémicas en los
sectores industrial, comercial y de servicios, a efecto de propiciar el bienestar

econdmico de las familias Villacoscenses,
OBJETIVOS ESPECIFICOS.

La Direccion de Desarrollo Econémico y Social, tiene como objetivos especificos, el
trabajo conjunto con los fondos 3, 4 y otros programas, derivados del Ramo 33, el
cual tiene como misién fortalecer la capacidad de respuesta de los gobiernos locales
y municipales, en el ejercicio de los recursos que les permita elevar la eficiencia y
eficacia en la atencion de las demandas de educacion, salud, infraestructura basica,
fortalecimiento financiero y seguridad publica, programas alimenticios y de

asistencia social e infraestructura educativa que les plantea su poblacién.

i
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Particularmente, en el fondo 3, llamado Fondo de Aportaciones para la
Infraestructura Social, la Direccion de Desarrollo Econémico y Social, se encarga
de contribuir al bienestar social, mediante el financiamiento de obras y acciones en
materia de infraestructura que ayuden a combatir la pobreza extrema y el rezago
social, conforme a lo previsto en la Ley de Coordinacién Fiscal y en la Ley General

de Desarrollo Social.

Lo anterior se realiza con un riguroso control, en cuanto a la asignacion de recurso
para apoyos; dicho control se lleva a cabo de la siguiente manera:

1. Recepcion de solicitudes de los habitantes del municipio o instituciones
solicitantes.

Verificacién y medicion del lugar en donde se solicita el apoyo.

Consulta de la viabilidad de la aplicacion del apoyo solicitado.

4. En caso de ser viable, adquisicién de los materiales y herramientas
necesarias para la implementacion del apoyo.

Supervisidon de la correcta instalacion y funcionamiento del apoyo solicitado.
Entrega del apoyo al bene

fiduciario y/o institucion solicitante.

I

No o

En el caso del fondo 4, llamado Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de
los Municipios y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal, el cual se
destinara a la satisfaccion de sus requerimientos, dando prioridad al cumplimiento
de sus obligaciones financieras, al pago de derechos y aprovechamientos por
concepto de agua, descargas de aguas residuales, a la modernizacién de los
sistemas de recaudacion locales, mantenimiento de infraestructura, y a la atencion
de las necesidades directamente vinculadas con la seguridad publica de sus

habitantes.
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1.2 DIRECCION DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS.
Dentro del eje rector “Gobierno municipal con Desarrollo” se implementaran las

siguientes acciones que a continuacidn se enlistan, dando prioridad y

procurando atender las situaciones que mas apremien al municipio.

1. VIALIDADES:

- Mejorar las condiciones de los pavimentos existentes.

- Ampliacion de pavimentos en calles con servicios basicos.

- Ampliacion de KM. De area pavimentada en carretera.

2. DESAROLLO URBANO.

- Regularizacion de construcciones urbanas.

- Regularizacion de lotes urbanos.

- Dotar con la sefialética necesaria a las calles de las comunidades y de la
cabecera municipal.

3. INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

- Construccién de domos.

- Construccion de aulas

- Construccion de canchas de uso multiples

- Construccién de cerco perimetral.

- Rehabilitacién de instalaciones eléctricas

4. INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA

- Rehabilitacién de unidades deportivas.

5. ALUMBRADO PUBLICO

- Construccioén de red eléctrica.

- Proyectos de iluminacién.

6. ECOLOGIA.

- Mantenimiento y rehabilitacion de panteones.

- Mantenimiento y rehabilitacién de parques y jardines.

- Proyectos de reforestacion.

- Recoleccién de basura.

- Mantenimiento y rehabilitacién de tiraderos sanitarios.
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7. DRENAJE Y ALCANTARILLADO.

1 Mantenimiento preventivo y correctivo de la red de drenaje.

) Ampliacion de red de drenaje.
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1.3RASTRO MUNICIPAL
El servicio de rastro municipal tiene el objetivo de proporcionar areas e instalaciones

para la matanza, faenado, conservacion y distribucion de carne y productos
carnicos en condiciones adecuadas de higiene. El rastro constituye un

servicio publico que tradicionalmente ha sido prestado por los municipios.

Adicionalmente, el rastro municipal de Villa de Cos debe adecuar sus procesos de
forma que se minimicen los impactos ambientales generados por la
eliminacién, sin ningun tipo de tratamiento previo, de las aguas residuales
generadas durante las diferentes operaciones del sacrificio y faenado de los
animales para abasto; asi como la contaminacion generada por los

decomisos y residuos sélidos que se produzcan.

Al proporcionar el servicio de sacrificio y faenado de animales para abasto, el
municipio es responsable de vigilar la matanza de los animales que son para
el consumo de la poblacién, cuidando que se lleve a cabo bajo las

condiciones de salubridad e higiene necesarias.
METAS
La prestacion de este servicio permite:

- Proporcionar a la poblacién carne que reuna las condiciones higiénicas y
sanitarias necesarias para su consumo.

- Controlar la introduccién de animales a través de su autorizacion legal.

- Realizar un sacrificio y faenado de animales en apego a lo estipulado en la
normatividad aplicable.

- Realizar una adecuada comercializacion y suministro de carne para consumo
humano.

- Lograr un mejor aprovechamiento de los subproductos derivados del
sacrificio de animales.

- Generar ingresos derivados del cobro de cuotas por el sacrificio de animales.

- Evitar la matanza clandestina en domicilios particulares.
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- Cumplir las disposiciones aplicables en materia ambiental para preservar el

equilibrio ecologico.

Desde un punto de vista higiénico y sanitario, el rastro municipal debe reunir las
condiciones minimas necesarias para que en el sacrificio de animales se
garantice la sanidad del producto. En virtud de ello, el administrador del rastro
debe apoyar a las autoridades sanitarias de la entidad en la inspeccion que
se efectlue sobre los animales proximos a sacrificar y sobre las carnes y
subproductos carnicos a distribuir. El rastro ofrece una serie de servicios
complementarios que conjuntamente dan como resultado la prestacion de

este servicio publico. Estos se clasifican en ordinarios y extraordinarios.

Los servicios ordinarios son aquellos que se proporcionan normalmente en el rastro

y estan encaminados al cumplimiento de las siguientes actividades:

- Recibir en los corrales el ganado en pie.

- Inspeccionar el estado de salud de los animales.

- Encerrar a los animales por el tiempo reglamentario para su posterior
sacrificio, en condiciones adecuadas, es decir con acceso a agua, lugares
sombreados y en condiciones de higiene.

- Realizar la insensibilizacidn de manera humanitaria y rapida, ajustado a la
normativa vigente.

- Hacer el deguello y evisceracion de los animales

- Vigilar el estado sanitario de la carne y subproductos (visceras, sangre y
cualquier otro producto comestible que se genere).

- Almacenamiento de productos alimenticios en refrigeracion (aplicable en
forma obligatoria a los rastros municipales).

- Proporcionar el servicio de vigilancia.

- Los servicios extraordinarios se derivan de los servicios normales del rastro

y se proporcionan de manera adicional, por mencionar algunos:

- Los servicios de refrigeracion para canales y visceras.
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- La alimentacién del ganado en los corrales.

OBJETIVOS

Operar un rastro municipal mediante los mejores estandares sanitarios en los
distintos servicios ofrecidos, dentro de inspecciones adecuadas vy
reglamentadas, con el fin de abastecer a la comunidad Villacoscenses y de

la regidn de productos carnicos de res y cerdo confiables y de mejor calidad.
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1.4 MAQUINARIA PESADA
Coadyuvar al desarrollo social y econdmico de Villa de Cos, mediante la

presentacion de servicios de maquinaria y equipo pesado a la poblacién usuaria.
OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Prestar servicios publicos para la explotacion del equipo y maquinaria pesada
de propiedad municipal.

- Contribuir a mejorar los niveles socioeconémicos de la poblacion.

- Brindar una adecuada prestacion del servicio de maquinaria y equipo pesado
de una manera de la programacién y ejecucién de obras de infraestructura
vial y servicio a cargo de la municipalidad.

- Brindar un adecuado y oportuno mantenimiento preventivo y reparaciones
para la buena conservaciéon de la maquinaria y equipos pesados de la
propiedad municipal.

- Promover desarrollo de programas de capacitacién y operacién a favor del
personal técnico y mantenimiento.

- Implementar las unidades con accesorios necesarias de calidad permitiendo
garantizar una vida util mas larga.

- Garantizar la disponibilidad necearias de las unidades para cumplir con las
metas y aspiraciones propuestas y el correcto funcionamiento en las
diferentes sistemas y elementos de las maquinas.

- Darle mantenimiento al parque vehicular de maquinaria pesada.

- Asi mismo se rehabilitaran las terracerias de las Comunidades del Municipio.

- Otra de nuestras actividades a realizar es apoyar a la ciudadania en la
construccion de estanques de abrevadero, ya que son muy necesarios para
el ganado.

- También tenemos contemplado la construccién y rehabilitacion de caminos
saca cosechas.

- Una de las necesidades de la ciudadania es la limpia de maleza de las
laterales en carreteras, ya que esto puede causar accidentes por la poca
visibilidad.
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- De la misma manera la maquinaria y personal estara disponible para apoyar
al departamento de Ecologia en la rehabilitacion y limpieza de los basureros
en las diferentes Comunidades del Municipio.

- Otra de nuestras prioridades es darle seguimiento a las solicitudes que se

reciban en el departamento de toda la gente en general del Municipio.
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1.5 DEPARTAMENTO DE DESARROLLO AGROPECUARIO
Impulsaremos el sector agropecuario atreves de nuestros productores locales.

Los cuales forman una parte importante dentro de la economia de nuestro
municipio. Para lo cual se ha disefiado un plan de accion el en cual nos enfocaremos
en reducir los costos de produccion y darle un valor agregado a lo que se produce
en cada regidon del municipio. Para lograr lo que nos proponemos alcanzar
implementaremos las siguientes acciones en pro de nuestro municipio y de nuestro

sector agropecuario.

1.- ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL DEL DEPARTAMENTO

A. Se realizara un analisis general de las actividades que regularmente
se llevan a cabo en el departamento, con la finalidad de conocer cada uno
de los servicios que se le brindan al sector agricola y pecuario. Asi, de esta
forma establecer un plan de trabajo que se adecue a cada tipo de servicié
con la intencion de llevar un control para su mejoramiento.

B. Se realizara un analisis econémico del departamento con la finalidad de
hacer mas extensivo los servicios y de esa forma motivar a las personas a
capacitaciones donde puedan aprender actividades que les permitan
transformar los productos en subproductos y de esa forma obtener un valor
agregado a su producto.

C. Se realizara un estudio para verificar el tipo de servicio que se le brindara al
productor, dependiendo de la region y el tipo produccién al que se dedica con
la intencion de fortalecer su actividad minimizando los costos de produccion

para que sea mas rentable.
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2.-RECONOCER LAS ZONAS SEGUN EL TIPO DE PRODUCCION Y ACTIVIDAD
QUE SE DEDICAN

A. De acuerdo con el registro ganadero nacional se hara un estudio sobre la
situacion ganadera en el municipio tomando en cuenta las actualizaciones de
registros de fierros, asi como las de las unidades de produccion pecuaria
(UPP).

B. Se llevara a cabo una recopilacion de datos que nos ayuden a conocer la
cantidad de ganado que existe en el municipio, asi como en cada una de sus
comunidades.

C. Recabar informacién que nos ayude a conocer la situacidén actual de sanidad
en el municipio, comunidades y ranchos ganaderos para de esta forma
establecer programas zoosanitarios.

D. Investigar la cantidad de bafios de inmersion existentes en el municipio y en
cada una de las comunidades para establecer programas de desinfeccion
parasitaria.

E. Identificar las zonas con menor precipitacion pluvial para establecer un
programa de suplementacion a base de subproductos de las engordas
avicolas como lo son pollinaza y subproductos de cerveceria. Con la finalidad
de que no se detenga la actividad ganadera de las comunidades, ya que son
una base de sustento para las familias.

F. Sefalar los periodos de sequia mas pronunciados y las regiones mas
afectadas para implementar la construccién de bordos para abrevadero en
las diferentes comunidades ejidales y de esa forma reducir el costo de

produccion por acarreo de agua.
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3.- PROGRAMAS DE SANIDAD ANIMAL

A. Establecer un apoyo directo al productor para que participe sin ningun costo
en las campanfas zoosanitarias, abarcando todo el municipio para que de esta
forma aumentar el reconocimiento zoosanitario de esta region.

B. Programar por regiones la actividad de pruebas zoosanitarias, asi como la
de identificacion de ganado reduciendo de este modo los costos que de esto
se generan al productor.

C. Implementar programas de desparasitacion interna y externa con la finalidad
reducir la carga parasitaria y asi aumentar su rendimiento de peso al
momento de la venta de su produccion.

D. Implementar programas de vacunacion para la prevencion de enfermedades
agudas para reducir los decesos por infecciones.

E. Brindar asesoria y capacitacion a los pequenos productores para hacer mas
redituable su produccion, estableciendo programas de actividades donde el
producto tenga la capacidad de implementar la inseminacion artificial en su
propio hato para mejoramiento de su ganado dependiendo de la actividad
que se pretende seguir, asi como, de procesar el subproducto de la leche
para la elaboracion de queso en sus diferentes tipos presentaciones para su
mayor y mejor comercializacion.

F. Reactivar las exposiciones y tianguis ganaderos con la finalidad de fomentar
la actividad ganadera y apoyar a los productores atreves de gobierno estatal
la adquisicidon semental de buena calidad genética para la produccién de

carne y leche.
4.- SECTOR AGRICOLA.

A. Se implementara un programa de rehabilitacion de los caminos rurales para
que de esta forma a los productores del campo se les facilite recoger sus
cosechas sin ningun problema de contratiempo por descomposturas de sus
vehiculos y remolques, asi como de maquinaria agricola.

B. Se implementara un equipo de alerta con personal del mismo departamento

para acudir a los desastres naturales de tipo climatologico con la finalidad de
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levantar las actas correspondientes para informar a la secretaria del campo
de los sucesos presentados en la region con la informacion de todos los
afectados, asi de esta forma estaremos contribuyendo en la gestion de algun

recurso que estabilice la situacién econdmica de los afectados.

5.- DIFUSION DE LOS PROGRAMAS ESTABLECIDOS EN BASE A LOS DATOS
PROPORCIONADOS EN BASE A LA INVESTIGACION.

A. Se estableceran métodos de difusion de los programas ya establecidos por
el Departamento Agropecuario con los cuales se brindara apoyo a los
productores pecuarios con la finalidad de hacer la programacion pertinente
en las actividades para que de esta forma se reduzcan los costos y tener una
cobertura mas amplia en todo el municipio.

B. La difusidén se hara atreves de las oficinas de propio departamento, asi como
atreves de sus delegados municipales, de esta forma se propagara la
informacion de una forma uniforme y precisa.

C. Se difundiran folletos con la informacién necesaria de los programas ya
establecidos por el Departamento Agropecuario dirigidos a los productores
de las comunidades, asi de esta forma se estara garantizando el avance del

objetivo.
6.- CONCLUSION.

El avance del progreso de un municipio esta basicamente soportado por la
planeacion de distribucion de los recursos en base a las necesidades de cada
comunidad, tomando en cuenta la principal actividad que desempefan para la

obtencién de un ingreso econémico que convertiran en el sustento de cada familia.
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2. GOBIERNO MUNICIPAL HONESTO, TRANSPARENTE Y
RESPONSABLE
La sociedad esta cansada de las conductas deshonestas de algunos servidores

publicos, todos los que integramos el H. Ayuntamiento de Villa de Cos en la
administracion 2021-2024 tenemos la firme conviccion de dirigirnos con absoluta
honestidad, de frente al ciudadano, no realizar acciones indebidas para siempre

poder tener cara de verlos a los ojos.

Se cumplira puntualmente con la informacion que nos requiera el Instituto
Zacatecano de Acceso a la Informacion para que a través de las paginas oficiales

el ciudadano pueda consultar lo que a sus intereses convenga.

Se impulsara un gobierno responsable, que no dafe las finanzas del municipio, el

H. Ayuntamiento de Villa de Cos 2021-2024 sera un gobierno municipal sensato.
Estrategia

Para ser asertivos en cuanto a la solucion de la problematica social que vive el
municipio de Villa de Cos, se optd por la implementacién del método ZOPP que es
el acrénimo para la expresion alemana “Zielorientierte Projektplanung”, que significa
Planificacion de Proyectos Orientada a Objetivos. Tiene como fin identificar, con la
participacion de los concejales de las comunidades, delegados municipales,
representantes de colonias, instituciones gubernamentales de caracter federal,
estatal y municipal, de ensefanza e investigacién, organizaciones sociales y
politicas y la poblacion en general, las necesidades principales de la poblacion del

municipio.
Los pasos de los que consta esta metodologia son los siguientes:

1. Anadlisis de la participacion
Es un primer paso, un analisis exhaustivo de los grupos de interés,
instituciones, individuos, entre otros, afectados por el contexto del Proyecto
o problema.

2. Analisis del problema
Sobre la base de la informacion disponible, se analiza el contexto del
proyecto/problema existente, es decir, se identifican los problemas mas

VILLA DE COS N

e o o AYUNTAMIENTO 2021 - 2024



relevantes y se visualizan las principales relaciones causales entre ellos
(Arbol de Problemas).

3. Analisis del objetivo
En el analisis del objetivo el Arbol de Problemas se transforma en el Arbol
de Objetivos (es decir, futuras soluciones para el problema), el cual hay que
analizar.

4. Analisis de Alternativas
El propésito de este paso es identificar las posibles opciones, evaluar su
viabilidad y llegar a un acuerdo sobre una estrategia de proyecto.

5. Descripcion del Proyecto
Una vez seleccionada la estrategia de proyecto, los principales elementos
del mismo (objetivo general, objetivos especificos, resultados esperados,
actividades) derivaran del Arbol de Objetivos y se transferiran a lo que se
denomina "Matriz de Planificacion de Proyectos".

6. Supuestos
Para cada nivel de la jerarquia causal de elementos de diseino, se definen
las condiciones y factores externos que han de aparecer en el lugar
correcto para el que proyecto tenga éxito.

7. Indicadores y métodos de verificacion
Se definen indicadores cuantitativos y cualitativos de impacto y de
desempefo que proporcionen métodos de medicidn de resultados simples y
fiables, para reflejar los procesos que nos han llevado a ellos, y observar
los cambios ocurridos en el contexto del proyecto.
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2.1 SINDICATURA
MISION
Sindicatura Municipal es un area importante dentro del Ayuntamiento, en donde
la misién primordial sera la de salvaguardar la legalidad, honradez y eficacia del
servicio publico y que las prestaciones de los mismos sean de calidad, basadas en

la prevencién, mejoramiento, correccion, y modificacion de actitudes.
VISION

Ser una Sindicatura municipal, comprometida con la justicia social y la prevencién
de actos de corrupciéon en la administracion publica. Una institucién confiable ante
las y los ciudadanos por conducirnos en todo momento bajo los principios de la

legalidad, honestidad, honradez, ética y justicia.
FUNCIONES

La Sindicatura Municipal es el area encargada de la procuracion, representacion,
defensa y promocidn de los intereses municipales, vigilando, la correcta aplicaciéon
de su presupuesto, el patrimonio municipal y la entrega de la cuenta publica anual
y mensual a los entes correspondientes, asistiendo a las sesiones de cabildo y

participando en las discusiones con voz y voto.

Las facultades y obligaciones de la sindica o sindico es vigilar el manejo y la
aplicacién de los recursos, de conformidad con el presupuesto de egresos, asi como
suscribir, en unién con el presidente municipal, actos, contratos y convenios que
tengan por objeto la obtencion de empréstitos y demas operaciones de deuda
publica en los términos de las leyes de la materia, vigilar la cuenta publica, tener a

su cargo el patrimonio mueble e inmueble municipal, y;

En conjunto con el departamento de coordinacion juridica se obligan a ostentar la
representacion juridica del Ayuntamiento, asi como formular demandas, denuncias
y querellas sobre toda violacién a las leyes que incurran los servidores publicos

Municipales o los particulares en perjuicio del patrimonio del municipio.
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Actualmente se celebran contratos de asociacion de participacion que celebran por

una parte el Gobierno del Estado de Zacatecas y el Municipio.

Se expiden a la ciudadania varios tipos de constancias para que puedan realizar los

tramites correspondientes.
OBJETIVOS GENERALES

Representar, promover, asistir, cuidar, gestionar, tramitar, convenir, sustanciar,
resolver, vigilar y ejercer todas las acciones pertinentes para salvaguardar los
intereses juridicos del Ayuntamiento, proporcionando legalidad y certeza a la
Administracion Municipal, y salvaguardar la legalidad, honradez y eficacia del
servicio publico y que la prestacién de los mismos sea de calidad, basada en la

prevencion, mejoramiento, correccion y edificacion de actitudes.

Presta el servicio a todas las areas de presidencia municipal, para las actuaciones
generadas por las diferentes direcciones o0 areas van con un respaldo y
fundamento de forma mas rapiday eficaz demas de realizar la supervision derivado
de la carga de trabajo en aspectos de necesidades del municipio se atiende las
diferentes solicitudes que llega al departamento mismo que ante la situacién actual
de contingencia han variado, por la que se busca darles la atencion a la brevedad

posible para asi apoyar a quien solicite el servicio.

En cuanto a los nuevos asuntos de la Coordinacién Juridica se les da el seguimiento
de manera eficaz y oportuna al mismo tiempo que los asuntos pendientes de la
administracion pasada para tratar de concéntralos en la presente siempre con miras
a evitar el aumento de pendientes a largo plazo, lo anterior mientras lo permita el
propio proceso y asi evitar los perjuicios, dafios y menoscabos en los intereses del

Municipio de Villa de Cos, Zacatecas.
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METAS Y OBJETIVOS.

Dentro de la administracion municipal del ayuntamiento de Villa de Cos 2021-2024,
la Sindicatura municipal tiene la conviccién de hacer cumplir o que la ley organica
le faculta en su actuar. Es por ello que se realizaran informes trimestrales sobre el
avance referente a los tramites y servicios que al tenor de la ley organica del

municipio se enlistan de la manera siguiente.

- Ostentar la representacion juridica del Ayuntamiento;

- Vigilar el manejo y aplicacion de los recursos, de conformidad con el
Presupuesto de Egresos;

- Suscribir, en unién con el Presidente Municipal, actos, contratos y convenios
que tengan por objeto la obtencion de empréstitos y demas operaciones de
deuda publica, en los términos de las leyes de la materia;

- Formular demandas, denuncias y querellas sobre toda violacién a las leyes
en que incurran los servidores publicos municipales, o los particulares, en
perjuicio del patrimonio del Municipio;

- Autorizar los cortes de caja de la Tesoreria Municipal;

- Tener a su cargo el patrimonio mueble e inmueble municipal, en términos de
esta ley, la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley del
Patrimonio del Estado y Municipios, y demas disposiciones aplicables;

- Vigilar que la cuenta publica municipal se integre en la forma y términos
previstos en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley de
Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas del Estadoy en las demas
disposiciones legales aplicables. Asimismo, se entregue en término legal a

la Legislatura.

Para estos efectos, la Comisién de Hacienda y Vigilancia que presidira,
debera conjuntamente con el titular de la Tesoreria, presentar ante el
Ayuntamiento el dictamen de cuenta publica correspondiente al ejercicio

fiscal anterior, para su aprobacion, en su caso.
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Asimismo, debera vigilar que los informes a que se refiere el inciso €), de la
fraccion Il del articulo 60 de la Ley Organica del Municipio, una vez que sean
aprobados por el Ayuntamiento, sean presentados en los términos y

formalidades que establezcan las leyes en la materia;

- Vigilar que los servidores publicos del Municipio presenten sus declaraciones
de situacion patrimonial en términos de ley;

- Practicar, en casos urgentes y en ausencia del Ministerio Publico, las
primeras diligencias penales, remitiéndolas en el término de veinticuatro
horas a las autoridades competentes;

- Suscribir convenios dentro de los juicios en que el Ayuntamiento sea parte,
con excepcion de aquellos que requieran de la autorizacién de la mayoria
calificada de los miembros del Cabildo; y

- Mejorar la atencidon a la comunidad y poder coadyuvar en el apoyo a los
campesinos, para que los tramites a realizar se agilicen y ellos sean
beneficiados con dichos programas en menor tiempo y a menor costo.

- Vigilar la buena administracion de los recursos del Municipio para que sean
aplicados de la mejor manera y siempre orientadas a cumplir con las
necesidades del Municipio.

- Trabajar en conjunto con los departamentos para que se apliquen los

recursos adecuadamente en cada programa y/o actividad Municipal.
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) 2.2 SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO
MISION
Ser una Secretaria que hace un uso eficiente y ordenado de sus recursos, con plena
capacidad de accidén en el marco de sus facultades y obligaciones;
autogestora en la implementacion de politicas y programas administrativos
para ser un gobierno eficaz y honesto, y tener un Municipio ordenado,
amigable y progresista, donde por la fortaleza de sus familias, se genere

permanentemente el bien comun.
VISION

Consolidar y optimizar la labor administrativa y operativa que favorezca la relacion
interna y externa buscando una adecuada coordinacion con cada una de las
direcciones que de ella dependen, asi como coadyuvar con los érganos
ejecutivos y Edilicios, posicionandose como una instancia promotora del

desarrollo Gubernamental.
OBJETIVOS DE LA SECRETARIA GENERAL

Colaborar estrechamente con el Presidente Municipal y con el H. Ayuntamiento para
una mejor toma de decisiones en beneficio de la comunidad, asi como
mantener una estrecha comunicacion con la ciudadania a efecto que haya

una adecuada informacion entre ambas partes.
ESPECIFICOS.

Dar seguimiento a los asuntos propios de la Secretaria, los que asigne el Presidente
Municipal, los acuerdos y asuntos del H. Ayuntamiento y colaborar con otras

areas administrativas y operativas del Gobierno Municipal.
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METAS

*Girar las invitaciones respectivas a los Regidores para la realizaciéon de las

sesiones del H. Ayuntamiento Constitucional de San Gabriel, Jalisco;
*Participar las sesiones de H. Ayuntamiento durante todo el afio;
Llevar el seguimiento de los Acuerdos de las Sesiones de H. Ayuntamiento;

*Expedir copias, constancias, credenciales y demas certificaciones que asi lo

soliciten las diversas instancias y estén permitidas por la Ley.
*Apoyar al Presidente Municipal en las tareas que él le asigne;

*Representar al Presidente Municipal o H. Ayuntamiento en los casos que asi se

requiera;
Clasificar, ordenar y depurar el archivo municipal;

*Promover la renovacion de reglamentos propios del municipio.
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2.3 COORDINACION JURIDICA

Es el Departamento de la Administracion Publica del Municipio, es encargada de
ejercer los actos y actividades juridicos que sea necesario realizar para construir,
preservar y defender los derechos municipales, dentro o fuera de juicio, asi como

las prestaciones.
MISION

La Coordinacion Juridica prestara asesoria juridica eficiente, eficaz y oportuna de
las diferentes dependencias de la Administracibn Municipal, dentro de un marco de
defensa de los intereses del Municipio y de respeto a los derechos de los

ciudadanos.
VISION

Velar por las actuaciones de la Administracion Municipal cumplan con las normas
legales vigentes a través de una politica de asesoria preventiva, dentro del marco
de los intereses del municipio y respeto por el derecho de los ciudadanos,
guardando el equilibrio con el desarrollo administrativo un departamento y/o
institucion confiable ante las y los ciudadanos por conducirnos en todo momento

bajo los principios de legalidad, honradez, ética y justicia.
FUNCIONES

En Coordinacion con el departamento de Sindicatura Municipal es el area
encargada de la procuracién, representacion, defensa y promocién de los intereses
municipales, vigilando, la correcta aplicacion de su presupuesto, el patrimonio
municipal y la entrega de la cuenta publica anual y mensual a los entes
correspondientes, asistiendo a las sesiones de cabildo y participando en las

discusiones con voz y voto.

Asi como formular demandas, denuncias y querellas sobre toda violacion a las leyes
que incurran los servidores publicos Municipales o los particulares en perjuicio del

patrimonio del municipio.
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Actualmente se celebran contratos de asociacion de participacion que celebran por

una parte el Gobierno del Estado de Zacatecas y el Municipio.
Constancias de identidad, residencia, posesion, concubinato.
Se realizan distintos tipos de contratos entre particulares como los son:

Contratos de compra-venta, arrendamiento, donaciones, usufructos, asi como

cesiones de derechos

Actualmente el Departamento de Coordinacion Juridica brinda los servicios de

asesorias.

Se realizan los contratos de prestacion de servicios (Subsidios) y convenios por

tiempo determinado (Asimilados), con una renovacion cuatrimestral.
Denuncias y Demandas ante situaciones relacionadas con el Municipio,

Contratos de donaciones entre ejidos y municipio para la adquisiciéon de bienes
inmuebles para espacios publicos y de salud, asi como la regularizacién de cada

bien.
Regularizacién de las relaciones laborales entre municipio y trabajador
OBJETIVOS GENERALES

Representar, promover, asistir, cuidar, gestionar, tramitar, convenir, sustanciar,
resolver, vigilar y ejercer todas las acciones pertinentes para salvaguardar los
intereses juridicos del Ayuntamiento, proporcionando legalidad y certeza a la
Administracion Municipal, y salvaguardar la legalidad, honradez y eficacia del
servicio publico y que la prestacién de los mismos sea de calidad, basada en la

prevencion, mejoramiento, correccion y edificacion de actitudes.

En cuanto a los nuevos asuntos de la Coordinacion Juridica se les da el seguimiento
de manera eficaz y oportuna al mismo tiempo que los asuntos pendientes de la
administracion pasada para tratar de concéntralos en la presente siempre con miras

a evitar el aumento de pendientes a largo plazo, lo anterior mientras lo permita el
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propio proceso y asi evitar los perjuicios, dafios y menoscabos en los intereses del

Municipio de Villa de Cos, Zacatecas.
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2.4 JUZGADO COMUNITARIO
En él Juzgado Comunitario se trabaja unicamente con dos personas, Juez

Comunitario y un auxiliar.
MISION.

Ser un lugar de trabajo donde se trabaje en pros de la ciudadania, comprometidos
y convencidos de que la integridad de las personas es esencial para rescatar los
valores. También con ello dar un buen servicio a todas y cada una de las personas

que acudan a este tribunal, para darle una solucién a su problematica.
VISION.

Ser una institucion reconocida por su manera de brindar atencion a las diferentes
comunidades que integran el Municipio, enfrentando los retos, revolucionando la
manera de atencidn, brindando certeza a las personas para que encuentren en esta

institucion una opcién de mejorar y solucionar la problematica que les aqueja.
OBJETIVO GENERAL.

Promover un bienestar social y de igual manera garantizar la igualdad en los
Ciudadanos, para hacerlos sentir neutros con la resolucion que le dé lugar el

juzgado a cada una de las personas.

Promover la asistencia social y la prestacion de Servicios asistenciales que
contribuyan a la proteccion, atencién para contribuir a la proteccion, atencion y
superaciéon de los grupos mas vulnerables del Municipio, dando mayor énfasis en
las problematicas de la ciudadania que le competan a este juzgado dando una
solucién a cada uno de los problemas personales para evitar se acudan a siguientes

instancias.

Conocer, calificar e imponer las sanciones administrativas municipales que
procedan por faltas o infracciones a los ordenamientos municipales. Conciliar a los
vecinos de su adscripcion en los conflictos que no sean constitutivos de delitos, ni

de la competencia de los 6rganos judiciales o de otras autoridades.

i
11 s
567 %

o)
74

[

VILLA DE COS N

e o o AYUNTAMIENTO 2021 - 2024

q




OBJETIVOS ESPECIFICOS

A. Llevar un libro de actuaciones y dar cuenta al H. Ayuntamiento del
desempefio de sus funciones.

B. Que la ciudadania se lleve la mejor impresion de la resolucion neutra que se
haya dado lugar.

C. Dar respuesta gratuita, transparente y eficiente a las demandas de quienes
acuden a alguna instancia jurisdiccional siendo los Juzgados la primera de
ellas.

D. Impartir justicia en los asuntos que se someten a su jurisdiccion de forma
pronta, completa e imparcial.

E. Calificar las infracciones establecidas en el Reglamento y Buen Gobierno.

F. Resolver sobre la responsabilidad o no responsabilidad de los presuntos
infractores.

G. Aplicar las infracciones establecidas en el Reglamento.

H. Ejercer de oficio las funciones conciliatorias cuando de la infraccion cometida
deriven dafos y perjuicios que deben reclamarse por la via civil, y en su caso,
obtener la reparacion del dafio o dejar a salvo los derechos del ofendido.

I. Intervenir en materia del Reglamento en conflictos vecinales y familiares o

conyugales, con el unico fin de avenir a las partes.
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COMO sabemos si hemos
complido los objetivos

—— —_— QUE tareas hay que repartir

INDICADORES ACCIOMES

;QUE se espera CUANDO hay que entregar
conseguir? ¢ OBJETIVOS TIEMPO * Jas tareas
Plan
de
CUANTO recursos Trﬂba]ﬂ COMO vamaos a conseguir

van a ser necesarios +——— RECURSOS ESTRATEGIA ——— |gs objetivos

RESPONSABILIDADES CAMNALES

QUIEN lo va a hacer — — 4 ¢DONDE se van a realizar las acciones?

1.- INDICADORES. Tener que darnos cuenta si se esta brindando un buen servicio
al municipio. (Checar la satisfaccion de las personas al ser recibidas y al darles

solucién a sus problemas o enmiendas).
2.- OBJETIVOS. Se espera conseguir dar solucion a la problematica en particular.

3.- RECURSOS. El recurso seran las capacidades legales con las que contamos

los integrantes del juzgado. (Juez comunitario, auxiliar).
4.- RESPONSABILIDADES. Sera deslindar responsabilidad entre juez y auxiliar.

5.- CANALES. Las acciones a realizar seran unica y exclusivamente dentro del
juzgado, y no sacar fuera de esta alguna informacidén que no les competa a personas

ajenas.

6.- ESTRATEGIA. Los objetivos se conseguiran en equipo, brindando de nuestro

conocimiento y capacidad legal.

7.-TIEMPO. Hay que ser responsables en cuanto a tiempo y forma para la
realizacion del trabajo que le competa al juzgado.

8.- ACCIONES. Las tareas a repartir seran entre juez y auxiliar, saber qué

responsabilidad se delegara entre uno y otro.
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) 2.5 OFICIALIA MAYOR
MISION
Reclutar seleccionar y adquirir los bienes y servicios relacionados con la demanda

del municipio, que les permita atender con eficiencia las emplazas sociales.
VISION.

Ser una Oficialia Mayor competitiva en el abastecimiento de bienes y servicios para

la operacion y funcionamiento del municipio.
OBJETIVO GENERAL

Ser una Oficialia Mayor competitiva, dinamica y eficiente para para dar cumplimiento
a la Ciudadania con acciones estratégicas que permitan el desarrollo equitativo y

sustentable para beneficio de la Administracion publica Municipal.
FUNCIONES

Administrar y controlar los recursos humanos, materiales, presupuestales y
patrimoniales del municipio, asi como estar en constante comunicacion con los
departamentos de Educacion y cultura, Informatica y comunicaciéon, Eventos vy
Logistica, asi como Deportes, que son departamentos que se dependen de la

Oficialia Mayor.

A. Programar, coordinar, adquirir, proveer oportunamente los elementos
materiales y servicios requeridos por los departamentos del Municipio para
el desarrollo de sus funciones

B. Controlar y dar servicio de mantenimiento a vehiculos, maquinaria y
mobiliario y equipo para uso del Municipio.

C. Administrar, controlar y vigilar los almacenes del Municipio.

D. Participar en la determinacion de las condiciones generales de trabajo

difundiéndolas y vigilando su cumplimiento

Son funciones de la Oficialia Mayor las siguientes: Coordinar, previo acuerdo con el
presidente municipal, las labores de los servidores publicos de base del

Ayuntamiento; Promover cursos y seminarios de capacitacion para los servidores
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publicos municipales; Promover y aplicar sistemas de organizaciéon administrativa
que generen eficiencia y eficacia en el desempefio de las actividades de los
servidores publicos municipales; Aplicar sistemas modernos para el control
administrativo del personal, procurar que las prestaciones que deben percibir los
servidores publicos municipales, sean proporcionadas con seriedad y sin demoras;
Aplicar sistemas modernos de seleccion de personal, en la contratacion u

otorgamiento de nuevas plazas.
FUNCIONES A REALIZAR:

- Programar, coordinar, adquirir, proveer oportunamente los elementos
materiales y servicios requeridos por los departamentos del Municipio para
el desarrollo de sus funciones

- Controlar y dar servicio de mantenimiento a vehiculos, maquinaria y
mobiliario y equipo para uso del Municipio.

- Administrar, controlar y vigilar los almacenes del Municipio.

- Participar en la determinacién de las condiciones generales de trabajo
difundiéndolas y vigilando su cumplimiento

- Las demas que le encomiende el C. Presidente Municipal y otras
disposiciones legales y reglamentarias.

ACCIONES.

Son funciones de la Oficialia Mayor las siguientes: Coordinar, previo acuerdo con el
presidente municipal, las labores de los servidores publicos de base del
Ayuntamiento; Promover cursos y seminarios de capacitacion para los servidores
publicos municipales; Promover y aplicar sistemas de organizacion administrativa
que generen eficiencia y eficacia en el desempefio de las actividades de los
servidores publicos municipales; Aplicar sistemas modernos para el control
administrativo del personal, procurar que las prestaciones que deben percibir los
servidores publicos municipales, sean proporcionadas con seriedad y sin demoras;
Aplicar sistemas modernos de seleccion de personal, en la contrataciéon u

otorgamiento de nuevas plazas.
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ESTRATEGIA.

- Vigilar que se tenga oportuna y debidamente ordenados los documentos,
sobre los empleados de cada una de las areas del ayuntamiento, expedientes
a su cargo.

- Vigilar que los empleados del H. Ayuntamiento asistan a sus labores
diariamente y realicen las tareas encomendadas.

- Cotizar y comprar las diferentes refacciones y consumibles que ocupen los
vehiculos en los desperfectos y revisiones.

- Asistir a las diferentes reuniones que inviten las distintas dependencias de
gobierno.

- Proporcionar el apoyo a los diferentes departamentos para

CANALES.

- Mantener en buenas condiciones el parque vehicular para que cumpla de
manera eficiente en tiempo y forma con sus servicios.

- Abastecer, de manera correcta de gasolina el parque vehicular con el que
cuenta el Ayuntamiento, para la realizacion de los servicios requeridos.

- Coordinar el servicio de recoleccion de residuos solidos urbanos en el
Municipio.

- Llevar al dia la bitacora de los vehiculos.

- Coordinar los diferentes apoyos que se realizan con vehiculos del H.
Ayuntamiento, para el traslado de pacientes, personas de bajos recursos o
instituciones que requieran de un servicio.

RESPONSABILIDADES.

Supervisar y coordinar al responsable de la digitalizacion de todos los expedientes
de quejas, resoluciones, acuerdos, conclusiones y recomendaciones, asi como los
informes de las autoridades competentes y demas documentos que por le deban
ser resguardados en un formato digital, de forma coordinada con el area Archivo

General.
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2.6 CATASTRO MUNICIPAL.
En términos generales “Catastro” es el censo analitico de la propiedad inmobiliaria,

que tiene el proposito de ubicar, describir y registrar las caracteristicas fisicas de
cada bien inmueble y sus propietarios con el fin de ubicarlos por zona y tipo de

predio con la finalidad de organizar y asignarle el tipo de impuesto.

La administracion publica del catastro tiene por objeto detectar las caracteristicas
de los bienes inmuebles ubicados en el territorio del Municipio, conocer quiénes son
los propietarios de dichos bienes y registrar su situacién juridica-econémica para

fines tanto legales como impositivos.
ANTECEDENTES HISTORICOS.

En 1978 tras un proceso de consolidacion de 10 afios de la Comision de Estudios
del Territorio Nacional (hoy INEGI), se proporcionaron importantes avances en las
técnicas de produccion cartografica, asi como el estimulo para su aplicacion en el
estudio y tratamiento de los problemas relacionados con la identificacion e inventario
de los recursos naturales, con la planeacion urbana regional y con la generacion de

catastro Urbano y Rustico.

En tal ano, con la ejecucion del programa denominado “Carta Catastra del Estado
de Zacatecas” nuestro estado fue sujeto por primera vez de sustanciales inversiones
que dieron como resultado la generacion de cartografia y padrones confiables de la
propiedad urbana y rustica, asi mismo, como resultado de las acciones descritas se
ampli6 de manera significativa el universo de contribuyentes con caracter de
propietario y/o poseedores de bienes inmuebles generando un cuantitativo avance

en los montos de recaudacion por concepto del impuesto predial.

El Catastro Municipal a partir de afio de 1983 con la reforma al Articulo 115
Constitucional entre otros aspectos establece que los Municipios deben recibir las
contribuciones inmobiliarias derivadas de su fraccionamiento, division,
consolidacion, traslacién y mejora asi como las que tenga por base el cambio de
valor de los inmuebles entre los que destaca por su cuantia y potencial el
IMPUESTO PREDIAL, por otra parte con la publicacién de la ley de catastro

establece la coordinaciéon
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Estado-Municipios para la gestion catastral, es decir las acciones en cuanto a la
administracion y actualizacion del catastro se llevan en forma coordinada por ambos

niveles de gobierno.

A partir de ese afo la administracion estatal empieza a trasladar gradualmente el
catastro hacia los municipios de la entidad, integrado por copia de inventario
de los archivos existentes en la direccién de catastro y en oficinas de recaudaciéon
de rentas, asi como subrogacion laboral del personal que se encarga de la
administracion del predial, a su vez los Municipios comenzaron a percibir los
ingresos por tales conceptos, quedando a mediados de esa década concluida la
integracion y en manos de los municipios el manejo integral de dichas

contribuciones.
MISION.

El Catastro Municipal es un departamento comprometido con la ciudadania, sus
funciones estan orientadas a mantener el padron catastral actualizado tanto urbano
como rustico de este Municipio para llevar un mejor control de los bienes inmuebles,

ademas de contribuir con la obtencidén de recursos para tener un mejor Municipio.
VISION.

Proporcionar servicios catastrales en forma oportuna, eficiente y accesible,
fortaleciendo la infraestructura de nuestro Municipio, brindado a la poblacion un

servicio de calidad, resolviendo en tiempo y forma las problematicas.
OBJETIVOS GENERALES

El Catastro Municipal tiene por objeto la determinacion de las caracteristicas
cualitativas y cuantitativas de los predios y construcciones ubicadas dentro del
Municipio mediante la formacion y conservacion de los registros y bases de datos
que permitan su uso multiple, como medios para obtener los elementos técnicos,
estadisticos y fiscales que lo constituyen, ademas sirve de base para los diferentes
departamentos que utilizan la informacién territorial asi como propietarios vy

ubicaciones de predios.
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Otra de las finalidades de la actualizacion de la informacién cartografica es la de
obtener datos para la determinacion de las contribuciones inmobiliarias, asi como la
implementacion de politicas de recuperacion de cartera vencida y registro de predio
omisos, segun antecedente de las cifras recaudadas en administraciones
anteriores nuestro compromiso y propoésito es incrementar los montos recaudados
en un 40 0 50 % mas, logrando con esto, el fortalecimiento de la Hacienda Municipal
para que el  Municipio este en posibilidades de ofrecer los servicios y obras que

demanda la Ciudadania.

Lograndose con esto, la actualizacion de nuestro sistema y la recuperacion de
nuestros ingreso, ya que de acuerdo a las contribuciones asignables nuestro
Municipio se vera beneficiado con un aumento en las participaciones por parte de

la Secretaria de Finanzas del Estado de Zacatecas.

FUNCIONES.
Dentro de las funciones administrativas principales del Catastro Municipal son:

A. Administracién del impuesto predial: La administracion de impuesto predial
no se limita al cobro de las contribuciones respectivas, si no que comprende
el registro de las propiedades, asi como los propietarios, dentro del sistema
como en sus expedientes respectivo estando en constante actualizacion.

B. Actualizacion de registros Catastrales: Los predios siempre se encuentran en
cambio constante, se transfieren los derechos de propiedad o se modifican
las caracteristicas fisicas, por o que es necesario todos estos cambios, las
actualizaciones y modificaciones de los registros catastrales se apoya
en disposiciones legales y en las normas administrativas que sean
establecidas por las autoridades catastrales Estatales.

C. Por ley los propietarios tienen la obligacién de manifestar los cambios que
sufra su propiedad como traslacién de dominio, nuevas construcciones para
poder modificar los padrones y planos manzaneros, cabe sefalar la funcién

que tienenlos notarios publicos en los procesos de legalizacion y traslacion
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de dominio de los bienes inmuebles, en virtud de que esta autoridad, para
efectos de su trabajo requiere de constancias, certificaciones, asi como otros

documentos expedidos por esta Departamento de Catastro.
PLANEACION.

A. A medida que se incrementa las necesidades de gasto del Municipio se pone
sobre la mesa el problema de la recaudacion de recursos econdmicos
referentes al impuesto predial, de aqui la importancia de disefiar politicas que
le permitan al Municipio una mayor recaudacion.

B. Disponer de una propuesta técnica y financiera para continuar modernizando
y actualizando el Catastro Urbano y Rustico.

C. Contar con una brigada de topografia que dependa de este departamento de
Catastro, con la finalidad de actualizar la construccion de los predios y la
rezonificacion para el cobro justo del impuesto, proponiendo se realice el
cobro de acuerdo a la ubicacién del predio, tipo y calidad de construccion, en
base a su valor comercial.

D. Coordinacién con la Direccion de Obras Publicas para solicitar que todo
ciudadano que construya o modifique su construccion se le expida su
permiso correspondiente, asi como su constancia de alineamiento, marcando
una copia a este departamento, que permita mantener actualizada la
construccion.

E. Motivar a los contribuyentes con estimulos de condonacion de recargos, asi
como ofertar algun premio por medio de una rifa para todos aquellos
contribuyentes que cumplan en tiempo y forma con sus pagos.

F. Mantener a los contribuyentes informados por los diferentes medios de
comunicacién perifoneo, radio gacetas informativas etc., de los estimulos y
beneficios que se estan ofreciendo para eficientar la recaudacion del
impuesto.

G. Coordinacion con los diferentes departamentos de la administracion que, por
su actividad, realizan apoyos directos a la ciudadania, solicitando entre sus

requisitos recibo donde se encuentren al corriente de su impuesto predial.
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H. Buscar y hacer la gestién ante las dependencias federales y estatales para
regularizar los asentamientos irregulares dentro de la Cabecera Municipal,
Colonia México I, Il Y lll seccion de igual manera los lotes donados por el
Municipio, de igual forma buscar los mecanismos para darle certeza juridica
a los posesionarios del casco de las haciendas de las Comunidades de
Banon y Guadalupe de las Corrientes.

I. Realizar campanas de concientizacion en las comunidades tituladas por el
(PROCEDE), para que los titulos que se encuentran omisos se puedan incluir
en los padrones y que se realice su pago correspondiente.

J. El permanente contacto con los funcionarios de la Secretaria de Agricultura
y Desarrollo Rural (SADER) a fin de contar con la informaciéon que nos
permita mantener actualizado la propiedad rustico privado a contribuyentes
que cambien el uso de suelo de temporal o agostadero a riego para su pago
justo del impuesto.

K. Actualizacion de los sistemas de computo que nos permitan asegurar el
maximo nivel de satisfaccion al contribuyente al proporcionarle servicios de
calidad atreves de un padron catastral actualizado que nos permita conocer
con exactitud los predios existentes.

L. Poder incrementar la recaudacion por concepto de impuesto Predial
realizando campanas de notificaciones y requerimientos, encaminadas a la

aplicacién de Procedimiento Administrativo de Ejecucion (PAE).
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2.7 REGISTRO CIVIL

El Registro Civil es la institucion de caracter publico y de interés social, mediante la
cual el Estado, a través de sus titulares y sus Oficiales investidos de fe publica,
inscribe, registra, autoriza, certifica, da publicidad y solemnidad a los actos y hechos
relativos al estado civil de las personas, expide las actas relativas al nacimiento,
reconocimiento de hijos, adopcion plena, matrimonio, divorcio, fallecimiento;
asimismo inscribe las resoluciones que la ley autoriza, en la forma y términos que
establezca el reglamento, proporciona informacion socio demograficas asi como

asignar la Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP).

La funcion registral concierne unicamente y exclusivamente a los oficiales del
registro civil y a los agentes del mismo, que ejerceran dentro de la demacracion
territorial del municipio cuyo ayuntamiento los designo, a excepcion de cuando se
trate de hechos o actos del propio oficial del registro civil y sus familiares, en linea

y grado que sefiale el codigo familiar. (Art .1ro RRC)

Las oficialas estaran bajo la coordinacion normativa y evaluatoria de la direccién

general del Registro Civil del estado de Zacatecas. (Art. 7 RRC)

EL REGISTRO CIVIL DEL MUNICIPIO DE VILLA DE COS depende directamente
de la Direccion General del Registro Civil del estado de zacatecas vy
Administrativamente de la Presidencia Municipal del municipio de Villa de Cos,

Zacatecas.

El Registro Civil esta constituido por la Direccion Estatal, su Archivo Central, las
Direcciones Municipales y Oficialias del Registro Civil que establezcan los
Ayuntamientos. La titularidad de las Oficialias del Registro Civil estara a cargo de
los funcionarios municipales denominados por las disposiciones legales relativas. El

asentamiento de un acta en un formato no autorizado producira su nulidad.
MISION

Tener el deber Institucional de inscribir los actos relativos al estado civil de las
personas, para dar seguridad, certeza juridica e identidad unica del estado civil de

las personas, inscribiendo los registros y emitiendo certificaciones en los diversos
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actos registrales que se presenten dentro del municipio. Organizar las actividades
de las oficialias del municipio en todas sus funciones para lograr proporcionar un

mejor servicio al ciudadano.

Asi, podemos afirmar que el registro del estado civil de las personas, ademas de los
efectos juridicos que sus propios actos tienen, como el nacimiento, reconocimiento
de hijos, adopcioén, matrimonio, divorcio, y defuncion, son parte del actuar social,
familiar y politico de la persona, es un elemento publico mediante el cual es posible
apreciar el comportamiento de la sociedad en su natural dinamica y con ello advertir
otros aspectos de indole demografico y estadistico. La labor del Registro Civil, por
los efectos juridicos que derivan de la misma, tiene como caracteristica primordial,
la del deber de ajustarse a la ley, y con ello se tiende a otorgar seguridad juridica a

las personas.
VISION

Brindar un servicio de calidad, un servicio eficiente en beneficio del usuario. Aspecto
importante para brindar el servicio de calidad del registro civil, es la automatizaciéon
de los actos registrados dentro de las oficialias, es decir implementar mecanismos
y estrategias para que por medio de sistemas computacionales, se brinde un
servicio agil y eficiente al ciudadano, lo que redundara en primer término que, la
informacion capturada sea respaldada en un servidor inmediatamente de su captura
y con ello formar parte de la base de datos estatal relacionado con el estado civil de
las personas. De la misma forma, es importante hacer conciencia en la poblacién
sobre la importancia de registrar en tiempo los actos y hechos del estado civil ante
la Institucién del Registro Civil, para con ello dar la seguridad y certeza juridica de
su situacioén juridica ante la sociedad, ante instituciones publicas y privadas y en

general ante cualquier autoridad que asi lo requiera.

VILLA DE COS ™
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OBJETIVOS GENERALES

A. Garantizar a todos los habitantes del Municipio de Villa de Cos, su derecho
a la identidad personal. Dar certeza juridica sobre el estado civil de las
personas a través del registro, las inscripciones y la emision de
certificaciones.

B. Simplificar los tramites administrativos, apoyados en el compromiso de
servicio profesional y de calidad, con servidores publicos constantemente
capacitados, con oficinas cercanas a la ciudadania y con un alto sentido
humano y de servicio.

C. Establecer alianzas estratégicas con instancias gubernamentales que
posibiliten servicios integrales.

D. Establecer un proyecto claro y eficiente para la modernizacion, digitalizacion

y dignificacidén de los servicios prestados por el Registro Civil.
INTRODUCCION

La planeacion es la parte esencial de un trabajo, la importancia se vera reflejada en
la sincronizacion de los objetivos y las actividades a realizar. De esta forma se
coordinan las acciones y necesidades de la poblacién. Se buscara mejorar la calidad

de la informacion, atencion.

El Registro Civil. Es una Institucion de orden publico e interés social y establece la
relacion juridica del individuo y su familia con el estado, y actia de buena fe a través
de las disposiciones que le marca principalmente la Ley del Registro Civil en el

Estado, el cual es aplicable con normas juridicas complementarias y superiores.

En el departamento se Pretende contribuir al cumplimiento de sus funciones y
mejorar continuamente en nuevas busquedas de un alto nivel de calidad, para dar
mejor orientaciéon a los ciudadanos y al pueblo en general con un trato amable y
respetuoso, cabe mencionar que se planea un servicio eficiente y eficaz a través de

los recursos materiales y fisicos con los que se tiene.
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OBJETIVOS

Inscribir, registrar, autorizar, certificar, resguardar, dar publicidad y solemnidad a los
actos y hechos, relativos al estado civil de las personas de este Municipio, con

eficacia, honradez, alto sentido humano y con la mas alta calidad.

Recibir la capacitacidn necesaria para sistematizar y contar con eficacia en el
registro civil para obtener informacion confiable y oportuna que nos permita certificar
correctamente la identidad de las personas y elevar la calidad en la prestacion de

los servicios.

Tener una Direccion y Oficialia acorde a la realidad social a la que servimos, para

brindar un servicio de calidad.
Un buen funcionamiento y organizacion entre los auxiliares del departamento.
METAS

A. ATACAR DE MANERA OPORTUNA EL REZAGO REGISTRAL DE LOS
HECHOS Y ACTOS CIVILES DE LAS PERSONAS. (NACIMIENTOS,
MATRIMONIOS ETC.)

El departamento de Registro Civil cada dia recibe innumerables personas para
realizar algun tramite, por lo cual se requiere que el trabajo este en constante

movimiento y que se realiza de una manera eficaz y oportuna.

B. CONTAR CON UN ARCHIVO REGISTRAL DINAMICO EN CONSTANTE
ENCUADERNACION.

Todos los actos realizados por el Registro Civil quedan asentados en libros o
archivos, de esta manera se busca tener una mejor organizacion y que se encuentre

en perfectas condiciones.
C. MATRIMONIOS COLECTIVOS.

Es importante mencionar que la celebracion de los Matrimonios Colectivos donde

los trabajos de organizacién, asi como de aplicacién de recursos econémicos Yy
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administrativos son realizados en conjunto de esta Oficialia, Presidencia Municipal.

se efectua cada afio en el mes de febrero
D. CAMPANA INFORMATIVA

Dar a conocer a las diferentes comunidades del municipio los requisitos necesarios
para la realizacion de los tramites de defunciones, nacimientos, matrimonios, entre

las demas actividades que realiza el departamento de Registro Civil

Asi como contar con una pagina en redes sociales donde la ciudadania pueda

informarse e interactuar con nosotros.
E. LOGAR QUE MAS J6VENES OBTENGA SU CARTILLA MILITAR

Mediante campafias de informacion lograr que mas jévenes puedan obtener su

cartilla de militar para la facilitacion de tramites de escuela y trabajo.

F. CAMPANA DE TRAMITES ADMINISTRATIVOS PARA LA CORRECCI6N
DE ERRORES ORTOGRAFICOS

Desarrollar una campafa que auxilie a las personas del municipio a la correccion
de actas de naciente que cuenta con errores ortografico para facilitar en el proceso

de correccion

El departamento Registro Civil tiene la finalidad preponderante, de ofrecer un mejor
servicio a la ciudadania, en cuanto a tramites mencionados de este Departamento,
cuenta con una constante capacitacion de personal y mantenimiento de programas

y equipos. Esmerandonos dia con dia para colocar a esta institucion a la vanguardia.
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2.8 DEPARTAMENTO DE ALCOHOLES

El Departamento de Alcoholes es el encargado directamente de verificar y regular
el funcionamiento de los establecimientos que se dedican a la actividad de venta,
almacenaje y distribucion de productos que contienen alcohol, como lo establece la
Ley Sobre Bebidas Alcohdlicas para el Estado de Zacatecas en vigor, con la
finalidad de proteger la seguridad publica como circunstancia que permite el libre

desarrollo de los derechos y libertades de los integrantes dela sociedad.

Elaborar y mantener actualizado registro de los establecimientos que cuenten con
licencias autorizadas por el Municipio para vender y servir bebidas con Contenido
de Alcohol.

MISION

Supervisar, verificar e inspeccionar los establecimientos que cuenten con licencia
y/o permiso de funcionamiento de Venta, Distribucion y Consumo de Bebidas
Alcohdlicas, dentro del territorio de la Municipalidad de Villa de Cos; y con ello vigilar

el correcto cumplimiento de la normatividad existente en la materia.
VISION

Lograr una mejor sociedad a través de la proteccion de la nifiez, de la familia y del

salario dentro de los hogares y tener ciudadanos fisica y mentalmente sanos.
OBJETIVOS

A. Actualizacion confiable del padron de licencias para el almacenaje, venta y
distribucién de bebidas alcohdlicas que existen en el municipio y la vigilancia
permanente del uso y manejo de las mismas, asi como del cumplimiento de
la normatividad, bandos y reglamentos que rigen esas actividades.

B. Aplicar las leyes, reglamentos y normas (articulos) para la renovacion,
expedicion y funcionamiento de licencias, detectar y determinar las
penalizaciones y/o sanciones a establecimientos que operan sin licencias y

aplicar las multas correspondientes.
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C. Entregar a los usuarios de licencias una copia de las obligaciones y las
sanciones plasmadas en los bandos, reglamentos y las leyes respectivas
sobre bebidas alcohodlicas para el Estado y Municipios de Zacatecas; y
comprometer a los usuarios y/o usufructuarios de licencias a su cumplimiento
al momento de realizar las renovaciones de las mismas.

D. Revisar que los usuarios de licencias cumplan con sus obligaciones,
realizando inspecciones para revisar el cumplimiento de las especificaciones
de cada giro.

E. Hacer recorridos constantes en las comunidades con la firme intencién de
verificar los establecimientos con venta de productos con contenido de

alcohol.
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3. GOBIERNO MUNICIPAL HUMANO Y CERCANO A LA GENTE.
Dentro de este eje al que denominanos “Gobierno municipal humano y cercano a la

gente” vamos a buscar tener una administracién municipal durante el préximo trienio
que sea la mas humana y cercana a la gente, creando politicas publicas municipales
que tengan un caracter humano y ayuden a que los habitantes del municipio de Villa
de Cos mejoren su calidad y condiciones de vida; logrando asi el bienestar social

en el municipio.

Es vital que dentro de la administracion municipal le demos la importancia necesaria
a ser un ayuntamiento mas humano y cercano con la gente, es por ello que se va a
vitalizar el corazén de la administracion municipal, como lo es el Sistema DIF

Municipal.

Se desarrollara un sistema en donde podremos ubicar a los habitantes que se
encuentren en situaciones mas vulnerables entre los vulnerables de cada una de

las comunidades con las que cuenta nuestro municipio.

Se activaran de manera sumamente dinamica los departamentos de deportes y
educacioén y cultura, asi como el Instituto de la Juventud y el Instituto de la mujer,
en el cual se brindaran opciones sanas de esparcimiento a las nifias y los nifios, a

las y los jévenes a lo largo y ancho del municipio.

Para el correcto desarrollo de los ejes antes mencionados trabajaremos codo a codo
cada departamento, direccion e integrante de este H. Ayuntamiento para poder

lograr el desarrollo y bienestar social que nuestro Villa de Cos necesita.
Estrategia

Para ser asertivos en cuanto a la solucion de la problematica social que vive el
municipio de Villa de Cos, se optd por la implementacion del método ZOPP que es
el acronimo para la expresion alemana “Zielorientierte Projektplanung”, que significa
Planificacion de Proyectos Orientada a Objetivos. Tiene como fin identificar, con la
participacion de los concejales de las comunidades, delegados municipales,
representantes de colonias, instituciones gubernamentales de caracter federal,

estatal y municipal, de ensefanza e investigacion, organizaciones sociales y
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politicas y la poblacion en general, las necesidades principales de la poblacion del

municipio.

Los pasos de los que consta esta metodologia son los siguientes:

1.

7.

Analisis de la participacion

Es un primer paso, un analisis exhaustivo de los grupos de interés,
instituciones, individuos, entre otros, afectados por el contexto del Proyecto
o problema.

Analisis del problema

Sobre la base de la informacion disponible, se analiza el contexto del
proyecto/problema existente, es decir, se identifican los problemas mas
relevantes y se visualizan las principales relaciones causales entre ellos
(Arbol de Problemas).

Analisis del objetivo

En el analisis del objetivo el Arbol de Problemas se transforma en el Arbol
de Objetivos (es decir, futuras soluciones para el problema), el cual hay que
analizar.

Andlisis de Alternativas
El proposito de este paso es identificar las posibles opciones, evaluar su
viabilidad y llegar a un acuerdo sobre una estrategia de proyecto.

Descripcién del Proyecto

Una vez seleccionada la estrategia de proyecto, los principales elementos
del mismo (objetivo general, objetivos especificos, resultados esperados,

actividades) derivaran del Arbol de Objetivos y se transferiran a lo que se

denomina "Matriz de Planificacion de Proyectos".

Supuestos

Para cada nivel de la jerarquia causal de elementos de disefio, se definen
las condiciones y factores externos que han de aparecer en el lugar
correcto para el que proyecto tenga éxito.

Indicadores y métodos de verificacion
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Se definen indicadores cuantitativos y cualitativos de impacto y de
desempefio que proporcionen métodos de medicidn de resultados simples y
fiables, para reflejar los procesos que nos han llevado a ellos, y observar
los cambios ocurridos en el contexto del proyecto.
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3.1 SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE
LA FAMILIA (SMDIF)
MISI6N
Brindar una atencion y orientacion de calidad en todas las areas y programas con
las que cuanta el SMDIF, de forma oportuna, eficiente y veraz para fomentar el

desarrollo, con el compromiso de la ética, privacidad y funcionalidad.
VISI6N

Consolidar el SMDIF como un area eficiente, resolutiva y empatica con el usuario,
procurando mantener en todo momento su bienestar fisico, social y emocional, asi
mismo realizar un trabajo conjunto con los diferentes departamentos e instancias

gubernamentales para beneficio de la poblacion del Municipio.
OBJETIVO GENERAL

Brindar una atencidn permanente a la poblacion marginada y mas vulnerable,
promoviendo su bienestar social en todo momento y crear mejores condiciones de

vida para los habitantes del municipio.
OBJETIVOS ESPECIFICOS
Promocidn y prestacion de los servicios en materia de asistencia social.

Procurar acciones que promuevan el desarrollo integral de las familias y de grupos

en situacion de vulnerabilidad a través de los programas preventivos.

Brindar apoyo alimenticio a personas vulnerables, asi como a personas de la tercera

edad y personas con alguna discapacidad.

Realizar asistencia Psicologica a personas del municipio que lo requieran, para
lograr el bienestar emocional, personal y social para mejorar la calidad de vida e
inclusién social a través de la evaluacién, orientacion y en su caso intervencion o

derivacion.
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Promover la inclusion de las personas con discapacidad al ambito laboral, asi como
mejorar su calidad de vida con la entrega de apoyos funcionales y proyectos

productivos.

Acompafnamiento legal y juridico a victimas de violencia familiar, asi como en el
ejercicio de la tutela de nifias, nifios y adolescentes o personas que no tengan la

capacidad de ejercicio.
El sistema municipal DIF tiene las siguientes facultades:

La atencion a personas con discapacidad que se vean impedidas para satisfacer

sus requerimientos basicos de subsistencia y desarrollo.

La atencidn en establecimientos especializados a nifias, nifios, adolescentes y

personas adultas mayores en estado de abandono o maltrato.

La atencidn especial a las personas menores de doce afos que realicen conductas

prohibidas por la ley penal.

La promocién del bienestar de las personas mayores de sesenta afios de edad y el
desarrollo de acciones de preparacion para la senectud, a personas carentes de

recursos.

El ejercicio de la tutela de nifias, nifios y adolescentes o personas que no tengan la
capacidad de ejercicio, en los términos del codigo familiar del estado y la demas

legislacion aplicable.

La prestacion de servicios de asistencia Juridica y de orientacion social a nifias,
nifos, prevencion de sustraccion de menores al extranjero, asistencia a

adolescentes, adultos mayores y victimas de violencia familiar.

La realizacion de investigaciones sobre las causas y efectos de los problemas

prioritarios de asistencia social.

El apoyo a la educacién y capacitacion para el trabajo de personas con carencias

socio-econémicas o en circunstancias de extrema dificultad.

La prevencion de discapacidades y su rehabilitacién en centros especializados.
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La orientacion nutricional y la alimentacion subsidiaria a personas en vulnerabilidad

y familias de escasos recursos.

La promocion del desarrollo, el mejoramiento y la integracion social y familiar de la
poblacién con carencias, mediante la participacion activa, consciente y organizada

en acciones que se lleven a cabo en su propio beneficio.

El desarrollo comunitario en localidades y zonas sociales economicamente

marginadas.

El establecimiento y manejo del sistema municipal de informacion de asistencia

social.

La colaboracién y Auxilio a las autoridades laborales competentes en la vigilancia y

aplicacion de la legislacion del trabajo aplicable a las nifias, nifios y adolescentes.

El fomento de acciones de paternidad responsable, que propicien la preservacion
de los derechos de las personas menores de dieciocho afos de edad a la

satisfaccion de sus necesidades y a la salud fisica y mental.

Establecer instituciones y desarrollar programas de asistencia social dentro del
Municipio, asi como convenir acciones que en esta materia fomenten los otros

ambitos de gobierno.

Fomentar y coordinar la participacion permanente de organizaciones no

gubernamentales en la tarea de asistencia social.
ALIMENTARIA

Tiene por objetivo promover el consumo de alimentos con alto valor nutricional para
alumnos con desnutricion o en riesgo de padecerla dentro de las escuelas de nivel
basico que se encuentren dentro del territorio municipal y que cuenten con este
servicio, entrega de despensas a madres de familia y personas de la tercera edad
de zonas marginadas y alejadas, orientar a la poblacion en general para el
mejoramiento de los habitos alimenticios y capacitar con platicas nutricionales al

personal de los comedores comunitarios de los 16 espacios alimentarios con los

que cuenta el SMDIF sobre temas de nutricion e higiene.
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Se dara seguimiento con la entrega de los apoyos alimentarios de los 5 programas

basicos:

A. Atencion Prioritaria (Despensa)
Desayuno Frio (Leche, galleta y Cereales)
Desayuno Caliente (Canasta)

Atencidon a menores (Despensa)

mo o w

1000 dias de vida (Despensa)
PSICOLOGIA

Tiene por objetivo proporcionar atencion psicoldégica a la poblacion a través de
acciones como deteccion, orientacion, difusién y canalizacién que coadyuven al

desarrollo integral, fisico, mental y emocional de los solicitantes.

Prevenir trastornos emocionales y promover la salud mental en escuelas y poblacién
en general mediante platicas y talleres, desarrollar e implementar acciones que
ayuden a fortalecer a la poblacion en aspectos emocionales y mentales mediante la

valoracién y tratamiento psicologico oportuno.

Previene el incremento de adicciones en la poblacién infantil del municipio a través

de platicas y talleres impartidos en instituciones donde se soliciten.
INCLUSION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

El programa tiene por objetivo dirigir, supervisar y controlar los programas y
beneficios orientados a las personas con discapacidad garantizando sus derechos
y contribuyendo al mejoramiento de su calidad de vida bajo las siguientes

actividades:

Impartir platicas de sensibilizacion e integracion social de personas con

discapacidad a diversos sectores de la poblacion.

Promover la incorporacion de las personas con discapacidad al ambito laboral

mediante talleres que fomenten actividades encaminadas al autoempleo.
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Promover la participacion activa de la poblacion discapacitada en eventos
culturales, recreativos y deportivos fomentando su capacidad creativa, artistica e

intelectual que coadyuven a su beneficio y mejoren la integracidn social y familiar.

Durante los siguientes meses de trabajo se pretende continuar de manera constante
y permanente con la entrega de apoyos funcionales (sillas de ruedas, bastones,
aparatos auditivos, muletas, etc.) a personas con alguna discapacidad, entrega de
pafial mensual a gente de escasos recursos y que los necesite, entrega de becas
de inclusion, entrega de credenciales y tarjetones para discapacidad, gestion de
proyectos productivos, realizacion de cursos y manualidades asi como con la

gestion y realizacion de rampas domiciliarias.

DELEGACION DE LA PROCURADURIA DE PROTECCION A NINAS, NINOS,
ADOLESCENTES Y LA FAMILIA.

Tiene como objetivo otorgar asistencia legal y proteccibn a nifias, nifios y
adolescentes en estado de vulnerabilidad a través de acciones que preserven sus
derechos y coadyuven a su desarrollo intrafamiliar, asi como a la integracion

familiar.

Algunas de las funciones que realiza es brindar asesoria juridica a nifias, nifos y
adolescentes derivado de situaciones que afecten sus derechos y pongan en riesgo
su integracion fisica, emocional o mental, fomentar acciones que contribuyan a la

prevencion de la violencia familiar

Inicia las investigaciones correspondientes y da seguimiento a las mismas cuando
tenga conocimiento de casos de nifias, nifios y adolescentes que sufran o hayan

sufrido, en cualquier forma, violacién de sus derechos.

Instrumentar las medidas cautelares de proteccion y de restitucion integrales en

términos de las disposiciones que marque la ley.

Los tipos de Juicios que llevamos a cabo y en los cuales seguiremos trabajando

para beneficio de la poblacion de villa de Cos son los siguientes:

A. Pensiones Alimenticias
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Tutelas

Guardia y Custodia

Rectificacion de Acta

Asentamiento extemporaneo de Acta
Divorcio Voluntario e incausado

Patria Protestad

IeMMmMOO W

Autorizaciones Judiciales
TRABAJO SOCIAL

Tiene por objetivo atender a la comunidad en general planificando, disefiando y
promoviendo el desarrollo y la programacion de los proyectos orientados a las
familias en condicion de vulnerabilidad o con problemas en su calidad de vida en

cooperacion con el equipo multidisciplinario que conforma el departamento.

Tiene como funciones prioritarias la atencién a casos de violencia intrafamiliar
brindando alternativas de solucion a través de una intervencién oportuna
protegiendo los derechos humanos y resguardando la integridad fisica y moral de

los afectados.

Realiza visitas domiciliarias para conocer la problematica de las personas, asi como
sus necesidades orientando a las familias para la soluciéon de conflictos de manera
pacifica y a través del dialogo, asi como también gestiona ante las instancias
correspondientes los apoyos necesarios de acuerdo a la problematica presentada

en grupos vulnerables.

También se elaboran comparecencias debido a abandono de hogar donde se narran
los hechos motivos por los cuales la persona llega a abandonar su domicilio
conyugal, donde la mayoria de las ocasiones es por maltrato fisico y psicolégico a

pareja como a los hijos.

Dato importante con las personas de la tercera edad en las mismas condiciones de
posible maltrato, se trabaja en conjunto con la “estancia para adultos mayores” en
la elaboracion de estudios socioecondmicos, ficha de ingreso y la carta compromiso

que el familiar responsable firmara para que la persona adulta mayor pueda contar

VILLA DE COS *

e o o AYUNTAMIENTO 2021 - 2024

/A

:‘l;p/ ey

’a‘ﬁiﬁ
g



con su expediente completo y de esta manera puede ingresar a la estancia, por
consiguiente también se le habra de realizar una visita domiciliaria y checar las

condiciones en las que se encuentran las personas mayores.

Frente a personas vulnerables y con problemas que habran de tratarse a las afueras
del municipio se les apoya con la gestion de traslados a los lugares adecuados para
su atencidn ya sea con vehiculos que estan a cargo de personal de estas
instalaciones del DIF Municipal o pidiendo apoyo a seguridad publica mediante

oficios de traslados.
ESTANCIA DE ADULTOS MAYORES E INAPAM

Ofrece atencion integral en diversos aspectos a los adultos mayores del municipio,
asi como garantizar actividades de recreacién y orientacion para fomentar su

integracion social y familiar que favorezca al mejoramiento en su calidad de vida.

Algunas de las funciones que realiza es difundir los programas, actividades y

beneficios destinados a la poblacion de adultos mayores del Municipio.

Crear e integrar grupos de adultos mayores en las diversas comunidades del
municipio para fomentar la convivencia y recreacién apegados a los cuidados del
SARS-CoV-2.

Se pretende a la brevedad posible hacer funcionar la estancia “Mi Nuevo Hogar”
para lo que esta disefiada, apegados en lineamientos y protocolos establecidos por
la actual pandemia y considerando riesgo beneficio ya que los adultos mayores con

una poblacién de riesgo.

Se continuara con la elaboracion de credenciales del INAPAM a toda persona que

lo solicite y que cumpla con los requisitos para ella.
UNIDADES BASICAS DE REHABILITACION

Las Unidades Basicas de Rehabilitacién en coordinacién con DIF Estatal y Federal
esta bajo los lineamientos que rige el Centro de Rehabilitaciéon y Educacion Especial

de Guadalupe Zacatecas para el funcionamiento de la misma.
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El objetivo principal es atender con calidad y calidez a toda la poblacién con
discapacidad y problemas musculo esqueléticos para incorporarlos a la sociedad de
manera independiente, ya que el area de rehabilitacibn es uno de los pilares
fundamentales para este sector de la poblacion algo desprotegida como lo son las

personas con discapacidad.

De este modo se trabaja bajo la direccién de un Especialista en Rehabilitacién que
valora a cada paciente que ingresa a la Unidad, se le abre un expediente en el cual
se indica el tipo de terapia que llevara dicho paciente y se le da seguimiento durante
las siguientes consultas, normalmente la consulta se lleva a cabo una vez por mes
y por el momento estan pendientes la de mes de septiembre, octubre, noviembre y

diciembre para culminar el afo.

Al momento y por situaciones de Pandemia se esta trabajando en un 50 % por parte
del fisioterapeuta, quien es el encargado directo de llevar a cabo la atencién del

paciente para su rehabilitacion dia con dia hasta lograr su integridad.

Entre los principales problemas que se atienden son:

- Lesiones de columna - Desgarres.

- Paralisis facial. - Lesiones medulares.

- Paralisis cerebral. - Problema de Hombros
- Pie Plano.

- Fracturas.

- Estimulaciéon temprana.

- Hemiplejia.

- Paraplejias.

- Problemas de rodillas.

- Sindrome de Down.

- Problemas musculo
esqueléticos.

- Torceduras.

- Esguinces.
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CENTRO DE ASISTENCIA INFANTIL COMUNITARIOS (C.A.L.C.)

Es un programa pedagogico que brinda espacios de proteccion temporal y
formacion integral a nifas y nifios de 2 afos a 5 afos y 11 meses de edad que se
encuentran en situaciones de vulnerabilidad social, al ser hijos de madres
trabajadoras y jefas de familia que carecen de los servicios asistenciales y
educativos para el cuidado y formacién integral de sus hijos y quienes ante la
necesidad de generar el ingreso familiar frecuentemente dejan en situacion de

abandono temporal a sus menores.

Las acciones se concretan a través de acciones educativo-asistenciales dentro de
una modalidad semi escolarizada en la que se proporcionan servicios que
contribuyan al desarrollo de habilidades para una formacion integral, alimentacion y
cuidado de la salud donde se fomenta la participacion de la familia y la comunidad

por medio de platicas y orientaciones.

Al momento se cuenta y se estan trabajando con 12 centros en las siguientes
comunidades: Campechana, El Capirote, Aldea de Codornices, Los Amarrillos,
Nuevo Rucio, Canoas, El Encino, Col. Greever, Felipe Carrillo Puerto, Vicente

Guerrero, Allende, y Alfonso Garzon.
OPTOMETRISTA

Se continuara trabajando de forma habitual con el optometrista el cual esta
presentandose en las instalaciones del DIF municipal los dias lunes de cada
semana, y se estan realizando valoracion de primera vez y subsecuentes a
poblacion abierta, asi como entrega de lentes a la poblacién que asi lo desea y lo

requiere.
MEDICO GENERAL, DENTISTA Y NUTRICION

Al momento no se cuenta con este servicio, pero se haran las gestiones y solicitudes

necesarias para brindar una atencién completa a la poblacién del municipio.
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3.2INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER

INMUVIC

OBJETIVO GENERAL.

Promover y fomentar la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, el
ejercicio pleno de todos los derechos de las mujeres y su participaciéon en la

comunidad.
MISION.

Ser la institucibn que apoye a las mujeres villacoscenses a desarrollarse vy
emprender, defender sus derechos y promover la equidad de género buscando

eliminar las brechas de desigualdad que existen en el municipio.
VISISN.

Ser una institucion reconocida ante el Estado, como uno de los principales institutos,
defensor de derechos e igualdad entre mujeres y hombres, que promueva el

liderazgo de las mujeres de la comunidad y ayude a su desarrollo en el municipio.

A. Se organizara y llevara acabo conferencias con el tema equidad de género
en los diferentes planteles educativos.

Se impulsara el rescate de tradiciones de nuestro municipio.

Se realizaran platicas prematrimoniales.

Se otorgaran asesorias juridicas.

mo O w

Se otorgaran sesiones psicologicas a toda persona que lo solicite y lo
requiera.

F. Se haran visitas a todas las escuelas de nuestro municipio y de todas
nuestras comunidades para impartir diferentes temas que beneficien a
nuestros nifios y jovenes, de esa manera prevenir la violencia en contra de

las mujeres de nuestro municipio.
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G. Se formaran grupos de mujeres de cabecera municipal tanto de comunidades
para promover talleres de manualidades y artesanales para que la mujer
genere su propio ingreso.

H. Se llevaran jornadas de salud para la prevencién de cancer de mama y
servicio uterino través de conferencias y pruebas en coordinacién con las
estancias correspondientes.

I. Mes con mes el dia 25 se conmemora el dia de la no violencia a las mujeres
y nifas y se hara algun tipo de evento alusivo a ese dia portando un instintivo.

J. En el mes de febrero se impartiran platicas prematrimoniales a matrimonios
colectivos en coordinacidén con registro civil, con la finalidad de concientizar
a las parejas sobre la equidad de género, tipos de violencia y los derechos
de las mujeres

K. En coordinacion con secretaria de la mujer y con instituciones, a donde
corresponda ya sea en coordinacion nacional financiera, se les brindara
asesoramiento a las mujeres productivas con micro negocios, en el municipio
de Villa de Cos para que las mujeres generen su propio ingreso.

L. En coordinacion con la secretaria de la mujer y/o instituciones
correspondientes se dara asesoria para solicitar micro créditos del fondo

productivo para la mujer.
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3.3 INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES

El departamento del deporte municipal es el encargado de fomentar el deporte a
través de la organizacién de torneos y eventos que vengan a fortalecer la salud
fisica y mental de la poblacion en general. Asi como gestionar mayores y mejores
espacios para la practica de estos con el fin de ofrecer a la poblacibn mejores

condiciones para la practica de la actividad fisica de su preferencia.
MISION

Promover una mejor calidad de vida de la poblacién del municipio en general
fomentando estrategias, programas y acciones orientadas a construir, fomentar y

normar la actividad fisica sea cual sea la disciplina.
VISION

Como departamento de deportes tenemos la visidbn y la meta de mantener,
rehabilitar y gestionar ante la instancia correspondiente la construccion de nuevos
espacios para que la poblacion pueda realizar las actividades fisicas de su
preferencia, esto seria a corto, mediano y largo plazo, segun del proyecto del que

se trate.
OBJETIVOS

Hacer de la cultura fisica un medio idoneo para combatir los problemas de salud y
sociales, tales como obesidad, adicciones etc. Especificamente, trabajaremos para
consolidar la practica deportiva y de esta manera mejorar la calidad de vida de la

poblacion de nuestro municipio.
PLAN DE TRABAJO

Agrandes rasgos estaremos fomentando el deporte en todas las disciplinas que se
practican regular y tradicionalmente en las diferentes regiones del municipio,
ademas estaremos organizando eventos masivos que incluyan a la poblacién en
general en las diferentes comunidades y en diferentes disciplinas, tales como
rodadas, caminatas, eventos de zumba etc. Otras de las acciones es estar dotando

de material deportivo a las escuelas y eventos deportivos escolares de los diferentes
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niveles educativos existentes dentro del municipio, de igual manera a la poblacion
en general de las diferentes comunidades que gustan de la practica de algun

deporte en especifico.

Una de las acciones mas importantes ademas de las mencionadas sera estar muy
al pendiente de la gestibn de mantenimiento y mejoramiento de las instalaciones
deportivas, ademas de la creacion o construccion de nuevos espacios necesarios

en las unidades deportivas a lo largo y ancho del municipio.
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3.4 EDUCACION Y CULTURA
La Educacion y la Cultura son dos elementos esenciales en la vida del ser humano,

ambos presentan una relacion simbidtica, pues, aunque sean palabras totalmente
diferentes manifiestan una correspondencia en la funcion de incidir en la formacion
de las y los integrantes de una sociedad. De tal manera, aludo a importancia del
conocimiento de los conceptos de Educacién y Cultura; el primero, se presenta de

la siguiente manera:

La educacion de las personas implica un desarrollo integral en distintos campos, por
un lado, se refiere a la instruccién, es decir, a una acumulacién de conocimientos
en el area o disciplina especifica; al mismo tiempo, implica un desarrollo conductual,
una orientacién de valores, asi como una formacion fisica y de caracter artistico
(Gutiérrez, 2016, p. 48).

En lo anterior se plasmé que no solo es al adquirir conocimientos de un area
especifica, ya que, esta se puede llevar de manera integral esto incluye los aspectos
fisicos, artisticos y de valores con la finalidad de favorecer el desarrollo 6ptimo de

las y los integrantes de una sociedad.

El segundo término, la Cultura se constituye por un conjunto de saberes, normas,
ideas, valores, mitos que se transmiten y reproducen entre individuos de generacion
en generacion (Morin, 2003, p. 27). En otras palabras, su existencia se da por el
simple hecho de cohabitar y convivir diariamente donde basta la presencia de la o
el individuo en su ejercicio social que se desenvuelve por relaciones entre sus

iguales de manera dual o colectiva.

Esto quiere decir, la Educacion y la Cultura coexisten de manera simultanea
centrando su ejercicio en el ser humano favoreciendo de lo individual a lo social, por
tanto, es un factor elemental y transversal para el desarrollo de las comunidades

municipales. Es por esto, que la participacion de Estado — Municipio es fundamental.

Con fundamento en el Plan de desarrollo Municipal que se tiene en el departamento
de Educacién y Cultura para el ejercicio 2021 - 2024, se desarrollaran actividades

que nos permitan cumplir con los propositos, objetivos y metas planteadas, ademas

de realizar evaluaciones periddicas a fin de valorar resultados y en su caso, si es
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necesario, replantear acciones de acuerdo a las propias necesidades de nuestro

municipio.

Para esto, es necesario en primer lugar, la suma de esfuerzos entre todas las
instituciones y organizaciones que colaboran en nuestro departamento, como parte
esencial en el engranaje de apoyo a la comunidad, a efecto de compartir
experiencias y optimizar los recursos para que las familias, comunidades y grupos

vulnerables, reciban servicios de calidad para tener acceso a un pleno desarrollo.
MISION

El departamento de educaciéon y cultura municipal tiene como misién crear
condiciones que permitan asegurar el acceso a una educacién de excelencia con
equidad e integralidad, en el nivel o modalidad requerida y en el lugar donde se
demande, ademas, difundir, promover, preservar los bienes y servicios culturales,
por ende, fomentar el desarrollo humano integral, mejorar la calidad de vida de del

municipio de Villa de Cos.

La Cultura y Patrimonio fortalece la identidad nacional y la interculturalidad; por
tanto, el proteger y promover la diversidad de las expresiones culturales es basico;
mas aun, el incentivar la libre creacion artistica, la produccion, la difusion, la
distribucion y el disfrute de los bienes del servicio cultural; consecuentemente, se
salvaguarda del patrimonio cultural, garantizando el ejercicio pleno de los derechos

culturales a partir del saber y del poder de nuestra riqueza cultural.
VISION

Para el departamento la educacion es el principal componente del tejido social y el
mejor instrumento para garantizar equidad y acceso a una mejor calidad de vida
para todos, ademas, de ser formadora del talento humano requerido para la

competitividad y el desarrollo del municipio.

El departamento de educacién y cultura municipal promovera el desarrollo humano
sustentable, propiciando la igualdad de oportunidades en el ambito cultural, en

vinculo con los sectores sociales y con las instituciones ligadas a esta labor; dentro

del cual, sera el modelo de gestion del desarrollo cultural, la cooperacion y la
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coordinaciéon de proyectos de produccion artistica, regionales, nacionales y

binacionales.

OBJETIVO GENERAL DEL PROYECTO

Es dar a conocer ante las instancias correspondientes las acciones y actividades a

realizar durante este afio, con el propédsito de solicitar ante el Honorable

Ayuntamiento los recursos necesarios para operar dicho programa; ademas esto

nos permitira desarrollar acciones sistematizadas y con metas claras.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

A.

Gestionar recursos ante las dependencias municipales, estatales y federales,
para el buen funcionamiento y cumplimiento del sistema.

Fomentar y rescatar la cultura, con ello el patrimonio cultural y natural del
municipio de Villa de Cos.

Fortalecer y establecer vinculos con las instituciones educativas que
corresponden a el municipio en beneficio del desarrollo integral.

Colaborar en coordinacion con otras Instituciones en el mejoramiento de la
cultura.

Ampliar el universo de atencién con los diferentes programas que este
sistema maneja.

Gestionar los recursos humanos y materiales para una mejor atencion a los

que solicitan el servicio.

. Participar en la entrega y distribucion de los diferentes apoyos que se

proporcionan.

Llevar un seguimiento sistematico de los apoyos brindados y de los recursos
econdmicos que genera el sistema.

Verificar que los apoyos lleguen a su destino y que cumplan con el propdsito
para el que fueron creados.

Evaluar periddicamente las acciones realizadas para replantear las
estrategias de acuerdo con los resultados obtenidos.

Informar cuando sea requerido a las instancias correspondientes sobre las

acciones realizadas y resultados obtenidos.
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RETOS Y PERSPECTIVAS DE EDUCACION Y CULTURA

Con base a la politica publica de eliminar las causas de la desercion educativa, asi
como mejorar la atencion a la poblacién vulnerable de nuestro municipio. Se trata
de dar los elementos necesarios para que exista una atencion profesional de mas
calidad, con un sentido mas humano, en donde las personas beneficiadas se

involucren para que puedan desarrollarse de manera plena.

El contexto actual y la demanda ciudadana necesitan de grupos culturales mejor
organizados en todos los aspectos. Al mejorar el trabajo de los diferentes entes
educativos, culturales y sociales habra mayor y mejor capacidad de planear,
disefar, poner en practica, evaluar y mantener los programas y proyectos para

ayudar a nuestro municipio.

Por lo anterior, es importante lograr una gestion adecuada en las instancias
correspondientes para mejorar la calidad y calidez de los servicios antes
mencionados. De igual manera, se enfatiza en la coordinacion entre los tres érdenes
de gobierno para crear procesos de capacitacion, asesoria y fortalecimiento en el

orden municipal.
OBJETIVOS ESPECIFICOS POR AREA:
- Direcciéon y Administracion.

Organizar, planificar, ejecutar y evaluar las acciones encaminadas a fortalecer los
procesos en las diferentes areas del departamento, apoyando al personal en
general para un mejor desempefio de sus funciones, procurando siempre dar una

excelente atencidn a los solicitantes de algun servicio.
- Talleres.

Generar talleres con el beneficio de un nutrido numero de personas. De igual
manera, producir dichas actividades con la intencidén de capacitar y/o el aprendizaje
pueda proyectarse como un autoempleo u oficio que les ayude a generar recursos
econoémicos para la vida diaria, conviene resaltar la promocion y difusion de los

beneficios obtenidos al desarrollar los productos del taller o capacitacion.
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- Prepas en linea.

Gestionar el numero de bachillerato necesarias para las comunidades mas alejadas

de nuestro municipio, y asi, contribuir a erradicar la desercion de las y los jévenes,

asi mismo, indagar la manera de apoyarlos econdmico ya que esta modalidad

escolar no cuenta con becas.

METAS

Dentro del departamento los servicios y programas que operan tienen un padrén de

beneficiarios, es decir la poblacidon que se atiende durante el afo, para este

programa nos establecimos las siguientes metas:

NO. ACTIVIDAD

OBJETIVO

MECANISMO

1 Concurso de | Fomentar el interés por Elaboraciéon de Ensayos,
Historia en los conocer su historia comics, historietas y/o
nifos, las nifas y municipal como parte memorias.
las y los jovenes del de  su patrimonio
municipio de Villa cultural.
de Cos.

2 Exposicion de las | Conocer la parte propia Elaboracion de
culturas de dicha cultura e representaciones
‘rancheras’ en | incluirla a ese teatrales, guifioles 'y
forma generacional. = patrimonio cultural. narraciones.

3 Circulos de lectura Conocer y promover Cafés o limonadas
a través de lecturas = parte de la identidad @ literarias.

de biografias de
personajes ilustres

de Villa de Cos, en

cultural.
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4 Taller

8 Traer la

9 Participar en

atencioén

intergeneracional.

de pifatas

tradicionales.

5 Creacioén de galeria

fotografica antigua.

6 Crear un
monumento del
Maestro Juan

Manuel De la Rosa

7 Crear un festival
anual en honor al
Maestro Juan

Manuel De la Rosa

mayor
cantidad de
festivales estatales

e internacionales.

los

proyectos de

Rescatar elementos

culturales propios de la

region.

Recuperar elementos
historicos y
patrimoniales del

municipio.

Establecer y fortalecer

el patrimonio cultural.

Contribuir a la
formacién de artistas

del municipio.

Generar una
proyeccion turistica y

cultural.

Fomentar el
conocimiento de la
diversidad cultural
nacional e

internacional.

Integrar a la poblacién

de Villa de Cos en el
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Exposicion de los
productos creados, en
puntos estratégicos para

atraer al turismo.

Exposicion permanente
de la galeria (casa de la

cultura).

Monumento fisico del
Maestro Juan Manuel De
la Rosa (concurso de

disefio)

Establecer un enlace con
el Instituto Zacatecano
de Cultura para que ese
festival sea un espacio

de promocion.

Establecer como cede el

municipio de Villa de Cos

en los diversos
festivales.
Difusion de

convocatorias a través

91



fomento cultural | fomento regional de diversos medios de
que organiza el cultural. comunicacion.

instituto zacatecano

de cultura.

10  Tener el Establecer el trabajo Comunicacion constante
acercamiento  de colaborativo y con las autoridades
las diferentes = transversal a favor de educativas.
instituciones la educaciéon y la
educativas. cultura.

11 Gestionar apoyos Favorecer los trayectos | Comunicacién con las
econoémicos y en escolares. autoridades escolares.
especie para
estudiantes que lo

necesiten.

12  Contribuir para Fortalecer las diversas | Mediante encuestas a la
crear mas grupos areas de las disciplinas | poblacion de Villa de
culturales como que integran las bellas = Cos.

(grupo de teatro, artes.
oratoria, danza de
matachines entre

otros).

La educacion y la Cultura existen de manera simbibtica es decir la presencia de uno

involucra y desarrolla la existencia de nuevas oportunidades.
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3.5 INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD

MISI6N

Fomentar el desarrollo de jovenes a través de la igualdad de oportunidades,
fortaleciendo los vinculos de este sector de la poblacién y llevando siempre de lado
los valores sociales en el desarrollo cultural, educativo y ambiental, para ofrecer una
formacion integral sostenible en la adquisicion de una comunidad solidaria y

productiva.
VISI6N

Ser una institucion modelo en la formacion de jovenes que afronten los retos de la

sociedad y favorezca la participacion en busca de una mejor calidad de vida.

De esta forma lograremos ser parte de ciudadanos villacoscenses comprometidos

con su desarrollo personal y social.
LOGOTIPO

El instituto de la juventud de Villa de Cos, cambia el logotipo en la administracion
2021-2024, el cual representa la libertad de expresiéon en igualdad entre hombres y

mujeres.
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OBJETIVOS
GENERAL

Proporcionar apoyo, asesoria y capacitacion a jovenes del municipio,
primordialmente a los que estan en un margen de los 12 a los 29 afnos, de quienes
estara a cargo el propio instituto, ademas de impulsar su desarrollo, integracioén,
participacion plenay eficaz en la vida econémica; laboral, politica, cultural, cientifica,
social, deportiva y recreativa, llevando siempre de la mano el mismo trato y

oportunidades en igualdad a toda la sociedad joven.

INTRODUCCION

El Instituto de la Juventud del Municipio de Villa de Cos (INJUVIC), es una instancia
gubernamental relativamente joven en nuestro municipio, que lleva consigo una
extensa gama de necesidades y requerimientos los cuales necesitan ser

solventados de la mejor forma posible y dar el seguimiento pertinente a algunos.

Es por ello que se implementa este plan de trabajo integral con el propdésito de

considerar a los jévenes desde donde surge la necesidad de atencion.

Para poder lograr nuestros objetivos es necesario crear, promover y ejecutar
acciones y programas para impulsar el desarrollo integral de las y los jovenes del
municipio, tendientes a promover su integracién y participacion plenay eficaz y para
generar actividades en su favor en los aspectos de la vida econdémica, laboral,
politica, cultural, cientifica, social, deportiva y recreativa haciendo participes a los

sectores publicos, social y privado.
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A). OPORTUNIDADES DE ESTUDIO.

1. Realizar un estudio socioeconémico para conocer las carencias que presentan
los jévenes y sus familias, lo cual les impide pagar una renta de hospedaje. Al revisar
estos expedientes nos daremos a la atribucion de elegir a los mas vulnerables que
requieran de este apoyo. Asi mismo remover a los estudiantes que ya hayan
concluido sus estudios o bien que no estén cumpliendo con el reglamento que el

instituto les otorga a las casas de estudiantes femenil como varonil.

2. Se cuenta con una beca de transporte para los jévenes que desean seguir con el
estudio de una carrera profesional, en esta parte solamente valoramos el criterio de

promedio y bajo recurso.

3. Estar en constante comunicacién con el departamento de Educacion y Cultura
para canalizar las becas necesarias para otorgarlas a jévenes que el INJUVIC tenga
bien identificados en cuanto a sus condiciones de estudio y de vida, asi como
realizar las gestiones necesarias para conseguir mas becas por parte de otras

instancias gubernamentales o privadas.

4. Elaborar un plan virtual especifico en el manejo de los programas; Word, Excel y
PowerPoint, como apoyo a los estudiantes de secundaria y media superior de
cabecera municipal, extendiéndonos a las diferentes instituciones educativas del

municipio.

5. Hacer convenios con universidades privadas para que nos apliquen descuentos
en colegiaturas e inscripcién, contribuyendo de alguna manera en el estudio, ya que
a veces las escuelas publicas no cuentan con algunas carreras que los jévenes

prefieren.

6. En ocasiones la maestra Manuela Cortes como miembro de la Universidad
Tecnologica del Estado de Zacatecas UTEZ, miembro de nuestra comunidad solicita
el apoyo para realizar clases guiadas en algun invernadero o asociacion para que
sus jovenes lleven a cabo las practicas en fisico de la carrera afin que estan

estudiando, por ejemplo, agro negocios, asi cooperamos en el forjamiento de los
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jovenes de la comunidad y de otros municipios, para el bien comun de ambos.

También dando el apoyo a las estadias referentes en agro negocios.

7. Dar continuidad a los talleres y conferencias que el instituto de la juventud del

estado de zacatecas tiene a bien apoyarnos en el desarrollo de nuestro municipio.

8. Coordinarnos con los diferentes departamentos para llevar a cabo programas de
reforestacion, rehabilitaciones de &areas comunes de la mano de nuestros

estudiantes.

9. Invitar a jévenes sobresalientes en el ambito laboral, a dar conferencias en las

instituciones para motivar a los jovenes a continuar con sus estudios.

10. Realizar una convocatoria para invitar a jovenes de las diferentes comunidades
a formar parte de un parlamento joven, donde se lleven a cabo reuniones cada cierto
plazo y se consideren sus ideas a beneficio de mas jévenes. Remunerando con

beca econdmica cada semestre, dejando a criterio del presidente.

11. Realizar un maratén de matematicas en coordinacion con educacion y cultura,
entre estudiantes de media superior. Invitando a los maestros de cada Institucion

que desempefen dicha materia a calificar los resultados.

12. Implementar en conjunto con el departamento de educacion y cultura un plan de
orientacién a los jovenes de la Universidad Autonoma de Zacatecas de cada
bachillerato a realizar practicas dentro de las escuelas encaminadas a las diferentes
ramas que abarca, invitando a jovenes desempleados con alguna carrera

profesional a impartirlas.
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B). EXPRESION ARTISTICA Y CULTURAL.

El Instituto de la Juventud Municipal, se enfocara a la PRODUCCION DE LA
CULTRA'y su maxima difusion.

1. Implementar la tradicién del dia de muertos, llevando a cabo los concursos ya

tradicionales alusivos a este dia, tales como son:

Altar de muertos, calaveras literarias, carros alegoricos y disfraces, no dejando de

lado la decoracion de la presidencia municipal.

2. Proponer una convocatoria de arte urbano alusivo al dia de muertos en el parque,
el dia 1 de noviembre abierta a todos los jévenes del municipio, plasmando en los
muros con pinturas de aerosol una imagen representativa, ademas de redactar una

resefia de la representacion de su mural.

3.Realizar una convocatoria de obras teatrales que vaya encaminada a los jévenes
de media superior, de temas que tengan impacto en la superacion personal, los

cuales se daran a conocer al iniciar este proyecto.
C). CULTURA FiSICA Y DEPORTE.

Por motivo de la contingencia de la pandemia y viendo el estrés que esta
ocasionando que los jévenes estén encerrados en sus casas, se esta tratando de
llevar a cabo una carrera de ciclismo con el motivo de fomentar el deporte y de llevar
mas amena esta pandemia para mejorar la condicién y la concentracién en estos

tiempos tan dificiles.
Instalar gimnasios en las principales comunidades del municipio.

Realizar torneos de basquetbol entre las diversas instituciones educativas de
algunas comunidades de secundaria y media superior, llevandose a cabo dentro de

las mismas.
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D) IMPACTO EN LA JUVENTUD QUE NO ESTUDIA NI TRABAJA.

En estos tiempos la sociedad ha estado en constante cambio, por lo que ahora es
necesario tomar nuevas estrategias como lo son cursos dirigidos a un grupo muy
vulnerable en la sociedad como son las madres jévenes ya sea casadas o solteras,

que tengan el objetivo de adquirir herramientas para su desempefio laboral.

La intencién es llevar cursos de belleza y reposteria a las comunidades de:
Chupaderos, Chaparrosa, el Rucio, Bandén y nuestra cabecera municipal y se

pretende que estos sean impartidos por personas de las mismas comunidades.

Intentaremos como instituto buscar algun programa que lleven a cabo otros
departamentos con la finalidad de apoyar a jévenes varones que por algun motivo

no hayan continuado con sus estudios.

F) INFORMACION, ASESORIA Y CAPACITACION EN TODOS LOS AMBITOS
DE PROBLEMATICA JUVENIL; CUIDADO DE LA SALUD, EDUCACION
SEXUAL, PREVENCION DE ADICCIONES, ETC.

Solicitar al instituto de la juventud del estado de zacatecas talleres y conferencias
con los que cuentan, para llevarlos a las diferentes instituciones educativas de las
comunidades, incluyendo la cabecera municipal, con la finalidad de concientizar a

las y los jévenes en cuanto a lo antes mencionado.
G). RECREACION Y ESTIMULOS JUVENILES

Los dias que ameriten una celebraciéon festejar a nuestros jovenes, realizando
convivios y actividades, como lo es el 23 de mayo dia del estudiante, el 14 de febrero
dia del amor y la amistad, entre otros mas, asi podran disfrutar al maximo con las

medidas de seguridad necesarias.

Incentivar a los jovenes mas destacados de las instituciones de la cabecera y

comunidades aledafias a conocer parte de la cultura de nuestro municipio.
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INFORMES, MONITOREO Y DESARROLLO DEL PLAN
MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024.
Para la supervision de la correcta implementacion del PLAN MUNICIPAL DE

DESARROLLO 2021-2024, se le solicitara a todas las dependencias y direcciones
que integran el H. AYUNTAMIENTO VILLA DE COS 2021-2024, que a partir de la
publicacién de dicho PMD, de manera trimestral se informe a la autoridad
competente sobre los avances en sus actividades en relacion a los ejes estratégicos

para poder alcanzar el bienestar social.

AGRADECIMIENTO
Para la correcta elaboracién del Plan municipal de Desarrollo de Villa de Cos 2021-

2024 a través del Presidente Municipal el Q.F.B Pier Michel Rios Ruiz, La Sindica
Municipal la Lic. Maria Cristina Aguilera Gonzalez, Regidoras y Regidores que
integran el H. Ayuntamiento 2021-2024, el Secretario de Gobierno el Arq. lzzet
Ortega de la Cruz, el Director de Desarrollo Econémico y Social el Ing. Adrian
Gonzalez Nava, el Lic. Guillermo Félix Betancourt, El Lic. Juan Gerardo Papa
Rodriguez, de manera conjunta con la Coordinacién Estatal de Planeacién de
Zacatecas, se estuvo en constante capacitacion, para la correcta elaboraciéon e
implementacion de las diferentes politicas publicas aplicables al municipio, asi como
su impacto para el bienestar social, asi mismo se elaboraron diversos mecanismos
para la recoleccion de informacion de todas la comunidades del municipio, para que
el sentir de los habitantes del municipio de Villa de Cos; se viera reflejado en lo que
ahora es presentado como el PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO DE VILLA DE
COS 2021-2024.
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