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MENSAIJE

Gobernar, es un mandato conferido por
la ley y emanado de la voluntad popular,
una responsabilidad donde la exigencia
implica  convicciéon, entrega Yy
dedicacion. En este segundo afio de
gobierno hemos trabajado dia con dia
para atender las demandas ciudadanas,
teniendo como eje rector los principios
de justicia, equidad, democracia Yy
vocacion de servicio, en cada uno de
nuestros actos, sabiendo que esta alta
responsabilidad que he asumido es, una
oportunidad de refrendar los
compromisos adquiridos con el pueblo
de Villa de Cos.

Seguimos trabajando para que nuestro pueblo avance en diferentes
rubros. Ha sido una gran tarea, pero hoy 15 de septiembre de 2020,
puedo volver mis ojos hacia atras, y hacer un balance y con agrado
les digo que, lo que vamos construyendo, estd sentando las bases
firmes del desarrollo social de nuestro pueblo. Pero tambiéen
reconozco que el camino es largo, y faltan cosas por hacer, el desafio
de lograr condiciones de justicia social debe ser una constante en
todos los gobernantes, pero tengan Ustedes la seguridad que, en ellg;

va todo mi empefio y mi compromiso para seguir avanzando.



Por tanto, y en cumplimiento con lo establecido en la Ley Organica del Municipio del Estado
de Zacatecas, en especifico con lo establecido en los articulos 48 faccion 11, y 60 fraccion I,
inciso a), 80 fraccién XIV, me permito informar al pleno del Honorable Cabildo y a sus

habitantes, el estado que guarda la administracion publica municipal.

En este segundo afio de gobierno hemos ejercido los recursos con responsabilidad,
transparencia y equidad, buscando en cada acto de gobierno que los beneficios lleguen a
todos los sectores de la poblacion de nuestro Municipio atendiendo los rubros de: servicios
publicos basicos, como agua, luz eléctrica, drenaje, ganaderia, agricultura, deporte, vivienda

digna, vias de comunicacion, cultura, urbanizacién, educacion y salud, entre otros.

Es asi que, el gobierno que hoy tengo el honor de representar, se ha dedicado a velar y actuar
por el interés de toda la poblacién, teniendo como eje rector el Plan de Desarrollo Municipal,
que a su vez se fundamenta en el Proyecto General de Nacion, en el cual se da continuidad
a las obligaciones sociales adquiridas por esta administracion y la cual propicia que hoy
podamos rendir cuentas y refrendar nuestro compromiso y conviccion para continuar con el

trabajo encomendado por el pueblo.

Los resultados que hoy informamos, son de un equipo de trabajo que de manera continua se
esfuerza por atender y resolver los planteamientos sociales. Por lo que me permito hacer un
reconocimiento a mis comparieros servidores pablicos, concejales, delegados municipales,
comisariados ejidales, a todos los comerciantes, ganaderos, profesionistas, jovenes, amas de

casay a la sociedad en general. Gente honesta, humilde y trabajadora.

Convencidos de que s6lo con la suma de esfuerzos podemos construir el Villa de Cos que

gueremos.

{JUNTOS HACIENDO HISTORIA!

Muchas gracias

MAESTRO NOE TORRES MALDONADO
PRESIDENTE MUNICIPAL DE VILLA DE COS
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ADMINISTRACION MUNICIPAL

"Juntos Haciendo Historia"

Trabajamos fuerte y con mucho compromiso social, bajo los principios de
honestidad, justicia y democracia para lograr la transformacién y avance de
nuestro municipio.




H. AYUNTAMIENTO VILLA DE COS 2018-2021

Este drgano colegiado, siendo la maxima autoridad municipal ha cumplido a cabalidad con
las obligaciones que le confiere la Ley Organica del Municipio, asi como todas las
disposiciones aplicables. Se han celebrado puntualmente 17 sesiones de Cabildo: 12
ordinarias, 3 extraordinarias y 2 solemnes en las cuales se han abordado temas de interés
de nuestro municipio y de los distintos sectores de la poblacién, generando las condiciones
para el adecuado desempefio de las distintas areas del Ayuntamiento, en particular
autorizando los presupuestos para dar respuesta a las necesidades mas apremiantes de la

poblacién, entre los cuales destacan:

v" Aprobacién de la Ley de Ingresos y Egresos del Municipio para el
presente ejercicio fiscal.

v" Aprobacién de la cuenta publica municipal

v" Aprobacién de puntos de acuerdo en beneficio de los ciudadanos:

1. Reembolso del 50% en el pago del impuesto predial para
ejidos con rezago a través de obras y acciones en
beneficio del propio ejido.

2. Aprobacién del programa alimenticio por la contingencia

sanitaria.

3. Aprobacién del Nombre “Dr. José Ma. Cos” para el
Auditorio anexo a la Presidencia Municipal, en el marco

de la conmemoracion de su bicentenario luctuoso.

Se debe resaltar el compromiso de este Honorable Ayuntamiento hacia sus representados,
haciendo prevalecer en cada uno de sus actos, los principios de honestidad, transparencia,

rendicién de cuentas y vocacion de servicio.

A través del debate democratico, con altura de miras, hemos conducido les destinos de

nuestra demarcacién, anteponiendo como regla el interés colectivo:




SINDICATURA MUNICIPAL

La Sindicatura Municipal es el drea encargada de la procuracion, representacion, defensay
promocion de los intereses municipales, vigilando, la correcta aplicacién de su presupuesto,
el patrimonio municipal y la entrega de la cuenta publica anual y mensual ante las instancias
correspondientes, asistiendo a las sesiones de cabildo y participando en las discusiones con
voz y voto, y siendo un contrapeso real y eficaz de los actos de gobierno de manera que la
ciudadania sea informada e involucrada para su beneficio, ademas de vigilar el
cumplimiento de la legislacién, manteniendo la observancia plena del Estado de Derecho y
el apego a la legalidad.

e

Entre las funciones que desempeiia la sindicatura, estd la celebracién de convenios y
contratos de diversa indole como de arrendamiento, de donacidén, de obra publica, de
subsidios, de capacitacidn, de prestacion de servicios y de salud con diferentes hospitales y

clinicas del municipio, entre otros. Durante el afio que se informa se expidieron:

v" 230 contratos de arrendamiento
22 contratos de usufructo

8 contratos de compraventa

1 constancia de posesion

3 constancias de identidad
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A ENTREGA DE BECAS SSIRETU

PERIODGEENERO -

v 1 constancia de concubinato

v 217 constancias de tierra laborable

Destaca la firma del acuerdo de voluntades, los contratos
de donacidn y traslado de dominio de los Ejidos Bafidn,
Chupaderos y Chaparrosa a fin de dar certeza juridica a las
Unidades Deportivas de dichas comunidades. En materia
de seguridad publica, se credé el Consejo Municipal de
Honor y Justicia, siendo el Municipio de Villa de Cos el
primero en su conformacién en la Entidad, aprobado por

el H. Ayuntamiento.

La Sindicatura Municipal cuenta ademas dos Areas: la

Coordinacién Juridica y la Coordinacién de Inventarios

COORDINACION JURIDICA

Tiene como finalidad proporcionar el apoyo legal vy
juridico que requiera el H. Ayuntamiento, contribuyendo
a fomentar los valores y buenas practicas para lo cual, en
este segundo aio de funciones, atendio los asuntos que

se mencionan a continuacioén:
v 19 asesorias juridicas
v’ Se presentaron 6 denuncias penales

v'8 convenios de terminacidon de relaciones

laborales celebrados ante el Tribunal de

Conciliacion y Arbitraje



v" 33 demandas laborales

v" Regularizacion de 32 predios ante la Secretaria de Desarrollo Urbano y
Ordenamiento Territorial, para obtener la certeza juridica de dichos

inmuebles

v Se tramitan 3 amparos indirectos

COORDINACION DE INVENTARIO

Esta Coordinacion realiza actividades administrativas como son la revisién fisica de los
bienes, cambios de resguardos individuales, avisa a las autoridades pertinentes de las
irregularidades detectadas, registros contables y auxiliares de manera 6ptima y oportuna,
altas y bajas del inventario conforme a la normatividad establecida, revisa que los montos
contables estén debidamente conciliados, entrega la informacién requerida
trimestralmente al 4rea de tesoreria para su presentaciéon a la Auditoria del Estado,
informacién semestralmente para su posterior publicacién en el Diario Oficial, informacion
trimestral para su publicacidén en los medios electrénicos como es requerido por el Consejo
Nacional de Armonizacién Contable (CONAC) y sube la informaciéon semestralmente en la
Plataforma Nacional de Transparencia. A la fecha, este Ayuntamiento cuenta con 4,400

registros de bienes muebles adquiriendo 48 de ellos en esta administracién, a la vez que

registra 54 Bienes inmuebles: 38 terrenos y 16 edificios.




.  GOBIERNO SOLIDARIO

1.1. SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA (DIF)

La principal preocupacion de nuestra administracion es la atencidn a los grupos en situacién
de vulnerabilidad, como una condicién que debemos atender con mucha atencién y
esmero, debido a que representa el fundamento de nuestra administracién, y reconocemos

a los hombres y mujeres que luchan cada dia por mejorar su calidad de vida.




1.1.1 SERVICIOS EDUCATIVOS

Contamos con 11 Centros de Atencion Infantil Comunitarios (CAIC) en beneficio de 86
menores de 6 anos, en las comunidades: Capirote, Campechana, Los Amarillos, Col. Alfonso
Garzdén Santibafez, Col. Greever, Vicente Guerrero, Felipe Carrillo Puerto, Nuevo Rucio, El

Encino y Aldea de Codornices.
1.1.2 APOYOS ALIMENTARIOS

Se apoyd a los adultos mayores, a las personas con discapacidad, a niflos con problemas
nutricionales y a personas en condiciones de extrema pobreza, proporcionando despensas
a un total de 13,038 beneficiarios de 28 comunidades. Con esta accidén apoyamos para una

mejor alimentacion a las familias de nuestro municipio.

En relacion a los desayunos escolares, se entregaron 204, 677 desayunos frios a menores
de edad de 39 localidades antes de iniciar sus actividades escolares, en beneficio de 1,600
nifias y nifos.

Se apoydé con desayunos calientes a Instituciones Educativas de Niveles Preescolar,
Primaria, y Telesecundaria entregando 841 canastas, generando anualmente 317,900
apoyos alimentarios, asi como 1,367 lonches a pacientes del hospital comunitario y 982 a
personas de comunidades diversas que no cuentan con posibilidad de solventar sus
alimentos. Se beneficia a 57 adultos mayores en total abandono con un desayuno

diariamente, distribuyendo un total 10,986 desayunos anualmente.

Considerando el impacto que ha tenido la contingencia sanitaria, que ha afectado la

economia de la poblacidn, se dieron apoyos alimentarios y de cuidado personal a mas de

3,000 familias por un monto de $260,000.00.




1.1.3 ESTANCIA DE ADULTOS MAYORES “MI NUEVO HOGAR”

En la estancia de adultos mayores, “Mi Nuevo Hogar”, se ampara y protege a las personas
mayores de edad que mas lo necesitan. Actualmente contamos con 10 clubes activos y se

entregaron 254 tarjetas INAPAM.
1.1.4 AREA DE PSICOLOGIA

Una parte fundamental en el desarrollo integral de las personas es el aspecto psicoldgico.
En este tema el DIF municipal impartid cinco talleres en temas como prevencién de riesgos
psicosociales, salud y cuidado del nifio, atencidn a la infancia y adolescencia, prevencion del
abuso sexual infantil y buen trato. En total se realizaron 86 sesiones con una participacién

de un total poco mas de 1,213 asistentes.

Se atendieron 691 consultas psicolégicas beneficiando a un total de 3,297 personas de

diferentes comunidades y la cabecera municipal.

Se llevaron a cabo 16 canalizaciones al Hospital de Salud Mental, al Centro de Atencion

Primaria en adicciones y valoracién neurolégica al Centro de Atencién Mudltiple.

115 SERVICIO VISUAL Y ODONTOLOGICO

El SMDIF brindé apoyo de optometria a 425 personas en el periodo que se informa,_ se
donaron 47 lentes a personas vulnerables y se realizaron diagndsticos, tratamiéntos y

correcciones en temas odontoldgicos a poblacion de escasos recursos.




1.1.6 ASESORIA JURIDICA

En el aspecto juridico, el DIF Municipal ha beneficiado a la poblacion en diversos tramites
como son la rectificacién y asentamiento extemporaneo de actas de nacimiento, juicio de
alimentos, de convivencia, de interdiccién, Divorcios, Guarda y custodia, realizacién de
convenios para evitar conflictos legales y diversas asesorias. En total se brindé atencion a
personas, se realizaron 17 comparecencias, 89 demandas, 4 audiencias, 21 diligencias, y 13

juicios terminados.
1.1.7 PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Mediante diversos programas que del DIF municipal y en coordinacion el DIF estatal, se
entregaron diversos apoyos por un total de $175,386.15 con el desglose que se muestra a

continuacion.

‘. . No. de
No. Accién Localidades .
Beneficiarios
1 Entrega de pafales Bafidn, Chupaderos, Chaparrosa, El 55

Rucio y 18 comunidades mas

2 Apoyos funcionales Chaparrosa, El Rucio, Bafidny 18 116
comunidades mas

3 Credenciales de Cabecera Municipal, Chaparrosa, 57
discapacidad Bafién y 14 comunidades mas
4 Aparatos auditivos San Andrés, Sarteneja, Vicente 32

Guerrero y 13 comunidades mas




5 Becas inclusion Chupaderos, Cabecera Municipal, 8
Bafién y 5 comunidades mds

6 Tarjetones de El Rucio, Guadalupe de las Corrientes, 16
estacionamiento Cabecera Municipal y 15 comunidades
mas
7 Talleres de manualidades Cabecera Municipal 19
8 Renovacion de becas SEP Villa de Cos, EL Rucioy 5 27

comunidades mas

Total 329

1.1.7 APOYOS INVERNALES

Se realizd la entrega de 650 cobijas a personas de la tercera edad, con alguna discapacidad
y a madres solteras, asi como 1,000 juguetes, 1,500 pelotas y 3 bicicletas a niflos en
condiciones de vulnerabilidad. Estos apoyos fueron entregados en coordinacion con el
SEDIF. Ademas, la Administracion Municipal entregd 8,000 bolos para los nifios de todas las

comunidades a través de sus centros educativos.
1.1.8  TRABAJO SOCIAL

El drea de Trabajo Social, brinda orientacién adecuada a las personas con problemas
familiares en temas de pensiones, visitas domiciliarias, comparecencias, programas de
difusion infantil, talleres de los derechos de los nifos, nifias y adolescentes, firma de tutoria
provisional ante el Juzgado Mixto, beneficidndose un total a 1,232 personas. Se realizé la
gestidn con la Asociacion Civil Techiyaliztly de 24 aparatos funcionales, tales como sillas de
ruedas, muletas y bastones y se apoyd con medicamento y traslados a diferentes hospitales

y centros de rehabilitacidon a 250 personas.
119  REHABILITACION

Contamos con 2 Unidades de Rehabilitacidon (UBR), una en la cabecera municipal y otra en

la Comunidad Gonzéalez Ortega (Bafidn). En el periodo que se informa se realizaron 732




hidroterapias, 921 electroterapias, 649 compresas, 1,404 mecanoterapias, dando un total

de 3,706 sesiones.

Finalmente, en conjunto con DIF estatal realizamos la Feria Diferente, en la cual se
ofrecieron todos los servicios de la administracion publica estatal en beneficio de las
familias, donde se ofertaron consultas médicas gratuitas, se realizaron mastografias y
papanicolaou, se registré a la poblacidon que lo solicité al INAPAM, se dio asistencia legal,
asi como la realizacién de tramites de acta de nacimiento, registro de nacimiento actual o
extemporaneo y acceso a capacitaciones y apoyo sociales, se visitaron escuelas para
impartir platicas sobre el cuidado del medio ambiente, salud, prevencién del delito de

adicciones y de embarazo en adolescentes.
1.2 INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER

Una de las prioridades de la actual Administracién es la equidad de género, por lo que nos
hemos esforzado por garantizar la seguridad de las mujeres estableciendo las condiciones
gue permitan prevenir y atender toda clase de violencia en su contra y con ello, erradicar

las situaciones de inequidad por cuestiones de género.

El Instituto Municipal de la Mujer cuenta con un grupo de “58 mujeres lideres”, el cual se
formo con una mujer de cada comunidad, creando redes informativas para un mejor acceso

a los beneficios de los programas de la administracién municipal.

A través del Instituto de la Mujer, otorgamos 61 sesiones terapéuticas, clasificadas en

individual, grupales y telefénicas, beneficiando a un total de 2,500 mujeres.




Realizamos un total de 50 asesorias juridicas, de acompafiamiento para diligencias

(denuncias y estudios socioecondmicos) y canalizaciones. Lo anterior fue realizado a
solicitud de las usuarias, quienes han sido victimas de violencia en cualquiera de sus

tipificaciones.

Llevamos a cabo platicas prematrimoniales con perspectiva de género con una asistencia

de 180 personas del municipio de Cabecera Municipal (90 mujeres y 90 hombres).

Brindamos ocho sesiones de prevencién de la violencia de género a la poblacidn estudiantil
en siete comunidades, con una participacion de 1,000 mujeres y hombres en diversas

instituciones educativas.

Se distribuyeron 2,000 folletos informativos acerca de los programas que otorga la

Administracién Municipal dentro del marco de la Primera Jornada de Servicios.

v

Como parte del Programa de Empoderamiento a la Mujer, el municipio llevé a cabo 10
talleres de diferentes temas, donde se les capacitd en un oficio, con la finalidad de mejorar

el ingreso familiar. Se beneficiaron 250 mujeres y sus familias.




Durante la conmemoracién del Dia
Internacional de la No Violencia Hacia las
Mujeres celebrado el 25 de noviembre del
2019, realizamos diversas actividades entre
las que destacan: sensibilizaciones acerca del
tema, difusiéon informativa a través de

folletos, instalaciéon de mantas informativas

en instituciones educativas, se distribuyeron
1,000 pulseras alusivas a la conmemoracién y se dieron pldaticas acerca de las tipificaciones

de violencia.

En el marco del Dia Internacional de la Mujer durante el mes de marzo del afio en curso, se
realizaron durante una semana visitas a 30 comunidades del Municipio, donde se llevaron
a cabo 20 eventos de sensibilizacidon para concientizar sobre la importancia de la mujer en

la sociedad, invitando a las asistentes a ejercer sus derechos humanos.

v

En este contexto, se realizaron diversos talleres para fortalecer a la mujer en el ambito
personal y econdmico en oficios, como la elaboracion de coronas, arreglos navidefios y

detergentes, en los cuales participaron mas de 2,600 mujeres.




1.3 INSTITUTO DE LA JUVENTUD

Los jovenes siguen siendo nuestro principal centro de atencién, por eso es importante
promover su formacién integral, contribuir a su desarrollo fisico, psicolégico, social y
cultural, asi como promover su vinculacién y participacidon activa en la vida social,

econdmica y politica del Municipio.

En el periodo que se informa 2019-2020, a través del Instituto de la Juventud firmo el
convenio Rescate de Espacio Joven con el Instituto de la Juventud del Estado de Zacatecas,
para la rehabilitacién de la Biblioteca Severo Amador en la comunidad de Chupaderos con

una inversion total de $103,722.85.00, aportando la administracién Estatal un total de

$39,018.20 y el municipio $64,722.85.

En el marco de dicho convenio, se llevd a cabo la construccidn del techo de las gradas de la
cancha de futbol rapido en la unidad Deportiva Horacio Maldonado de la comunidad de
Chupaderos, con una inversion de $225,462.55, en un esquema de coinversién: $50,000.00

el dmbito estatal y el municipal 175,462.55.
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Por otra parte, se apoya con beca-hospedaje a los jévenes estudiantes que cursan diversas

carreras profesionales, donde se benefician a 20 mujeres y 17 hombres.

Se apoya con un monto de $102,000.00 anualmente en la casa hospedaje femenil y con un
monto de $56,700.00 en la casa hospedaje varonil, ambas ubicadas en la capital del Estado.
Con esta accién se coadyuva al logro de las metas profesionales de los jévenes del Municipio

a la vez que se incide en evitar la desercidn escolar por falta de recursos.




El Instituto organizé los festejos del dia 2 de noviembre, convocando a los concursos de
altar de muertos, disfraz, carro alegérico y calavera literaria. Estas actividades tienen como
finalidad salvaguardar las tradiciones de los mexicanos e inculcarlas a las nuevas

generaciones.

Se realizaron las Ferias de Salud y Bienestar Joven en Instituciones Educativas ubicadas en
la Cabecera Municipal y en la comunidad del Rucio con una participacién de 750
estudiantes, abordando los temas de: drogadiccién, alcoholismo, sexualidad, suicidio,
nutricion y superacion personal. En una segunda etapa, se entregaron 150 paquetes

escolares a los participantes de la Preparatoria EMSaD CECYTES de la comunidad del Rucio.




bj‘ . .‘l"

Con la finalidad de promover entre los jovenes la oferta educativa del Estado, se realizé la
primer EXPO UNIVERSITARIA 2019, participando 300 jévenes del municipio. Se entregaron
reconocimientos a “Jévenes distinguidos del municipio” en el dmbito académico. De la
misma forma, se llevé a cabo la firma del Convenio de colaboraciéon de H. Ayuntamiento de
Cabecera Municipal con la con la Universidad Interamericana para el Desarrollo (UNID) para

ofrecer BECAS a jovenes interesados en cursar alguna Licenciatura o Maestria.

Otras actividades relevantes, fueron la realizacidon por primera vez en nuestro municipio la
“Feria del condoche”, con la finalidad de impulsar la gastronomia de nuestra regién, asi
como el Festejo del dia del amor y la amistad. Para ello a través de las redes sociales se
emitid la convocatoria para elegir a través de reacciones a las fotografias a la mejor pareja

y grupo de amigos 2020.




1.4  DEPORTES

La cultura fisica, el deporte y la recreacion contribuyen a la formacidn integral de las
personas, ya que coadyuvan al logro de multiples beneficios y la adopcién de valores. En tal
perspectiva, el cometido de este gobierno es fomentar el deporte como elemento

imprescindible en la vida cotidiana, como un factor de salud y desarrollo humano.

En el periodo que se informa, se realizaron diferentes tipos de torneos, ligas municipales y

eventos deportivos en varias disciplinas.

Se llevaron a cabo dos torneos de futbol Rapido varonil y femenil en las comunidades de
Chaparrosa, Chupaderos, Baidn y en la Cabecera Municipal en los cuales participaron un

total de 1,530 deportistas con un costo general de $ 110,000.00.




También se realizaron dos torneos en la Liga Municipal en la que participan 18 equipos de
varias comunidades del municipio con una asistencia de 792 deportistas de todo el

municipio en cada torneo con un costo general de $ 100,000.00.

Asimismo, se entregd material deportivo (pelotas de béisbol, guantes, balones de futbol,
vélibol, basquetbol, trofeos, uniformes deportivos etc.), en beneficio de 18 equipos de

futbol, 14 en béisbol y se apoyd a varias instituciones escolares y a la ciudadania en general.

Con la construccién de las canchas de futbol de pasto sintético y rehabilitacion de las
canchas de futbol rdpido, se beneficié a la poblacién promoviendo la activacion fisica y se

impulsa a los deportistas a mejorar su nivel de rendimiento.
Otras acciones importantes fueron:

v El Programa Deportivo de la Feria Regional de Cabecera Municipal 2019.
v El Encuentro Deportivo de Instituciones Escolares de Telebachilleratos

¥v" Organizacidn de las Ligas Municipales de Futbol Varonil y Femenil

v" Encuentros deportivos de las Instituciones escolares EMSaD de todo el

Municipio.

Sede del Circuito Atlético “Deteccidn de Talentos” Zacatecas 2019. —
Torneo de Futbol Rapido en la comunidad de Chupaderos.

Apoyo a la Escuela de Futbol Mineros Cabecera Municipal

Promocién a la Escuela de Escaramuzas de Cabecera Municipal

Encuentros Deportivos de las Escuelas Secundarias Técnicas del Municipio

Primer Evento Estatal de Taekwondo

N N N N Y N N

Material deportivo en diferentes Instituciones Escolares.
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1.5 EDUCACION Y CULTURA

El departamento de educacion y cultura municipal tiene como mision difundir, promover y
preservar los bienes y servicios culturales, para fomentar el desarrollo humano y mejorar la
calidad de vida de del municipio de Villa de Cos. Asi como incidir con nuestros nifios y
jovenes, buscando abatir el rezago, frenar la desercidn escolar y propiciar el incremento del
nivel educativo en nuestros estudiantes. Para ello, es necesario que esta Administraciéon
impulse y gestione las acciones necesarias para mejorar la infraestructura de las

Instituciones, becas y coadyuve en generar igualdad de oportunidades.




Para el periodo que se informa, se dispuso de un presupuesto de S 850,000.00
(OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS 00/100 M.N.), para la organizacion de los eventos
culturales, con el cual ha sido posible otorgar una mayor cantidad de becas, apoyar a
instituciones y mejorar las condiciones de las preparatorias en linea, asi como apoyar las
actividades concernientes a la cultura. A continuacidon, se mencionan las acciones

realizadas.
Conmemoracion de fechas histdricas

v Se conmemord el aniversario luctuoso del DR. JOSE MARIA COS,
organizando una sesidn solemne de cabildo y la develacién de placa

en su honor en la glorieta de esta cabecera municipal.

¥" En el mes de febrero se conmemoré el “Dia De La Bandera”, a través
del desfile de escoltas, teniendo un total de 32 escoltas y 500

estudiantes aproximadamente.

Teatros del pueblo. Con motivo de las fiestas patronales se organizaron presentaciones
artisticas-culturas en las diferentes comunidades de nuestro municipio, beneficiando a 300

personas en las comunidades de Bafidn, Chupaderos, Chaparrosa, etc.

Programa Estatal de Apoyo a las Culturas Municipales y Comunitarias (PACMy C). Através
de este programa se apoyaron a diferentes grupos culturales, beneficidandolos con dos
apoyos econdmicos de $196,000.00 (CIENTO NOVENTA Y SEIS MIL PESOS 00/100 M.N).
Dicha cantidad se destind a reequipar a los grupos culturales, como es el caso de la
comunidad de Chupaderos con el grupo folclérico de Matachines “San Miguel Arcangel” y
el museo comunitario de Nueva Pastoria. Cabe mencionar que debido a la gestién, se

incrementd la cantidad otorgada en el afio previo. Asimismo, se gestioné el incremento al

premio al programa PACM y C, el cual ascendié a $ 38,000.00 (TREINTA Y OCHO MIL PESOS




00/100 M.N) y se inscribieron cuatro proyectos, trabajando a la fecha para que el préximo

afio incrementemos el nUmero de beneficios.

Apoyos a grupos culturales:
Actualmente, el municipio
tiene tres grupos culturales
los cuales son: Ballet
Folcldrico “Talento

Zacatecano” Rondalla

Municipal “Sentimientos del
Alma” y Banda Sinfénica “Burgo de San Cosme”. Estos grupos han sido beneficiados con

instrumentos y vestuario, asi como con el pago de un maestro en cada grupo.

Dentro del programa municipal de “Cultura, Historia e Identidad de Cabecera Municipal”,
se planted al inicio de esta administracion municipal, la elaboracién de un Libro, el cual se
autorizé y esta por concluir el proceso de ediciéon e impresién y que tiene como titulo
“Cuatro Momentos de la Historia de la Cabecera Municipal, de la Fundacién a la

Revolucion”.

Se impulsé en el Marco del Centenario Luctuoso del Gral. Emiliano Zapata, cinco murales:
“El espiritu de Zapata”, “Antologia del Libro”, “La Fiesta de los nifios”, “La historia de la
impresidn” “La historia” en este Ultimo aparece Elias Amador. Todos estos murales se

ubican en la Biblioteca Elias Amador en la Cabecera Municipal.




Con la finalidad de contribuir a la identidad
de nuestro municipio, se instalé el letrero
“CABECERA MUNICIPAL” en la Glorieta de la
entrada de la cabecera municipal, asi como

en el Jardin principal.

Preparatorias en linea. El municipio cuenta con tres preparatorias en linea y una mas, con
modalidad abierta ubicadas en las comunidades de Agua Nueva, Sarteneja y Primero de
Mayo, teniendo un total de 40 alumnos de los cuales 14 egresaron en el mes de octubre.
Actualmente el H. Ayuntamiento les apoya con un asesor en cada preparatoria e internet.
Asi mismo en este afio logramos darle manteniendo a los equipos de cdmputo, pintura del

interior y exterior de las instalaciones.




Becas PROBETU. En convenio con

la SEDUZAC, se realizé la entrega

EE de 99 Becas para estudiantes de

”'ﬁ L EDucAcioy i . . .
e N Nivel primaria y Secundaria del
VILLA DE COS, ZAC.

ENTREGA DE BECAS PROBETU

hEriopo € programa PROBETU con un Monto
’ de $1,800.00 (MIL OCHOCIENTOS
PESOS 00/100 M.N), siendo un

total de $178,200.00 (CIENTO

SETENTA Y OCHO MIL DOSICENTOS PESOS 00/100 M.N). Becas que se pagaron peso a peso

con la SEDUZAC, beneficiando a estudiantes de 22 comunidades.

Becas de transporte. Estas becas estan dedicadas a los jévenes de las comunidades de
Caias, Charco Blanco, Pozo Hondo y Tierra y Libertad que diario acuden al Colegio de
Bachilleres de esta cabecera municipal, trasladando a 45 alumnos durante el periodo
septiembre 2019 a febrero 2020; servicio que se suspendié debido al confinamiento que se

presenté por el COVID-19.

Traslados. Con el fin de apoyar la educacidon, nos hemos dado a la tarea de beneficiar a las
diversas instituciones educativas con traslados a museos, universidades y viajes escolares
entre otros, brindando el servicio a tres instituciones de esta cabecera municipal. Gracias a

este apoyo se han beneficiado a 65 alumnos.

Apoyo de combustible. El apoyo de combustible consiste en que la institucién educativa
pone el vehiculo y el H. Ayuntamiento pone el combustible, cubriendo asi la totalidad de

traslados que nos solicitan, beneficiando a 35 instituciones.

Talleres y conferencias. Se impartié a las comunidades de Chupaderos y Chaparrosa la
conferencia denominada “Cultura Vial” dirigida a los alumnos de secundaria y preparatoria,

esto con el fin de prevenir accidentes. Dicha conferencia la impartié personal de transito y

vialidad del Estado. También se brindaron conferencias de salud y emprendimiento laboral




a los alumnos de preparatoria, esto con el fin de apoyar a los jévenes para que tengan un

mejor desempefio o profesional.

Apoyo de material didactico. Durante el segundo afio de trabajo se beneficié a tres
instituciones educativas del nivel de educacion bdasica, se implementé el taller de lecturay
redaccién en las bibliotecas de las comunidades de Baindn y Chupaderos, en beneficio de 70

ninos, fomentando asi la sana recreacion y el habito de leer.

Apoyo de material para construccion. Este departamento realizé las gestiones
correspondientes para poder aportar material de construccidon para tener mejoras en las
instituciones educativas de nuestro municipio, como cercos perimetrales, instalaciones
eléctricas, domos, médulos sanitarios, pintura, etc., considerando que, los programas

estatales y federales no cubren todas las necesidades que la institucidén requiere.

Apoyo de coronas para fiestas patronales: Con el fin de seguir con nuestras tradiciones
apoyamos a las Reinas y Princesas electas en las fiestas patronales de las comunidades,

otorgando 15 coronas en beneficio de cinco comunidades.




Il.- GOBIERNO CERCANO A LA GENTE

2.1SECRETARIA DE GOBIERNO

2.1.1 GESTION SOCIAL Y ATENCION CIUDADANA

La Secretaria de Gobierno se encarga de generar un vinculo constante ante instancias
internas y externas al municipio, conjuntamente con las Direcciones y Departamentos del
Ayuntamiento, se atiende de manera adecuada a la ciudadania en general. En este segundo
afno de la Administracion la Secretaria de Gobierno Municipal dio audiencia a mas de 5,681

ciudadanos con asuntos diversos.

Destaca el otorgamiento de 1,495 apoyos econdmicos para compra de medicamentos, pago
de estudios médicos y de laboratorio, traslados a citas médicas, gastos funerarios, apoyo a
instituciones educativas y entrega de despensas. Asimismo, se realizaron diversas acciones

tales como:




Expedicion de 795 constancias de ingresos, de identidad, doble

identidad, vecindad, residencia, modo honesto de vivir y cartas de

recomendacion.

Se emitieron 1,342 oficios para diferentes Direcciones y
Departamentos de la Administracién Municipal, asi como para

Dependencias Estatales.

Se otorgaron 330 permisos para eventos sociales, coleaderos,
jaripeos, bailes de cobro, colectas, carreras de caballos y peleas de

gallos.

Se asistidé en representacion del H. Ayuntamiento, a 48 reuniones de
salud, 25 de seguridad publica con diferentes instancias del Gobierno
Municipal y del Estado, asi como 15 reuniones con diferentes sectores

de la Sociedad Civil atendiendo su problematica.

En esta Administracidn Municipal, se incorporaron cinco Delegaciones
Municipales en Bafidn, Chupaderos, Chaparrosa, Puerto Madero vy

Estacidén la Colorada, con la finalidad de g
y, o f

acercar los servicios bdasicos a la
ciudadania, como Registro Civil, Catastro,

Seguridad Publica y atencidon ciudadana.

Se asistié puntualmente a las sesiones de
Cabildo de este H. Ayuntamiento,
elaborando las actas correspondientes vy
dandole seguimiento a los acuerdos

aprobados.
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2.1.2 REGISTRO CIVIL

El registro civil es una institucion de orden publico encargado de hacer constar, mediante
la intervencidon de funcionarios debidamente autorizados para ello e investidos de fe

publica, los actos relativos al estado civil de las personas fisicas.

Este Departamento proporciona a la ciudadania diversos servicios sobre la identidad, como
registro de personas que no estén asentadas y actualizacién del nuevo formato de la CURP,
correccion de errores en actas y matrimonios colectivos, todo en un proceso de

modernizacién y digitalizacién de los documentos.

Durante el periodo que se reporta, se realizaron los siguientes tramites: se asentaron 429
nacimientos, 47 matrimonios, 154 defunciones, 14 divorcios y 6 reconocimientos, Ademas

de también expedir las cartillas del servicio militar nacional.

Destaca el hecho de que hemos acercado los servicios a la poblacion que radica al interior
del municipio mediante cinco Delegaciones Regionales, apoyando a toda la poblacién en la

impresién y asentamientos de los actos.




MATRIMONIOS COLECTIVOS &
14 DE FEBRERO DE 2020

HAYUNTAMIENTO 2018-2021

2.1.3 SEGURIDAD

La Direccion de Seguridad Publica de Villa de Cos, tiene el objetivo de preservar la seguridad
y la tranquilidad de todos los ciudadanos, meta fundamental en esta Administracion ya que
estamos conscientes de la necesidad de salvaguardar los intereses de la poblacion y de la
importancia de garantizar espacios seguros de esparcimiento y recreacién, apoyando el
libre desarrollo de actividades esenciales como el comercio y demds actividades productivas

del municipio.

El cuerpo de Seguridad Publica del Municipio esta integrado por 25 elementos activos,
todos ellos comprometidos con el bienestar social pero también con su constante
capacitacién y preparacion, para dar lo mejor de si dia con dia aun y con el riesgo latente
de exponer sus vidas, siempre respetando firmemente el lema “Honor, lealtad y disciplina”,
cuidando propagar estos valores en cualquier actividad que se realiza, pero, sobre todo, en

el cuidado y la integridad de nuestros ciudadanos.




En esta Administracion podemos mencionar los siguientes logros en materia de Seguridad:

v" Adquisicidn de dos patrullas para fortalecer las tareas de la Direccién de
seguridad publica municipal.

v" Dotacién de uniformes, equipo téctico, antimotines y de rescate para todos
los elementos de la corporacion.

v' 75 traslados en ambulancia a diferentes hospitales del Estado vy
comunidades del municipio, atendiendo a personas de escasos recursos.

v" Se conectaron las cdmaras de seguridad directamente al C5 de la Secretaria
de Seguridad Publica del Estado.

v' Capacitacién permanente en Derechos Humanos, practicas de tiro y
emergencia sanitaria, entre otras, a través del Instituto de Formacion

Profesional y la Secretaria de Seguridad Publica.




Rescate y primeros auxilios.

v
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Realizacion de recorridos vy filtros de seguridad en puntos estratégicos del
municipio, en coordinacion con la Policia Estatal, Policia de Investigacion,
Guardia Nacional y el Ejército Mexicano.

Apoyo de resguardo, traslado y seguridad a los diversos programas
federales.

738 cartas de no antecedentes penales para la ciudadania en general.

700 asesorias juridicas a la ciudadania.

Atendimos la solicitud de asistir al Ministerio Publico en 36 ocasiones como
Defensores de Oficio.

Se canalizaron personas a diversos centros de rehabilitacion contra
adicciones.

Se remitieron 32 personas al Sistema Municipal para el Desarrollo Integral
de la Familia (SMDIF).

Ante la contingencia sanitaria, se llevaron a cabo diversas acciones en
apoyo a la difusién de las acciones de medidas sanitarias, recomendadas

por la Secretaria de Salud.




2.1.4 JUZGADO MUNICIPAL

Esta instancia de la Administracion Publica Municipal, se encarga de dirimir las
controversias que surgen entre particulares, mediante la mediacién y conciliacién. También
propiciard la sana convivencia, armonia y buena vecindad entre los ciudadanos,
contribuyendo con ello a la paz y a la tranquilidad social. En este afio que se informa se

realizaron 112 tramites, que versaron sobre diversos asuntos:

¥v" 34 comparecencias.

v" 15 expedicidn de constancias de caracter administrativo.

¥" 50 convenios, fe de pago y recepcidn de dinero entre particulares.

v' 13 legalizaciéon de firmas en documentos (escrituras privadas, de

compraventa, o cualquier tipo de contrato).




En el marco de la Ley de Justicia Comunitaria del Estado de Zacatecas, se atendieron

diversos asuntos con el objetivo de impartir justicia en el ambito de responsabilidad que
marca el Sistema Comunitario de Seguridad, Justiciay Reeducacién en la busqueda de
garantizar la plena observancia y el efectivo ejercicio, respeto y acceso a los Derechos

Humanos y Colectivos de las personas.

En total, se intervino en 112 asuntos durante el periodo ha comprendido desde el dia 01 de
septiembre del afio 2019 al 31 de julio del 2020, de los cuales 50 se refieren a convenios, fe
de pago y recepcidén de dinero entre particulares, 34 comparecencias, 15 expediciones de
constancias de caracter administrativo y 13 relativas a la legalizacion de firmas en

documentos como escrituras privadas de compra - venta u otro tipo de contrato

De lo anterior por concepto del pago de derechos el monto asciende a la cantidad de $7,549
(siete mil quinientos cuarenta y nueve pesos con cero centavos) mismo que fueron

ingresados a la Tesoreria del Ayuntamiento como lo establece la Ley de Justicia Comunitaria

del Estado de Zacatecas.




l1l.- MUNICIPIO PROGRESISTA DE RESULTADOS
3.1 DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

La busqueda del mejoramiento de vida de la poblacién de nuestro municipio
es el principal objetivo del drea de Desarrollo Econédmico y Social. Sin duda
alguna la mejor forma de hacerlo es mediante la creacién de infraestructura
social basica, cuyas obras de pavimentacidn, drenaje, vivienda, electrificacidn,
educacion, salud y deportes, contribuyen a reducir la marginacién urbana y

rural generando una mejora en la calidad de vida de los habitantes.

Para la implementacién de estas acciones, visitamos casa por casa para verificar las
necesidades mas sentidas de nuestra poblacidon, tanto de la cabecera municipal como de
todas las comunidades del municipio, analizando cada una de las demandas de obra y
acciones, propuestas por los concejales que forman parte del Consejo de Desarrollo
Municipal, para asi, de manera colegiada y democratica ejecutar los recursos disponibles,

con oportunidad.

Estas actividades fueron ejecutadas
con recursos del Fondo Ill, mezcla
de recursos del Estado, el Gobierno
Federal, asi como la gestion de

recursos extraordinarios.

En el periodo septiembre de 2019 al
mes de agosto del presente ano, se
"~ ejecutaron diversas obras vy

| acciones por un monto de

$41'934,611.89 (CUARENTA Y _UN
MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS ONCE PESOS 89/100 M.N)

mismos que fueron ejercidos de la siguiente manera:




No. GONCErte Aportacion municipal Canti.dad de
(Fondo I11) Acciones
1 Agua potable 2'976,937.65 33
2 Drenaje 484,060.18 2
3 Alcantarillado 143,737.89 1
4 Urbanizacién 20°542,664.09 28
5 Electrificacidn 1'944,410.85 13
6 Infraestructura educativa 3'549,314.20 10
7 Vivienda Digna 10°456,702.76 2,884
8 | Convenio de concertacion de 1'836,784.27 2
acciones
Total 41°934,611.89 2,971

3.1.1 AGUA POTABLE

Esta Administracion Municipal se ha preocupado por garantizar el abasto de este vital
liquido, generando obras y acciones que permitan a la poblacién su desarrollo y por ende

una mejor calidad de vida, garantizando con ello un derecho humano fundamental: el

derecho al agua.

Esta inversion proveniente del Fondo lll, se materializd en la atencién a diversas demandas
de la poblacidon que se expresaron en la investigacién de campo que se realizd, de tal
manera que en el rubro de Agua Entubada se instalaron tanques elevados, se dio
mantenimiento a bombas de pozos de agua potable, se mejord la red de distribucién y

perforacién de pozos para el abastecimiento del vital liquido, beneficiando a 28,630

personas de 26 localidades, con una inversién de $2°976,937.65 pesos.




3.1.2 DRENAJE Y ALCANTARILLADO

Se adquirieron bombas para carcamo y se amplié la red de drenaje en la Cabecera Municipal
y en Pabellon de Dolores, para lo cual se invirtieron $484.060,16 y se beneficiaron a 4,120
habitantes. De igual manera se amplié la red de alcantarillado en la localidad de Guadalupe

de las Corrientes, con una inversion de $143,737.89 en beneficio de 1,320 habitantes.

3.1.3 URBANIZACION
En el rubro de urbanizacién se ejercieron $20°542,664.09.
v" Rehabilitamos canchas de futbol rdpido en Chupaderos, Chaparrosa y

Cabecera municipal de Cabecera Municipal.

v' Pavimentaciéon de calles, guarniciones y banquetas en diferentes




comunidades: en la Cabecera Municipal, en Chupaderos, Guadalupe de las
Corrientes y Baion.

v" Base para pavimento de tres km y obras de drenaje en la Comunidad de
Pabelldn de Dolores.

v' Construccién de canchas de futbol profesional y colocacién de pasto
sintético, en las comunidades de Chupaderos, Chaparrosa y Baiidn.

Con estas acciones se contribuye a mejorar el entorno de 13,460 personas.

3.1.4 ELECTRIFICACION

Se invirtieron $1°944,401.85 en ampliacion de red eléctrica, energizacion de obras
inconclusas por administraciones anteriores en las comunidades de Bafidn, La Prieta, La
Abundancia y en la cabecera municipal, teniendo un total de 13 acciones en beneficio de

1080 personas. —




3.1.5 INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

En el tema de infraestructura educativa se destind una inversién importante que asciende
a $3’549,314.20, para garantizar espacios dignos para nuestra poblacion estudiantil de los
diferentes niveles educativos, como preescolar, primaria, secundaria y nivel medio superior,

beneficiando a un total de 2,060 personas, con obras como:

v" Mddulos sanitarios en la Cabecera Municipal de Cabecera Municipal y las
comunidades de Chupaderos, Allende, Felipe Carrillo Puerto, Bafidon y
Chaparrosa.

Domo en el Colegio de Bachilleres Plantel Bafién.
Cercos perimetrales en diversas comunidades.

Construccidn de aulas.

AN N NI

Casa del maestro en la comunidad de Allende.

Cabe mencionar que, gracias a las gestiones del Presidente Municipal ante instancias
Federales, fue posible la construccion del domo en el Colegio de Bachilleres Plantel Bafidn,
por un monto de $1°000,000 de pesos de recurso extraordinario y una aportacidon municipal

$252, 907.66 pesos del Fondo lII.
3.1.6 VIVIENDA DIGNA

Para dignificar la vivienda de los habitantes de la Cabecera Municipal, esta administracion

ha asumido un reto muy importante, al asignar una inversién de $10’456,702:76, a través




de diversas acciones de mejoramiento de vivienda, como: Calentador solar, construccion
de techos para casa habitacidn, pisos firmes, estufas ecoldgicas y aplanados (enjarre) en
fachadas de viviendas ubicadas en todo el municipio, beneficiando en promedio a mas de

10,000 personas de manera directa.

3.1.7 CONVENIO DE CONCERTACION DE ACCIONES

Se celebro convenio de concertacion de acciones entre el Gobierno del Estado de Zacatecas
a través de la Secretaria de Agua y Medio Ambiente (SAMA), el Municipio y CONAGUA, del
gue se desprende el oficio de ejecucion en el que se autorizan los recursos para la
relocalizacion de pozos a una profundidad de 300 metros para abastecimiento de agua
potable en las localidades de Manganita, San Ramdén con una aportacidn municipal de
$1°836,784.27, la Secretaria de Agua y Medio Ambiente con 1,224,522.85 y la Comisién
Nacional del Agua (CONAGUA) $1,020,435.71. Con este programa se beneficia a una
poblacién de 1,300 habitantes, con una inversion total de $4,081,742.83.

3.1.8 PROGRAMA 2 X1

Con la confluencia de recursos de los ciudadanos de Cabecera Municipal, respaldados por
la Federacién de Clubes de la Costa Oeste de California, asi como la Secretaria del Migrante
Zacatecano y el Municipio, a través del programa 2X1, se dio inicio a la restauracién de la

primera etapa del Templo Parroquial San Cosme y Damian, obra en la cual se invirtié un

total de $2,000,000 de pesos.




3.1.9 GESTION DE RECURSO EXTRAORDINARIO. PROGRAMA DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y
TRATAMIENTO (PROAGUA)

A través de las gestiones encabezadas por el Presidente Municipal, Prof. Noé Torres

Maldonado, se gestiond ante instancias del Gobierno Federal a través de la Comisién

Nacional del Agua un monto de $7,473,098.45 pesos para obras, con un beneficio directo

para 4,961 personas de diferentes comunidades, como a continuacion se detalla:

No. | Accidén Localidad No. de Monto Descripcidn de la Obra
Beneficiarios
Mejoramiento de
Agua Chupaderos y Equipamiento y Red De
! Potable Chaparrosa 3,985 2.373.967,53 Distribucion De Agua
Potable
Mejoramiento de red
Chupaderos, de drenaje y
ST Cervantes y Cabecera construccion de planta
Municipal (Cabecera de tratamiento de
Municipal) aguas residuales
2 976 5.099.130,92
Total 7°473,098.45

3.1.10 CONVENIO CON GOBIERNO DEL ESTADO (SEDESOL)

Para el periodo que se informa, a través del programa Fondo de Infraestructura Socialqpara

las Entidades (FISE), se ejercié un monto de $1,110,000.00 pesos aportados por.€l Gobierno

del Estado a través de SEDESOL, a la vez que el Municipio de Villa de Cos aportd




$2,530,000.00, que sumados dan un total de $3,640,000.00 para la implementacion de

estas acciones como a continuacion se detalla.

v" Construcciéon del sistema de agua potable, tanque elevado y tomas
domiciliarias en la localidad El Chaparralito.
v" Ampliacién de red de agua potable de 851 metros lineales en la comunidad
de Estacidn la Colorada.
v" Ampliacién de 595 metros lineales de red de alcantarillado en la comunidad
de Mezquitillo.
v’ Electrificaciones en diversas calles de la Cabecera Municipal, Bafidn,
Chaparrosa, Chupaderos y Charco Blanco, beneficiando directamente con
esta accion a 3,788 personas.
Cabe mencionar que para 2020, se ha firmado un Convenio de mezcla de recursos para
diversas obras de electrificacion en varias comunidades y acciones de vivienda, con un
monto por ejercer de $3,732,500.00 pesos.
3.1.11 FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS (FONDO V)
Los recursos del fondo IV son la principal fuente de financiamiento de los municipios para
ejecutar sus programas institucionales. En el periodo que se reporta, la asignacién al
municipio asciende a un total de $24, 499,854.50; monto que se aplicd en cuatro rubros:
Obligaciones financieras, Seguridad publica, Derechos de extraccion de aguas subterraneas

y Programa alimenticio por contingencia.

Fondo IV. Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios

Rubro Importe Acciones

Obligaciones financieras [$13,556,757.95 |Pago de deuda




e Combustible
o Sueldos y salarios
® Mantenimientos y refacciones a vehiculos

$9,471,723.93
Seguridad publica ® Adquisicion de 2 patrullas, uniformes, camaras

de seguridad y un dron.

e Mantenimiento a instalaciones de seguridad

publica.
Derechos de extraccién Pago trimestral por derechos de extraccion de
) 5471,372.62 ,
de aguas subterraneas aguas subterrdneas.
Programa alimenticio Entrega de 5,500 paquetes alimenticios en todas
grama alime $1,000,000.00 S pag o
por contingencia las comunidades y la cabecera municipal.
Total $24,499,854.50

Dada la contingencia sanitaria COVID 2019, esta Administracion Municipal y por acuerdo
del H. Ayuntamiento, se considerd necesario brindar apoyo a los sectores mas vulnerables
de nuestra poblacién, mediante la atenciéon de una necesidad elemental como es la
alimentacion. En este programa se incorpord principalmente a grupos vulnerables, es decir
personas de la tercera edad, con capacidades diferentes, madres jefas de familia, enfermos

crénicos y poblacién en general con escasos recursos econémicos.
3.2 OBRAS PUBLICAS

El desarrollo, humano y social de la poblacidn sienta sus bases en los servicios publicos que
ofrecen sus gobiernos. Por ello el Ayuntamiento 2018 - 2021, ha incrementado su capacidad
de servicio, sin embargo, existe aln un gran rezago debido a que el presupuesto municipal
no es suficiente para dar cobertura a todo el territorio, cerca de 6,500 km?, asi como la alta

dispersion de las localidades y de la poblacion, motivo por el cual se ha dado especial énfasis

a la gestidn de recursos extraordinarios ante instancias estatales y federales.




En esta Administracién luchamos porque los servicios siempre sean eficientes, para que

cumplan su cometido, ademas de considerar el consenso ciudadano a través de la
democratizacidon en la toma de decisiones, porque siempre impera en este Gobierno el

respeto por el pueblo para transitar por caminos de paz y de estabilidad.

En este sentido, nuestro principal objetivo en Obras y Servicios Publicos es aplicar de forma
Optima los recursos municipales del Programa Municipal de Obra (PMO) para abastecer las
necesidades que se presentan en cada una de las localidades y comunidades del municipio
en pro de abatir los indicadores de pobreza y mejora los servicios, sabiendo que con ello se

eleva la calidad de vida de los villacosenses.

Con el presupuesto aprobado en este aiio de labores, se logré una importante derrama
econdmica que mejord la infraestructura del municipio, entre los cuales destacan los que a

continuacion se mencionan.
3.2.1 SUPERVISION DE OBRAS, SERVICIOS PUBLICOS Y ACCIONES

Con el presupuesto aprobado del Programa Municipal de Obra (PMO):

v’ Se pintaron las guarniciones y banquetas de la cabecera municipal, asi
como la seiializacién.

v' Se apoyd en la construccidn y rehabilitacion de cercos perimetrales,
maodulos de sanitarios, canchas de usos multiples, entre otros.

v" Mantenimiento a carreteras estatales dafiadas por el trafico diario y las

constantes lluvias, dentro del programa de Bacheo Permanente.




La supervision constante y el seguimiento a las obras y acciones implementadas por esta

Administracién Municipal son muy relevantes, ya que nos permite que las aplicaciones de

los recursos econdmicos de los diversos programas sean ejercidas con calidad, eficiencia y

transparencia. En el afio que se informa se han supervisado las siguientes obras:

v

v

Construcciéon De Casa Del Maestro en la comunidad de Allende.

Construccidon de moédulos sanitarios en la Escuela Primaria de la localidad

de Chupaderos.

Construcciéon de modulos sanitarios en Escuela Telesecundaria de la

comunidad de Allende.

Construccién de médulos sanitarios en el Jardin De Nifios de la comunidad

De Felipe Carrillo Puerto.

Segunda Etapa de Construccion de domo de estructura de acero en el

Colegio De Bachilleres, Plantel Baiién.

Construccién de Planta de Tratamiento de Aguas Residuales en la

localidad de Cervantes.



Mejoramiento de red de agua potable en la localidad de Chupaderos,

Cabecera Municipal.

Construccion de modulos sanitarios en el Jardin de Nifilos “Rosario

Castellanos” en la cabecera municipal.

Mejoramiento y equipamiento de la red de distribucidon de agua potable

en la localidad de Chaparrosa.

Construccién de 3.18 kms. de base para pavimento en la localidad de

Pabellon de Dolores

Construccién de obras de drenaje en tramo carretero en la localidad de

Pabellon de Dolores.

Rehabilitacion de tanque elevado de 30 m? en la localidad de Noria de

Luis.

Perforacion en material clase Ill y ademe de pozo de agua potable en la

localidad de Noria de Luis.




v’ Supervision del Programa de Vivienda Digna: Adquisicidn e instalacién de
calentadores solares, colocacion de techos, piso firme, aplanado (enjarre)
y estufas ecolégicas en la cabecera municipal, asi como en todas las

comunidades de Cabecera Municipal.

v' Restauracién ler Etapa del Templo Parroquial San Cosme y Damian de la

cabecera municipal de Cabecera Municipal, Zac.

v Mejoramiento de red de drenaje en colonia México de la cabecera

municipal.

v" Construccién de techumbre para gradas de futbol rdpido de la Unidad

Deportiva “Horacio Maldonado” de la localidad de Chupaderos.




Rehabilitaciéon de cancha de futbol rapido en la Unidad Deportiva en la

Cabecera Municipal.

Rehabilitacién de cancha de futbol once en la colonia Mezquitera en la

cabecera municipal.
Rehabilitacién de cancha de futbol rdpido en la comunidad de Bafidn.
Rehabilitacidn de cancha de futbol rapido en la comunidad de Chaparrosa.

Rehabilitacién de cancha de futbol rapido en la comunidad de

Chupaderos.

Rehabilitacién de la cancha de Futbol Once Cabecera Municipal con la

reposicién de caucho y reparacidn de areas danadas por el desgaste.

Rehabilitaciéon de la cancha de Futbol Réapido Cabecera Municipal con la
reposicidn de caucho y reparacién de areas dafiadas por el desgaste, asi

como pintura dentro y fuera de la cancha.

Rehabilitacion de la cancha de Futbol Rapido Bafidn; con la reposicion de
caucho y reparacién de areas dafiadas por el desgaste, asi como pintura

dentro y fuera de la cancha.

Rehabilitacién de la cancha de Futbol Rapido Chupaderos con la

reposicion de caucho y reparacion de areas danadas por el desgaste:




v" Rehabilitacién de la cancha de Futbol Rapido Chaparrosa con la reposicién
de caucho y reparacién de areas dafiadas por el desgaste, reparacion de
malla, construccion de cadena perimetral, asi como pintura dentro y fuera

de la cancha. -

3.2.2 ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE

El Municipio a través del drea de Ecologia y Medio Ambiente ha procurado el cuidado de las
Areas Verdes como los son parques, jardines y Unidades Deportivas, todo con el propésito
de beneficiar al ecosistemay a la poblacién en general brindando a la sociedad lugares libres

de contaminacién y aptos para la sana recreacion.

En ese tenor y para cumplir con nuestros propdsitos, se realiza cada semana un calendario
de trabajo para hacer recorridos en todas las comunidades garantizando de esta manera el
servicio de recoleccién de basura en todas las comunidades, siempre procurando la calidad
pese a que sélo se cuenta con tres camiones recolectores de basura. De igual forma,
periddicamente se realizan podas de pasto, asi como el riego puntual del mismo para

mantener limpias las areas verdes evitando la acumulacién de basura y bichos que mas

tarde puedan derivar en problemas ecolégicos.




Durante el periodo que se informa se pintaron las guarniciones y los sefialamientos en el

boulevard y otras areas de la Cabecera Municipal que asi lo requerian, aunado a la campanfa
de mantenimiento de panteones donde el personal del area de Ecologia limpidé la basura 'y
maleza de los mismos, mejorando notablemente la imagen de dichos espacios. Es asi que

en este segundo afo de labores destacan las siguientes acciones:

v' Recoleccién continua, eficiente y eficaz de residuos sdélidos en 18
comunidades y cabecera municipal, recabando 21 toneladas de residuos
solidos diariamente, beneficiando a cerca de 24,000 habitantes.

v" Rehabilitacién de 6 depdsitos de residuos sélidos existentes en nuestro

municipio en coordinacién con el Departamento de Maquinaria Pesada de

Obras Publicas del Municipio.

v" Sellevé a cabo la campafia de reforestacion “Adopta un Arbol”, entregando
9,500 arboles en todo nuestro municipio atendiendo principalmente al
rescate de areas verdes como parques, jardines, centros educativos,
unidades deportivas, centros religiosos, entre otras areas.

v' Limpieza de 9 panteones en distintas comunidades.

v" 255 solicitudes de la ciudadania atendidas para podar y talar arboles, asi




como realizar actividades de limpieza en areas verdes de las comunidades
y cabecera municipal, atendiendo principalmente a lIglesias, parques,

jardines, escuelas y centros de salud.

Para proteccion del personal que realiza estas actividades, se apoyé con equipo de
seguridad y prevencidn como lentes, overol, cubre bocas, guantes, gel antibacterial y cloro
de forma permanente, asi mismo, se les instd a acatar las medidas de seguridad

recomendadas por la Secretaria de Salud.
3.2.3 RASTRO MUNICIPAL

Este departamento es el encargado de facilitar las acciones de abastecimiento de cdrnicos

a través del sacrificio higiénico de los bovinos y porcinos. El rastro cumple con las

normativas de inocuidad, seguridad, control sanitario y atencidn a las normas ambientales.




En el ejercicio que se
informa, se realizaron
acciones de
rehabilitacion y
equipamiento del rastro
como la dotaciéon de
instrumentos y

herramientas de trabajo,

lo que contribuye al mejor desempefio del personal en beneficio de los productores

pecuarios y en consecuencia a la ciudadania. Las mejoras realizadas son las siguientes:

v' la restauraciéon y restablecimiento en su totalidad de las lineas de
conduccidn eléctricas.

La reparacion del 75% de la iluminacion.

La activaciéon de la nueva camara fria.

La reparacion de las cdmaras frias ya existentes.
Funcionamiento de los nuevos botones de control.
La instalacion de cdmaras de vigilancia.

Pintura en las instalaciones.

Conexidn del drenaje.

Equipo de trabajo para el personal.
Mantenimiento a la fosa de desechos residuales.

Mantenimiento de la pipa y los corrales de manejo.
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Reparacion y puesta en marcha del vehiculo encargado de repartir la carne

a los centros comerciales.

<

Adquisicién de un nuevo polipasto (es una herramienta que se utiliza en los
talleres para levantar o mover cargas con facilidad con una inversiéon de

$54,000.00).

v" Adquisicidn de una sierra con una inversién de $122,000.00s




v" Se atendieron durante todo el afio, visitas de CEFOPP, SECAMPO vy

Salubridad, reconociéndonos como uno de los mejores rastros a nivel

estatal.

v’ El sacrificio de 604 bovinos y 35 porcinos.

v Hasta la fecha se han llevado a cabo medidas de desinfeccién para prevenir

la pandemia del Covid-19 y para no generar focos de infeccion.

v' Efigenia — Aldea de Codornices.

3.2.4 MAQUINARIA PESADA

Los esfuerzos del Ayuntamiento para mejorar la
infraestructura urbana y rural, se materializaron
en este afio en la rehabilitacion de caminos
saca-cosechas, en mejorar las terracerias, los
bordos de abrevadero, las carreteras vy
apoyando a la ciudadania con arena y grava,

entre otros materiales.

Durante este afio se pueden resaltar logros en
construccion, rehabilitacion y mantenimiento
de 110 km de terracerias en una primera etapa,
que conectan a las diferentes comunidades del
municipio y que se mencionan a continuacion,
contribuyendo asi con traslados mas rapidos y
seguros, beneficiando a toda la poblacién de las

diferentes regiones.

v Manganita — La Estancia
v Estacion la Colorada — Los
Angeles




Manganita — Allende.
Pozo Hondo — Manganita.

Primero de Mayo - Puerto de Sigala.

N N N

La Abundancia-Noria del Burro.

v" San Felipe- Charquillos.
Asi mismo, y con el apoyo de SINFRA de Gobierno del Estado, se construyeron y
rehabilitaron 71 kildmetros a la fecha de caminos saca-cosechas en las comunidades de
Capirote, Campechana, Emiliano Zapata, Bafién, Chaparrosa, Chupaderos y en la Cabecera
Municipal, siendo beneficiados 200 productores. También, se construyeron bases de

canchas para futbol en las comunidades de Chaparrosa, Chupaderos y (Baién).
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De igual manera, en coordinacién con SINFRA permitid realizar la limpieza de los laterales
de las carreteras estatales que conectan a las diferentes comunidades del Municipio. Los

tramos carreteros beneficiados son:

v¥" Amarillos — Chaparrosa
v Estacidn la Colorada — Cabecera Municipal
¥v' Cafias — La Prieta

v Sierra Vieja — Cervantes.




También se coordinaron acciones con el Gobierno del Estado para un Programa de Bacheo
Permanente en las diferentes carreteras del municipio. Con el compromiso de esta
Administracién de concluir con el mantenimiento y la limpieza de todas las carreteras del
municipio, se trabajé durante el afio que se informa en un total de 400 kildmetros lineales

siendo beneficiadas mas de 18,000 personas con dichas acciones.

Se atendieron 120 solicitudes de diversas instancias educativas, de salud y de particulares
para el traslado de material y se realizé la Perforacién del Pozo de agua potable para uso

domeéstico en la Comunidad de Noria de Luis.
3.2.5 ALCANTARILLADO

Gracias al trabajo coordinado y a la mezcla de recursos entre nuestro Municipio-SAMA-
CONAGUA se llevd a cabo la ejecucidon de Obras del Programa de Agua Potable, Drenaje y
Tratamiento (ProAgua) 2019, obras terminadas al 100% que ya fueron entregadas a los

beneficiarios. Otras obras importantes en este tema son:

v" Se le dio mantenimiento de desazolve a 200 fosas sépticas de diferentes
comunidades.
v" Mantenimiento y desazolve de 3,000 metros de lineas de drenaje, en las

comunidades de Chaparrosa, Bafién, Chupaderos, Estacion la Colorada,




Guadalupe de las Corrientes, Cabecera Municipal, El Rucio, Sierra Viejay la

Cabecera Municipal.

Reposicién de 80 brocales para diferentes comunidades.
Mantenimiento a las plantas tratadoras de aguas residuales de las

comunidades de Chaparrosa, Cervantes y Cabecera Municipal.

<

Mantenimiento de cdrcamos en las localidades de Chupaderos, Emiliano
Zapata, San Blas, San Ramoén.
v" Cabe hacer mencidn, que a través de SAMA y CONAGUA se brindé el apoyo

para el desazolve de lineas de drenaje y mantenimiento de los carcamos.




3.2.6 ALUMBRADO PUBLICO

Este Ayuntamiento se ha preocupado por mantener el alumbrado publico en monitoreo
constante para mejorar las condiciones de seguridad de los ciudadanos. Se instalé y se da
mantenimiento frecuente a los diferentes circuitos de alumbrado atendiendo los reportes
ciudadanos, ademas de seguir ya un plan de trabajo preestablecido al respecto. Estas
acciones se derivan de un diagndstico de las condiciones de las luminarias, lo que permite
detectar de d4reas de oportunidades para implementar acciones de ahorro, ademas,

destacan algunas acciones, tales como:

v’ Se apoyd con un diagndstico y mantenimiento correctivo a diversos
sistemas de agua de diferentes comunidades del municipio.

v' Se repararon 470 ldmparas con fallas diversas.

Cabe hacer mencién que, por acuerdo de Cabildo, se ha autorizado la adquisicion de
ldmparas ahorradoras de energia eléctrica por un monto de $500,000.00 para dar solucion

al rezago en esta materia.
3.27 PROYECTOS

Se ha elaborado un banco de proyectos sobre diversos temas relativos al quehacer
institucional, necesarios para la gestién del alcalde y sus funcionarios en las_distintas

dependencias de gobierno federal y estatal, donde se incluyen drenajes,.aguas potables,
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canchas de wusos multiples, salones comunitarios, canchas de futbol, domos,

pavimentaciones, tramos carreteros, entre otros.
3.3 DESARROLLO AGROPECUARIO

Este Departamento se encarga de impulsar acciones y programas que coadyuven al

fortalecimiento de las actividades productivas para la agricultura y la ganaderia, dado que

constituyen las actividades econdmicas mas relevantes del municipio de Villa de Cos.

En coordinacion con la Secretaria del Campo (SECAMPQ) y considerando en forma
prioritaria la participacion ciudadana, en el marco del programa Concurrencia con
Municipios se integré una bolsa de recursos por un total de $4,000,000.00, aportando el
municipio $1,000,000.00, SECAMPO $1,000,000.00 y los productores $2,000,000.00,
beneficiando con ello a un total de 276 productores agricolas y ganaderos. Las acciones

emprendidas en este programa fueron la adquisicidn de:

v" Paquete de 9 rollos de alambre de puas y 70 postes ganaderos.
v" Juego de llantas delanteras y traseras para tractor.
v" Tuberia de PVC para lineas de conduccidn de sistemas de riego.

v" Reparacion del motor de Tractores




v Trailas ganaderas y cama baja

v" Molinos

v" Otros implementos agricolas.

Asimismo, con el apoyo de la SECAMPO se realizé
la construccion de un huerto y una granja avicola
en la comunidad de Chaparrosa para la
produccién de hortalizas y carne para dar
suficiencia al comedor comunitario que da

servicio a los jornaleros que de manera temporal

trabajan en las actividades agricolas de la region.

Otra accién importante en el marco de la contingencia sanitaria, y que tuvo como finalidad

disminuir los efectos en la economia de las familias fue a la entrega de paquetes

alimentarios de frijol y cajas de aves de traspatio con 24 pollos cada una beneficiando a 440

familias de diferentes comunidades.




El tema de la salud cobra especial relevancia en el periodo que se informa ya que impactd
de manera importante todos los ambitos desde lo social hasta lo econdmico, por ello se
realizaron reuniones con productores agricolas para informar y sensibilizarlos de la
importancia de la prevencién y con ello evitar que afecte la produccion del sector primario

del municipio.

Con el apoyo de la Secretaria de Infraestructura de Gobierno del Estado (SINFRA),
realizamos actividades de mejoramiento en los caminos saca cosechas en las localidades de
Chaparrosa, Emiliano Zapata, Chupaderos, y Baidn. En total se dio mantenimiento a un
aproximado de 71 km., y se da continuidad a la actividad para que los productores estén en
mejores condiciones para el traslado de su produccién a los centros donde comercializan

sus productos. -




Se realizan barridos sanitarios en apoyo a los ganaderos del municipio, habiéndose aplicado
cerca de 8,000 pruebas en diferentes comunidades, beneficiando a 232 productores de 20
comunidades. Con un costo aproximado de $220,000.00 en un esquema donde el

Ayuntamiento aporto el 50.0% y el productor otro tanto.

Al igual que en otras ocasiones se llevé a cabo el Dia del Ganadero, evento que cobra
especial relevancia para reconocer el esfuerzo de los productores pecuarios del municipio,
mediante la entrega de implementos agricolas y ganaderos que han de ser de gran utilidad

en sus actividades cotidianas y con ello contribuir a incrementar la produccién.




De la misma forma hemos atendido a los ganaderos con el servicio de palpacion e

inseminacion artificial, coadyuvando en 22 procesos de inseminacion y 255 palpaciones y
se recaudd por concepto de refrendos de fierros de herrar y sefializacién un total de

60,203.00.

Asimismo, se perforaron dos pozos para uso ganadero y se adquirieron dos tanques cisterna
metalicos para el almacenamiento de agua en las comunidades de Bafién y El Padrillo,
dando abasto en el consumo de agua para mas de 1400 cabezas de ganado, en beneficio de

80 ganaderos.

De igual forma se apoyd a con el material para la construccién de un bafio garrapaticida en
la comunidad de Chupaderos mediante una inversién de $36,500.00, con capacidad para

atender un hato ganadero de 600 bovinos y 450 ovino-caprinos.

Se rehabilitd un bordo de abrevadero en la comunidad de bafid, beneficiando a 60
ganaderos. Estas acciones se llevaron a cabo con las aportaciones de los beneficiarios y el

municipio en coordinacién con la Asociacidon Ganadera Local de Cabecera Municipal.

Es de destacar el fortalecimiento de la relacidn con la Procuraduria Agraria (PA) y el Registro
Agrario Nacional (RAN), lo que ha permitido atender diversos asuntos de cardcter legal que

contribuyen a dar certeza a los productores agropecuarios en cuanto a la propiedad de la

tierra.




V.- FINANCIAMIENTO Y TRANSPARENCIA PARA
EL DESAROLLO

4.1 TESORERIA MUNICIPAL

FINANZAS PUBLICAS

A lo largo de este segundo afio de administracidon hemos logrado estabilizar y
fortalecer las finanzas del Municipio, mediante la eficiencia y honestidad en el
manejo de los recursos Hoy podemos observar que a pesar de los ajustes presupuestales
que se han realizado en todo el Pais a consecuencia de la pandemia que prevalece y que ha
afectado la recaudacion de los tres niveles de gobierno, hemos logrado cumplir con todas
nuestras obligaciones y compromisos con nuestros trabajadores, nuestros proveedores,

nuestras obligaciones fiscales y sobre todo con la poblacién de nuestro municipio.

En el que periodo que comprende de septiembre de 2019 al mes de agosto del presente
afio, recaudamos un total de $10'638,937.21 (para fines comparativos no se consideran
ingresos por convenios, transferencias, ayudas, subsidios, otros ingresos y beneficios). Estos
ingresos se han visto fortalecidos por el adecuado manejo de los recursos y con la
participacién de la ciudadania, en particular en lo referente al Impuesto Sobre la Rentay en

los Impuestos Sobre Sueldos y Salarios.

- : _g




Por otra parte, debemos de seguir destacando la importante labor del Presidente Noé

Torres Maldonado, en la gestidn de recursos, lo que ha dado como resultado el ingreso a
las arcas municipales de un total de $13’752,084.47 derivado de diversos convenios, siendo
estos recursos extraordinarios. Estos ingresos permitieron que, con criterios de racionalidad
y austeridad, tengamos finanzas publicas sanas, gastando sélo lo necesario para mantener
la operacidn de la administracion municipal a la vez que se realizé una importante inversiéon

publica en beneficio de todos los villacosenses. En el siguiente cuadro se presenta la

informacidn sobre los ingresos y los egresos municipales.

Rubro

Monto ($)

Gran total de ingresos

178'037,157.72

Ingresos ordinarios

164'285,073.25

Participaciones

72397,520.00

Fondo de estabilizacidn de los ingresos
entidades federativas

2’309,400.00

Impuesto sobre la renta recuperado

9’497,600.00

Impuesto sobre némina

497,654.00

Fondo de infraestructura social (Fondo 1l1)

38'644,107.54

Fondo de aportaciones para el fortalecimiento de los municipios (Fondo 1V)

24’499,854.5

Ingresos propios

10’638,937.21

Financiamiento interno

5’800,000.00

Ingresos extraordinarios

13'752,084.47

Fondo de aportaciones para la infraestructura estatal (FISE)

1'260,000.00

Programa concurrencia con municipios

3’412,400.00

Programa 2x1

665,975.62

Fortalecimiento a los municipios para el adelanto de las mujeres

3,000.00

Programa de agua potable, drenajey
tratamiento (PROAGUA)

7,473,098.45

Programa de devolucidn de derechos CNA

608,425.00

Rescate de espacios joven (PRODER)

329,185.40

Egresos

184'107,586.97




Servicios personales

71'194,424.58

Materiales y suministros

21'397,096.23

Servicios generales

21°083,678.08

Apoyos, subsidios y subvenciones

14’529,025.71

Intereses de la deuda

352,879.00

Inversion publica no capitalizable

49'680,180.94

Adquisiciones

870,294.43

Amortizacion de la deuda

5’000,008.00

4.1.1 OFICIALIA MAYOR

La Oficialia Mayor tiene como propdsito ser una institucién de calidad, comprometida con

la Administracion, ser eficiente en el aprovechamiento de sus recursos humanos, materiales

y de servicios, mediante el trabajo profesional de servidores publicos comprometidos y

capaces de obtener resultados tangibles y de calidad.

Planear, organizar, dirigir y controlar los recursos
humanos, materiales y técnicos, asi como los
procesos para las adquisiciones, enajenaciones de
bienes y contratacion y prestacién de servicios,
son algunas de las facultades de la Oficialia
Mayor. En este periodo se han llevado a cabo las

siguientes acciones:

v'Se apoyd en la realizacion de 107
eventos oficiales y de particulares,

proporcionando apoyo logistico como

mobiliario, equipo de sonido, mamparas, toldos, entre otros.

v" De igual forma, se realizaron 56 traslados a diferentes lugares en.apoyo a

los sectores Educativo, Cultural, Deportivo, Religioso,.Salud y de este

mismo H. Ayuntamiento.




v" Debido a la emergencia sanitaria COVID 19 derivado de la pandemia, esta

Administracién Municipal, ha brindado apoyo de manera permanente en la
implementacién de acciones preventivas, como perifoneos, cancelacidn de
eventos publicos y privados, distribucion de cubrebocas, gel antibacterial,
de filtros sanitizantes, asi como la entrega de 4,000 sanitizantes a
ciudadanos que se dedican al comercio y servicios. De igual forma
sanitizaron dreas especificas como son Comercios, Espacios Educativos,
Centros de Salud, Espacios Publicos, asi mismo los edificios que ocupan la
Presidencia Municipal, Del DIF Municipal, el Rastro Municipal, la Estancia
de Adultos Mayores y el drea que ocupa la Direccién de Seguridad Publica,
entre otras.

v El Area de Parque Vehicular realizé 239 acciones de servicios y reparaciones
a los vehiculos de los diferentes departamentos.

¥v" En Maquinaria Pesada hubo 82 operaciones de servicios y reparaciones

necesarias para el buen funcionamiento de la misma.

4.1.2 OFICIALIA DE CATASTRO MUNICIPAL
Las actividades catastrales tienen una importancia fundamental en la disponibilidad de
recursos financieros, ya que la recaudacion del impuesto predial constituye un instrumento

gue apoya el logro de los objetivos contenidos en el plan de desarrollo municipal.

Los ingresos correspondientes al
periodo que se informa fueron de
$5'163,403.81 (Cinco  Millones
Ciento Sesenta y Tres Mil
Cuatrocientos Tres Pesos 81/100

M.N.). Para lograr este’monto, se



implementaron acciones de recuperacion de cartera vencida y registro de predios omisos.

Cabe sefialar que este monto representa un incremento en la recaudacion del orden del

18.0%.

En apoyo a la poblacidn, adicionalmente se realizaron las siguientes acciones.

v

Se apoyaron a 721 contribuyentes que presentaban alglin rezago en el pago
del impuesto predial. Dichos apoyos fueron del orden de $553,689.27.

Se apoyd a 912 adultos mayores y personas con capacidades diferentes con
un descuento del 100% de los recargos, siendo un monto de $53,321.57 a
favor de los contribuyentes.

En coordinaciéon con la Secretaria de Desarrollo Urbano, Vivienda y
Ordenamiento Territorial (SEDUVOT) continuamos con la regularizacidn en
las colonias Magisterial, Elias Amador y Miguel Aleman.

Se actualizé el Padrén Catastral del Patrimonio Inmobiliario del Municipio,
registrando con oportunidad los movimientos por el concepto de
adquisicion de bienes inmuebles, subdivisiones y donaciones, como

podemos observar en el siguiente cuadro:

. Total predios | Total predios Numero de
Actualizaciones . _—
urbanos rustico movimientos
Mowmle.ntos de Adquisicién 8,375 2,832 163
de Bienes Inmuebles




Por otra parte, en el periodo que se informa realizamos 402 servicios catastrales
(adquisicién de bienes inmuebles, multas, inscripciones, certificacion de planos y
constancias de caracter administrativo) asi como el cobro de 1,785 cuentas de Predial

Rustico y 5,088 de Predial Urbano.

Para abatir el rezago en el pago del impuesto predial, se promovieron descuentos de
recargos, rifas para contribuyentes cumplidos, perifoneo, visitas a los ejidos, circulares de

pago, logrando con ello la recaudacion de este impuesto.

Para todo lo anterior y para otras acciones, contamos con el respaldo decidido del Cabildo,
que aprobd por unanimidad de votos el reembolso del 50.0% en el pago del impuesto

Ce; predial para los ejidos con rezago, mediante
j diversas  acciones tales como la
i rehabilitacion de cercos ejidales, mallas
para circulacion de panteones,
rehabilitacién del lienzo charro;

rehabilitacion de  salones  ejidales,

guardaganados, guarniciones«y banquetas,

rehabilitacion en Iglesias, entre otros.




4.1.3 DEPARTAMENTO DE ALCOHOLES Y COMERCIO

Con la finalidad de coadyuvar a la paz social e inhibir el consumo excesivo de alcohol entre
la poblacidn, la presente administraciéon ha implementado acciones en el marco de la ley de
bebidas alcohdlicas del Municipio de Villa de Cos, para lo cual se realizaron diversas
verificaciones a los establecimientos dedicados al almacenaje, venta y distribucion de
bebidas alcohdlicas en el municipio con el esfuerzo conjunto de la Direccién de Alcoholes,
Comercio y la Direccién de Seguridad Publica. Dichas inspecciones se han realizado, tanto
en la Cabecera Municipal como en todas las comunidades del municipio, buscando que se

sujeten a los horarios establecidos y normatividad aplicable.

A través de las verificaciones y notificaciones, se ha actualizado el Padrén de Comercio del
municipio, para que puedan contribuir con el pago de sus licencias como corresponde, de

acuerdo con la Ley de Ingresos Vigente del Municipio.

En el periodo que se informa, se han realizado diferentes tramites administrativos, como
renovacion de licencias de funcionamiento, de cervezas, de vinos y licores, cambios de
domicilio, inscripciones al Padrén de Comercio, bajas de padrén, permisos eventuales,
permisos provisionales, ampliacion de horarios, uso de suelo, etc. Derivado de estos
tramites, este Departamento obtuvo ingresos correspondientes por $2,616, 645.20 mismos

que fueron entregados a la Tesoreria Municipal para su correcta aplicacion.

4.2 CONTRALORIA

La contraloria social tiene como principal propdsito el de contribuir a que la gestién
gubernamental y el manejo de los recursos publicos se realicen en términos de

transparencia, eficacia, legalidad y honradez, asi como para exigir la rendicién de cuentas a

sus gobernantes.




Por ello, esta Contraloria Social congruente con el
compromiso de promover la participacion de la ciudadania
en acciones de vigilancia, control y evaluacidn, asi como la
modernizacién administrativa en los procesos internos, ha
implementado los mecanismos necesarios para cumplir
con los principios basicos para la difusion de la
transparencia, eficacia, honradez y el buen desempeiio de
los servidores publicos. Derivado de lo anterior llevaron a

cabo:

5 procedimientos administrativos.
30 recomendaciones emitidas a servidores publicos.

20 verificacidn de obras publicas.

v
v
v
v

500 revision de actas, contratos, érdenes de pago, estimaciones y demds

documentos.

AN

Se garantiza el acceso a la informacién a la ciudadania, la proteccién de los

datos personales en general y se fomenta la rendicidn de cuentas.

4.3 UNIDAD DE TRANSPARENCIA

La Unidad de Transparencia (UT) de Villa de Cos, es la unidad administrativa receptora de
las solicitudes de acceso a la informacidn publica y de rectificacién, cancelacién u oposicion
de datos personales, a cuya tutela estara el trdmite de las mismas. La UT te asesora y orienta
en el llenado de los formatos de solicitudes, asi como en los tramites para el efectivo

ejercicio de tus derechos de acceso a la informacidn y garantia de datos personales.

El Honorable Ayuntamiento 2018-2021 del Municipio de Villa de Cos a través de la Unidad

de Transparencia busca la vinculacién directa de Gobierno — Ciudadania, dando a conocer

la informacidn que se genera en los diversos Departamentos y Direcciones. Publicada




trimestralmente informacién de interés publico de manera actualizada, asi como dando

seguimiento a las solicitudes de informacidon que los ciudadanos realizan. Con esto
pretendemos combatir la corrupcidn, con un ejercicio gubernamental transparente y de

rendicion de cuentas.

_, O V :
inai g

La unidad de Transparencia maneja dos plataformas en linea, una de ellas la Plataforma

Nacional de Transparencia https://www.plataformadetransparencia.org.mx/—donde se

encuentra informacion publica de manera permanente y se actualizada para su facil acceso.
En esta plataforma todos los departamentos informan de manera trimestral sobre los

programas sociales, convenios, obras, servicios que ofrecen, funcién de las areas, informes,

e ingresos.



http://www.plataformadetransparencia.org.mx/

PLATAFORMA NACIONAL DE
TRANSPARENCIA

Villa de Cos Q

Se encontraron 161,492 coincidencias; para ver los resultados haz clic sobre la seccién que deseas consultar

Informacién publica Solicitudes Quejas de respuestas Total
161,372 @ o 161,492

[ Toda la plataforma hd

Filtros:
Entdad
Filtrar
Ordenar por
i .
S Licontes 50 resuitados de 144,591 en Informacion publica
Coincidencias

Zacatecas 144,591 »

La Plataforma de INFOMEX http://infomexzacatecas.org.mx/Infomex/ en donde se reciben

las solicitudes de informacién que la ciudadania hace llegar, asi como el correo electrénico

de la UT, Transparencia_vdec.outlook.com.



http://infomexzacatecas.org.mx/Infomex/

